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VAPENBRODERNA

ORDFORANDEN HAR ORDET

AV: HANS GRANLUND

Systrar och broder!

Sommaren gar mot sitt slut och alldeles nyss genom-
fordes mellan de fem fore detta Kustartilleri/amfibie-
regementenas den arliga gemensamma kamratforen-
ingstraffen. I ar var det KA 2 kamratforenings tur att
genomfora den i Karlskrona och sjalvklart var Kungs-
holms Fort ett av malen for resan. Darmed har samt-
liga fem regementen genomfort minst varsin atertraff.
Under dessa traffar har ménga kidnda och okdnda
ansikten passerat, historier aterberattas och minnen
befésts i allas medvetande. En viktig lank till var
gemensamma historia som an idag praglar oss som
organisation och som ar fundamentet till kar- och
regementsandan. Nésta ar dr det dags for kamraterna
pa Gotland att sta for vardskapet igen

I ar ar det ocksa tjugofem ar sedan Kustartilleriet lades
ned och Amfibiekdren uppstod i dess stélle - en av
manga milstolpar i historien om forsvaret av vara
kuster och skédrgdrdar. Detta skedde som ett resultat
av de forandringar som vi dé stod infor. Ratt eller fel
sé stod vi alla infor det fasta och rorliga kustartilleriets
avveckling inklusive vara fasta kontrollerbara mine-
ringar och de tunga kustrobotarna med tillhorande
lednings- och logistikforband. Kvar skulle enbart
amfibiebataljonerna bli och for att avspegla detta fak-
tum och gjuta mod i vapenslaget som var stadd i vald-
sam forandring togs beslutet om namnbytet. Det har
tjanat oss val. Idag ar dterigen tva regementen aktiva,
en ny marin underhallsorganisation héller pa att vaxa
fram och det diskuteras ytterligare utveckling. Kanske
ar det dags att aterigen fundera over namnfragan.

Redan idag sd bendmns Amfibiekaren och amfibie-
soldater enligt forsvarsmaktens anvisningar pa engel-
ska "Marine”. Generellt i Natosfaren ar “amfibie” eller
“amphibious” pa engelska, ett smalare begrepp och en
gangse bendmningen som enbart omfattar de fartyg
och de operationer som transportera marinkarssolda-
ter frdn hav till land - inte de faktiska férbanden som

sedan utfor insatserna eller striderna i kustzonen.
Dessa benamns allméant som marinkérer eller kort
och gott Marines. Det ar kanske dags att fundera pa
att stdda upp i nomenklaturen aven pa svenska?

Aktiviteten péd regementet ar som vanligt hog. Det ar
nu ett par ar sedan regementet, eller Forsvarsmakten
for den delen, genomforde ndgon storre internationell
insats av den typen som var normerande under manga
ar. Det har daremot inte betytt att de internationella
uppdragen helt utgatt. Istillet har de andrat karaktar.
Regementet har under de senare aren inte bara varit
en del i stodet till Ukraina men ocksa deltagit i en serie
internationella samovningar. Dessa évningar som
lange var 6vningar av generiska formégor och inter-
operabilitets-utveckling for eventuella internationella
insatser har pa senare tid mer och mer kommit att
handla om befastande av formagor i terrang och
situationer som har en plats 1 krigsplaneringen av

det gemensamma forsvaret.

Som ett led i utvecklingen har &ven i dr 6vningen
ARCHIPELAGO ENDAEVOUR genomforts tillsammans
med USMC. Det ar en Ovning som évar och provar
granserna for nya formégor och som ocksé tjanar till
att utveckla den amerikanska marinkarens formaga att
upptrada i Ostersjons unika terrang. Detta ar ett viktigt
arbete for att kunna utveckla formdgor for framtidens
stridsfalt.

Regementet fortsatter ocksa att vaxa. Hittills i r har
ca 400 varnpliktiga ryckt in och pabérjat sin grund-
utbildning. Det ska ses som ett starkt kvitto pa kvali-
teten som vi levererar och visar dven att vi har for-
maga att utbilda storre volymer. Det ger oss ocksé en
stabil grund att fortsatta rekrytera anstallda soldater
och framtida befal fran. BZ till alla som jobbar med
denna viktiga uppgift!

Vi bygger for framtiden.
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VAPENBRODERNA

PUBAFTON 17/11
MED FOREDRAG
OM AMF 1

Valkomna till Kamratforeningen Vapenbrodernas
Pubafton den 17 november med foredrag av C Amf 1 om
regementet och dess verksamhet. Vi traffas i FHS lokal
Sverigesalen pa Drottning Kristinas vag 37 i Stockholm
kl. 17:00 den 17 november.

Foredraget genomfors kl 17:15-18:00 inkl fragestund.

Inbjudan vander sig till medlemmar i Vapenbroderna
samt dem som har en anknytning till regementet och
ar tjanstgorande eller studerande vid FHS, tjanst-
gorande vid FMV, HKV eller annan myndighet som
Yrkesofficer Annan Myndighet (YAM).

Anmalan om deltagande ar obligatorisk och siands
senast 10:e november till
Iréne Clement, irene.clement@fhs.se

I anmalan ska anges fullstandigt personnummer.
Kom ihdg att ta med legitimation.

Vdalkomna!

NYA
MEDLEMMAR

VI HALSAR DIG VALKOMMEN
| KAMRATKRETSEN

Edward Hallenborg,
Marie Ridderwall, Jonas Hammarstedt

Avlidna medlemmar

Vi tackar for deras trohet och behaller

demivart minne l

Anders Ostervall

efter era 6nskemal.
Boka din buss:

www.westinbuss.se
08-545 424 20

WESTIN BUSS

AK MOT SYD, NORD, OST ELLER VAST,
VI KOR TILL EN SKOLRESA ELLER FRAN DIN FEST

Forutom att kdra er dagligen i tjansten sa kor vi er garna aven privat
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VAPENBRODERNA

AMFIBIEKAREN 25 AR
HOGTIDLIGHALLS DEN
26 OKTOBER PA
VAXHOLMS KASTELL

Kamratforeningen Vapenbroderna i samarbete med
Vaxholm fastnings museum bjuder in till hogtidlig-
hallande av Amfibiekaren 25 ar.

Hogtidlighdllandet sker pd Vaxholms kastell den

26 oktober kl. 11:45-14:00 Kamratforeningen
Vapenbrodernas medlemmar deltar i handelsen pa
Kastellet till en kostnad om 50 kr. I priset ingar entré
till museet och kaffe med smorgas samt foredrag.

Ar du dnnu inte medlem sé gar det bra att ansoka om
det under Medlemskap pa var hemsida
www.vapenbroderna.se. Anhorig till medlem ar ocksé
vialkommen att ansoka som familjemedlem.
Transporter betalas av enskild.

Program

11:45 Kamratforeningens ordforande halsar valkomna

11:55-12:15 Foredrag av chefen for Vaxholms fast-
nings museum

12:15 Kaffe med smorgas och besdk museet
Museet dr oppet mellan 10:30 och 15:30

Det pdgdr ombyggnad i centrala Vaxholm sd allt dr inte
sig likt och det kan vara svdrt att finna parkering. Ak i
forsta hand kollektivt — planera din resa med stod av t ex
www.waxholmsbolaget.se

Exempel pa battider (kontrollera alltid nagon dag fore
och pé resdagen att det inte blivit ndgon dndring):

Bat, Mysingen, fran Stockholm (Stromkajen) kI 10:00
som passerar Vaxholm kI 11:30 och ankommer
Kastellet (Vaxholm) kI 11:31.

Bat fran Vaxholm till Kastellet (Vaxholm) avgéar 09:28,
10:20 och 11:30. Restid 1 minut.

Bat fran Kastellet (Vaxholm) avgar 14:12, 15:43 och
17:10. Restid 7 minuter

Anmalan

Anmal dig via var hemsida www.vapenbroderna.se.
Anmdlningsavgiften dr 50 kr och i priset ingar entré till
museet, kaffe med smorgéds samt foredrag.

Las mer om Vaxholms fastnings museum:
www.vaxholmsfastning.se

VANFORENINGENS
ARSBOK

AV: CARL VON GERBER

Vaxholms Fdstnings Musei Vinner ger drligen ut en
drsbok som avhandlar ett eller flera intressanta dmnen.
Arets drsbok handlar om Oscar-Fredriksborgs fort.

Ett kanske lite mdrkligt val med tanke pd vad som finns
skrivet om det. Men det visar sig bjuda pd en hel del
intressanta saker samt att formatet uppmuntrar till

utflykt.

Nog kan man tycka att man vet mycket om Oscar-
Fredriksborgs fort och i synnerhet om man har tjanst-
gjort pd Rindd och dr ndgorlunda historiskt intresse-
rad. Lite forvanad blir man nar arsboken visar sig
handla om en nagorlunda vil dokumenterad infra-
struktur. Man fragar sig hur de ska lyckas, men det
gor de. En trevlig blandning av text och bilder bjuder
pa en intressant beskrivning och perspektiv av ett fort
som moter alla dem som ar pa vag in till huvudstaden
via sjovagen och som vittnar om svunnen forsvars-
strid. Idag fyller fortet inte ndgon storre militdr funk-
tion, men det utgor ett viktigt historiskt avtryck.
Visserligen ar en del kant for den som studerat fortet
men det finns delar som det inte skrivits om tidigare.

Det som bidrar till en givande drsbok &r just samman-
stallningen i kombination med bilder och den lagom
val balanserad omfattningen. Haftet ar inte storre dn
att man far med sig den pé sin utflykt och omfanget,
allt som allt 53 sidor text och bilder om fortet och dess
historia, ar tillrackligt och lagom for att tillgodogora
sig huvuddragen kring fortets historia infor ett besok
pa plats.

Bildkavalkaden bidrar bdde med att peka ut namnda
objekt i de fall man tinker sig att nyttja boken till att
lokalisera namnda objekt pa plats, men ocksa jamfo-
relser mellan hur det sag ut d& och hur det ser ut idag.

Aven om fortet legat i trada i ménga ar sa pagar det
faktiskt renovering av vissa delar. Kraftverket som
kordes sista gdngen 1959 har ater fatt liv och idag
115 &r senare kors bdda motorerna och producerar
likstrom.

Mer information om Vaxholms Fastnings Musei
Vanner, arsboken och medlemskap hittar du pa
www.vaxholmsfastning.se/vanforening

Du vet val om att medlemskap ger fritt intrdde till
museet och arsboken!?
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VAPENBRODERNA

EN HISTORISK TILLBAKABLICK

20 AR | TIDEN

Hosten 2005 markerade slutet pa en epok for Amfibie-
regementet. Efter arhundraden av narvaro i Vaxholm
och pé Oskar-Fredriksborg skulle férbandet 1damna sin
klassiska hemvist och etablera sig pa Berga. Beslutet
vackte starka kanslor - en blandning av sorg, vemod
och framtidstro.

I Borg-Skums nummer fran det aret gar det att folja
processen steg for steg, fran de tidiga diskussionerna
till de hogtidliga ceremonierna som satte punkt for ett
viktigt kapitel i svensk forsvarshistoria. Vi har med
hjalp av AI (artificiell intelligens) ssammanstallt det som
skrevs 1 Borg-Skum under 2005. Aven om AI gor ett
markligt bra jobb s& smyger det in felaktigheter som
behover korrigeras. Vi har darfor 1atit texten korri-
geras av Leif "Ecka” Eriksson som var en av dem som
var involverad i flytten.

En tid av forandring och osdkerhet

Omlokaliseringen av Amfibieregementet paborjades
den 1 januari 2005 och avslutades den 30 juni 2006.
Flytten innebar att verksamheten successivt flyttades
fran Vaxholm till Berga, dar kasernomradet redan
hade en lang marin historia. Har hade tidigare funnits
Orlogsskolorna, 2. ytstridsflottiljen, 4. minkrigsavdelning-
en, 1. ubdtsflottiljen, Ostkustens marinbas, Svea helikopter-
bataljon och polisflyget. Dessa verksamheter skulle
flyttas, omorganiseras eller avvecklas for att ge plats

at Amfibieregementet.

Berga blev dirmed en naturlig plats for ett nytt kapitel
i amfibiefoérbandens utveckling.

Varen 2005 befann sig regementet mitt i ett intensivt
omstruktureringsarbete som stdllde stora krav pd bade
chefer och medarbetare. Det omfattade bland annat:

® Byggande av en ny organisation med uppdaterade
befattningsbeskrivningar.

e Planering av regementsomrddets utformning, inklusive
ombyggnad av kaserner, nya vapenvdrdsrum och
kasuner, utveckling av hamnen och pirar samt projek-
tering av en ny matsal.

® Forberedelser for overtagandet av garnisonsansvaret
for Berga, Musko och Gotland, som Amf 1 fick genom
Forsvarsbeslut 04.

e Dlanering for avveckling av befintliga organisationer
och personal pd bdde Berga och Vaxholm, inklusive
omhandertagande av berord personal.

e Sjalva omgrupperingen av personal och materiel till
Berga.

Parallellt med detta arbete pagick grundutbildning
och forberedelser for nasta utbildningsomgéng med
250 varnpliktiga. Dessutom planerades for internatio-
nella uppdrag, daribland uppsattandet av IAS -
Internationella amfibiestyrkan.

I en av arets forsta ledare beskrev regementschefen
hur bemanningsarbetet stod i centrum. Malet var att
hélla en hog ambitionsnivé i utbildningen samtidigt
som personal beh6vde omplaceras och nya arbetslag
formas. Han betonade vikten av ansvar och siakerhet

i en tid d&d mycket var ovisst, och pdminde om att
internationella &taganden - som deltagandet i 6vning-
en BALTOPS tillsammans med USA - fortsatte mitt i
omstallningen.

Samtidigt fordes livliga diskussioner om sjalva flytt-
beslutet. Manga upplevde att tydliga svar saknades
frdn Hogkvarteret. Borg-Skum konstaterade att de
politiska skédlen bakom beslutet ofta forblev outtalade.
Forbandets personal tvingades acceptera och genom-
fora beslutet, dven om frustrationen och sorgen var

pataglig.

Personal - den viktigaste resursen

En av de storsta utmaningarna var personalhantering-
en. Artiklarna fran 2005 beskriver hur bade militdra
och civila tjansteman fick sina liv kraftigt paverkade.
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Ombkring 1067 anstallda vid Berga och Musko berordes
av nya befattningar. For ménga innebar det svara be-
slut om att flytta, byta roll eller ldimna organisationen.

Fordelningen av tjanster skedde genom ett system som
kallades "fiskdammen”, dar personalen fick vilja och
rangordna de befattningar de var intresserade av.
Forst i slutet av sommaren stod det klart vilka som
skulle fa nya placeringar och vilka som riskerade att
bli utan.

Oro for kompetensforluster praglade hela processen.
For att klara framtida uppgifter var det avgorande att
ratt manniskor hamnade pa ratt plats. Personalchefen
och hans medarbetare arbetade intensivt med beman-
ningen. Bilder fran tidningen visar stora grupper sam-
lade kring datorer och listor — en konkret bild av det
omfattande arbete som kravdes for att bygga den nya
organisationen.

Avskedet fran Oskar-Fredriksbhorg

Den 3 oktober 2005 blev en historisk dag. D& holls den
sista ceremonin pa Oskar-Fredriksborg - en plats som
i generationer varit hem for kustartilleriet och senare
amfibiekéren.

Uppslutningen var stor. Varnpliktiga, officerare,
civila och manga tidigare medarbetare samlades for
att ta farvél. Dagen var hogtidlig men fylld av sorg och
vemod. Regementschefen betonade i sitt tal att for-
bandsandan lever vidare, dven nir uniformer byts

ut och nya platser blir hemvist.

Fanvakten spelade en central roll nér flaggor halades
och overlamnades - symboler for det som varit och det
som skulle bli. Ceremonin inneho6ll musik, salutskott
och en sista marsch over kaserngarden. Méanga vitt-
nade om starka kdnslor nar fanorna fran Amf 1, KA 3
och Amfibiestridsskolan fordes fram for sista gdngen
pad O-F.

Borg-Skums redaktion beskrev dagen som “en dag av
dterseendets gladje i vemodets skugga”.

Samma dag markerades aven overgdngen till Berga.
Fanan troppades for sista gdngen i Vaxholm under
narvaro av 6verbefdlhavaren, samtidigt som flaggan
hissades for Amf 1 pd Berga - en symbolisk handling
som tydligt visade att en epok var slut och en ny just
hade borjat.

Symbolisk resa till Berga

Efter avskedsceremonin gick forbandet ombord pa
batar for en symbolisk sjomarsch mot Berga. Gaster
fick folja med pa Vaxholmsbatar och vialkomnades av
musik och honnorer vid ankomsten.

Pa plats holls en hogtidlig 6verldmning dar overste
Lars-Olof Corneliusson formellt lamnade 6ver befélet

till sin eftertradare, overste Jonas Olsson. Fanor restes
pa nytt, denna gang pa Berga, som nu skulle bli
centrum for amfibieverksamheten.

Tidningen beskriver stimningen som hogtidlig men
samtidigt fylld av nyfikenhet. Gamla traditioner skulle
foras vidare - men nu i nya lokaler och med nya for-
utsattningar.

Etableringen i Berga

Under hosten fortsatte arbetet med att etablera den
nya organisationen. Artiklar fran senare under 2005
visar hur regementsstaben, bataljonsledningar och
kompanier successivt flyttade in i sina nya lokaler.
Byggnader som Breidablick, Munin och Oden blev
nya hem for personal och verksamhet.

Det var en tid av bade praktiska utmaningar och stolt-
het. Ett rorligt forband hade bokstavligen forflyttat sig
- med personal, traditioner och forbandsanda intakta.
Trots anstrangda resurser och bemanningsproblem
praglades arbetet av en stark vilja att fa allt pa plats.

Flytten var inte bara ett praktiskt steg, utan ocksa en
symbolisk nystart. I samband med omlokaliseringen
antogs det officiella namnet Forsta amfibieregementet
(Amf1), som senare kortades till Amfibieregementet.
Namnet anvandes fram till 2021, d& regementet fick
sitt nuvarande namn Stockholms amfibieregemente,
efter att Alvsborgs amfibieregemente dteruppstatt pa
vastkusten.

En epok gar i graven

For méanga av de aldre vapenbroderna var flytten

ett kdnslosamt avsked fran en plats som varit central
ideras militdra liv. Redaktionen skrev i arets sista
nummer:

"Flytten till Berga mdste ses som en historisk handelse
- det dr andd en ndra 500-drig forsvarshistoria som gdr
igraven.”

Det som borjade som kustartilleri hade nu transforme-
rats till en modern amfibiekdr med nya uppgifter och
en ny hemvist.

Minnet av Vaxholm lever vidare

For att hedra detta arv restes 2006 en minnessten pa
Rind6. Den paminner om de forband som under sekler
haft sin hemvist dér och ar ett viktigt historiskt min-
nesmarke.

Vissa traditioner levde vidare dven efter flytten.
Soldaterinran fortsatte en tid att hallas vid kastellet
1 Vaxholm, och Utbildningsbataljonen marscherade
genom Vaxholm och Rindé under Ovning Amfibie -
ett satt att bevara en symbolisk lank till det gamla
regementet.
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RESERAPPORT FRAN KARLSKRONA

AV: ORJAN MOLLER, CARL VON GERBER

Arets kamratforeningstrdff genomfordes 29-31 augusti
i Karlskrona, dar KA 2:s kamratférening stod som
arrangor. Forvantningarna var forstds hoga, dd Karls-
krona har mycket att erbjuda - bdde vad gdller trevligt
umgdnge och kultur. Det sistndmnda finns ju bdde mili-
tdrt och civilt och det skulle visa sig att trdffen praglades
av just den blandningen av civilt och militdrt i en trevlig
kombination.

Vapenbroderna, inklusive nagra kamrater fran de
andra foreningarna som erbjudits snalskjuts, samlades
enligt rutin vid Ostra station i ett 14tt duggregn, for att
darefter under Lars-Inge Petterssons sikra hand styras
mot staden som 1680 grundades av Karl XI som huvud-
bas for flottan®. Karlskrona ar en stad som manga av
kamraterna antingen utbildats eller tjanstgjort i, s& det
blev en helg i minnenas allé. Vagen till Karlskrona
gick utmed ostkusten och anekdoter om resor pa den-
na klassiska stracka avloste varandra. Det kan konsta-
teras att det hande, och pratades, mycket p& denna vag
och en del av historierna mar nog bést av av att stanna
dar. Dessvarre kunde det konstateras att Tjusts motell
1 Gamleby ar stangt, sa det fick bli lunch i Ringarum.

Dé vi blivit forlagda pa Kungsholms Fort dkte vi till
Finskan dit vi anldnde sen eftermiddag, for att dar
omgruppera till farjan som tar oss den korta turen
over till fortet. Nar vi klev iland pa fortet blev vi
ordentligt mottagna och det blev en del kara ater-
seenden som vackte roliga minnen till liv.

Mottagningskommittéen checkade av oss och fordela-
de oss till vara forlaggningar. Efter snabb inkvartering
genomfordes genomgang infor "Kamrattraff” med KA 2
kamratforenings ordforande Peter Glimvall och fortchefen
Thomas Jahnsson. De hilsade alla vilkomna och gav
en fantastisk introduktion till fortets historia med
film och fragestund. Det kan ndmnas att denna unika
anldaggning renoverats under fortchefens ledning

med 6ver 200 utforda atgardspunkter och mer ligger

i "backloggen" for att aterstdlla den forna glansen.

Idag utbildas och bor soldater och sjoman dar, sé
ordningen ar i ndgon mening aterstalld.

Efter den obligatoriska informationen var det gemen-
sam middag i matsalen och efter den samlades vi i
Norra befdlsméassen for kaffe och avec. Aven om vi
hade mycket att prata om fick det inte bli for sent. Det
var ju en dag imorgon ocksé och det hade varit en ldng
resa.

Lordag: Vilken dag det skulle bli! Inledningen i form
av frukosten bjod val inte pd ndgon storre 6verrask-

ning, utan den ar som forvantat pa klassiskt militart
manér: filmjolk, mjuka cornflakes, vitt brod, ost och
skinka samt till det kaffe.

Starkta av frukosten var det dags att stilla in sig i ledet
och folja programmet som bestod av tre huvudlinjer:
Marinmuseet, Brandaholm och guidad tur i Karls-
krona. Forst dkte vi farja fran fortet till Karlskrona, for
att dar delas in i tva grupper som fick lika aktiviteter
men i olika ordning. For den ena gruppen var det in-
ledningsvis besok pd Marinmuseet, vilket pd manga
satt beskriver Marinens historia. Huvudnumret ar alla
génger utstallningen om ubétsvapnet, men aven
modellernas betydelse illustreras pa ett fint satt.
Museet ar val vart ett besok.

Efter besoket pd Marinmuseet bar det av till Branda-
holm och koloniomradet. Nastan allt som finns i
Karlskrona praglas av den o6rlogsstad det ar. Orlogs-
mannen och varvsarbetaren hade forstas fritid, dven
om den inte var lika generds som idag. Man behovde
komma bort fran smutsen och vardagslivet i de cent-
rala stadsdelarna. Idéer om kolonilotter kom fran
Europa och sdgs som en god idé for att bl.a starka
hélsan. Det var dock inte alla férunnat, varken da
eller nu. Idag ar Brandaholm en unik plats som blivit
illustrerad pa olika satt, bl.a pa vykort i Thailand,

p g a den pittoreska miljon.

Lunchen, som bestod av artsoppa och pannkakor
(utan punsch!), serverades av Brandaholms hembygds-
forening i deras vackert placerade hembygdsgard.
Efter lunch var det guidad tur genom koloniomrédet.
Ett sddant har omrade ar fullt av anekdoter och inte
minst vackra traddgardar som skots minutiost, nagot
annat finns inte att vanta. Ett omrade som det hir
kraver bdde engagemang och intresse samt inte helt
ovantat en del pengar och tdlmodig vantan om man
vill bli en del av gemenskapen.

Dagens sista kultur- och bildningsaktivitet bestod av
rundresa genom Karlskrona dar vi fick ta del av en
liten bit av den rikedom av kultur som staden kan
stoltsera med. Forutom att vi blev informerade om
stadens viktigare objekt (exempelvis varvet), och deras
bakgrund och betydelse hann vi dven med ett besok i
Tyska kyrkan och jarnvagstunneln. I tunneln fanns det
tidigare en stabsplats grupperad, men denna ar som
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det mesta nufortiden igenbommad. Tyvérr kan man
val sdga, da den hade kommit val till pass idag. Men
vem vet - om intresset och behovet ar tillrackligt stort
s& kanske det kan bli ndgot vettigt av lokalerna igen.

Fore middagen erbjods lite olika aktiviteter pa egen
hand sdsom kontemplation, rundvandring pa fortet
eller att lyssna pa ett foredrag av tva vapenbroder om

stodet till Ukraina genom foreningen Norrtédljehjalpen.

Mer om det pd en annan plats i tidningen.

Darefter genomfordes traditionsenligt hogtidlig kam-
ratmiddag med tal av ordféranden for KA 2 kamrat-
forening, stf C 1. marina basbataljonen (hedersgast)
och sedan ordféranden for KA 3 kamratforening
Rutger Bandholtz som tackade for middagen och bjod
in till 2026 kamrattraft p& Gotland/Faro sista helgen
1augusti.

Efter middagen bar det av mot méssen for att dryfta
livet, erfarenheter och nagra halvsanningar som ar
sé viktiga for att fora var historia vidare och bevara
traditioner.

Sondagen bestod av morgonpromenad for dem som
inte riktig hade ro i kroppen, aterstallning och avtran-
sport. Som logementschef fick O Mdller gladjen att
styra upp sina aldre befél - bl.a. kn Jan Ridderwall -
som moppade golvet val, vilket ledde till "Utan an-
markning” vid visitationen. Darefter ater Finskan och
Lars-Inges buss mot Hufvudstaden med ett viktigt stopp
i Ringarum for mat och potatis. Vi ankom Ostra station
sen sondagseftermiddag; lite 1att trotta men val sa
glada och nojda. Vi kunde ocksé konstatera att vi fatt
lite nytt till livs om Karlskrona som fa av oss kande till.
Vi vill framfora ett stort tack till KA 2 kamratférening
for en val genomford kamrattraff. Nasta ar, 2026,

ses vi pa Gotland.

* Blekinge blev svenskt 1658 efter freden i Roskilde. Sverige var dé
en stormakt och omrddena Estland, delar av Lettland, Finland och
delar av norra Tyskland var svenska. Fér att kontrollera sina nyvunna
omrdden anvdnde man sig framférallt av flottan s 1680 grundade
Karl XI Karlskrona som huvudbas. Fdstningar byggdes fér att skydda
flottbasen och broar byggdes for att férena Trossé med fastlandet.
Fler och fler ménniskor flyttade till Karlskrona och samhdillet utveck-
lades. Staden blev Sveriges tredje storsta.
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STOD TILL UKRAINA

AV: MATS GEIJER OCH EVA GEIJER LILLIEHOOK

Under kamratmotet pa Kungsholms Fort holl medlem-
marna Mats Geijer och Eva Geijer Lilliehook foredrag om
den ideella foreningen Norrtaljehjdlpen och dess verk-
samhet till stod for Ukraina.

Foreningen har sedan kriget borjade levererat cirka
110 bilar och slédp fullpackade med efterfragad mate-
riel. Cirka 150 ton har det blivit hitintills. Alla bilar och
slap skénks till ukrainska armén (och i ndgra fall till
ukrainska marinkdren och dess 35. brigad).

Det vi har kort innefattar bland annat ryggsackar,sov-
sdckar, motorsagar, talt, torrmat, medicinsk utrust-
ning, "power banks”, elverk, svetsutrustning, bildack,
maskerings- och fisknat, underklader, kdngor, stévlar,
djurmat med mera. Bilarna vi skanker ar av typen
aldre fyrhjulsdrivna pick-ups (Nissan KingCab och
liknande). Som slap brukar vi forsoka anvanda hast-
slép eftersom de ofta har hog maxlast.

Alla forare (ett femtontal totalt) arbetar helt ideellt och
betalar hela resan sjalva (farja Nyndshamn-Gdansk,
bransle, 6vernattningar, mat, eventuella reparationer
mm).

Eva och Mats har kort fem ganger (man &r alltid ensam
i bilen) och har siktet installt pa en sjétte konvoj i
slutet av oktober.

Om négon vill stodja var verksamhet (vi behover peng-
ar framst for att kopa fordon, slap och power banks) sa
har vi swish 123 017 69 09 och bankgiro 486-7925.

Om det finns fragor finns vi pa mats@geijers.se
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CHEFEN AMF 1 HAR ORDET

AV: DAVID SAFLIND

Vapenbroder!

Jag hoppas att ni alla har haft en skon sommar med
mycket bad och langa skona sommarkvéllar. Pa rege-
mentet har sommarverksamheten bland annat inne-
burit hogvakt, stod till Ukraina, logistikforsorjning av
marina enheter och inryck av ca 400 varnpliktiga. De
varnpliktiga utbildas vid regementets Utbildnings-
bataljon till krigsforbanden pa regementet och 4. sjo-
stridsflottiljen. Under veckan som gétt har jag passat
pa att gora besok i terrdngen hos de varnpliktiga och
det dr hiftigt att se hur snabbt de stillt om fran sina
civila liv till en vardag i Forsvarsmakten. Pa kort tid
har de hunnit skapa en tillhorighet och gemenskap
som hjalper dem genom varnpliktens mentala och
fysiska utmaningar. Aven om vi precis genomfort ett
inryck sé forbereds nésta, da vi frdn och med 2026
paborjar dubbla inryck inom flottan genom att ta
emot ca 100 varnpliktiga i januari 2026. De varnplik-
tiga ar ryggraden i var tillvaxt och forutsattningen
for en okad operativ effekt.

Séhar i slutet pa september kan vi dven se tillbaka pa
en val genomford och lyckad Archipelago Endeavour
2025. Den arligt dterkommande ovningen mellan
amerikanska marinkéaren och Stockholms amfibie-
regemente innebar i ar att 2. amfibiebataljonen och
2. marina basbataljonen 6vade med sina motsvarig-
heter i Stockholms norra skargard. Malsdttning med
6vningen ar att 6ka var gemensamma forméga att
leda, planera och genomftra operationer i en av varl-
dens mest komplexa miljder. I fokus star interopera-
bilitet for att sakerstalla att vara system, metoder och
forband ska fungera effektivt tillsammans i fred, kris
och krig. Vi stodjer samtidigt varandra i forbands-
utvecklingen genom prov och forsok, till exempel
testas nya autonoma farkoster i olika miljéer och

nya system av system provas.

Ha en riktigt fargglad och skon host!
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SVENSK-AMERIKANSKT SAMARBETE
| SKARGARDENS DIMMA

AV: JONAS RYDIN

Dimman ligger tat over hamnen pa Berga nar
mandagsmorgonen gryr. P4 kajen rader full aktivitet.
Lastpallar med materiel rullas ombord, motorer var-
vas upp och order ropas ut. Forbandet gor sig redo for
transport ut till skargérdens yttre forlaggningar. Men
denna géng ar bilden annorlunda an vanligt - bland
amfibiesoldaterna finns ocksé uniformerade kollegor
fran United States Marine Corps.

Sedan 2018 har évningen Archipelago Endeavor samlat
svenska amfibieforband och amerikanska marinkaren.
Endast pandemidret satte ett kort avbrott. I ar ar det
204. amfibieskyttekompaniet, en del av 2. amfibie-
bataljonen, som leder den dagliga verksamheten under
ovningen. Kompaniet bestar av badde kontinuerligt och
tidvis tjanstgorande personal, under ledning av kapten
Robin Leijding.

Fran utbyten i utbildning och traning till strid

Ovningen delades in i tre tydliga faser.

® CET/FIT 1 Berga: hdr byggdes relationerna mellan for-
banden upp. Deltagarna fick inblick i varandras system,
frdn samband och vapenteknik till stridstekniker.
Diskussionerna var oppna och praglades av omsesidigt
intresse. Ett exempel dr USMC forsta introduktion till
stridsbdten och gladjen efter att de fdtt genomfora sina
forsta landstigningar, forberett och vdldsamt.

Foto: Férsvarsmakten/Amf 1

® CET/FIT 2 Korso: har sattes samovningen pd prov.
Svenskar och amerikaner testade allt frdn UAV:er for
spaning till USV:er for transport av ammunition och
sdrade. Marinkdrens enheter integrerades 1 de svenska
plutonerna for att praktiskt prova samordning av
sensorer, samband och logistik.

® TACEX Soderarm: hela forbandet stalldes infor uppgif-
ten att sld en motstdndare i ny terrang. Trots hogt tempo
och mdnga rorliga delar lostes uppgiften framgdngsrikt
och erfarenheterna gav tydliga svar pd hur vi bast utveck-
lar vdar gemensamma formdga.

Djupare forstaelse - fran sjukvard till EW

Samarbetet strackte sig langt bortom att vi integrerar
var stridsteknik. Vara sjukvardare och USMC:s mot-
svarigheter delade kunskaper om allt fran packning
av sjukvardsvaskor till prioritering vid masskadeutfall.
Inom Electronic Warfare fick deltagarna en bred in-
blick i hur radiosignaler kan identifieras, analyseras
och storas - ett omrade som snabbt utvecklas i takt
med kriget i Ukraina. Aven motmedel mot dronarhot
diskuterades och testades.

Marinkérens Force Recon forevisade sina vapen och
sensorer, dar skillnaden i materiel tydligt framkom
jamfort med ordinarie enheter. Forbanden fick aven
moijlighet att sjdlva prova systemen i falt.

Betydelsen av allierat samarbete

Arets Archipelago Endeavour har haft fokus pa fram-
tidens amfibieskyttestrid och pa integrering av ny tek-
nik. Men lika viktigt har varit den manskliga faktorn
- att skapa forstaelse, fortroende och relationer
mellan svenska och amerikanska soldater. Svenska
amfibieforband har visat att vi, trots liten numerar
bidrar med hog kompetens och professionalism.
Genom att ¢va sida vid sida med en allierad starker

vi inte bara var gemensamma stridsférmaga, vi far
ocksd mojlighet att ifrdgasétta vara egna metoder

och utvecklas i takt med motstandarens nya tillvaga-
gangssatt. En bieffekt och kanske det viktigaste egent-
ligen: bandet mellan manniskor. Efter arets 6vning lam-
nar vi skdrgédrden med fler erfarenheter — men ocksa
med manga nya broder och systrar inom

United States Marine Corps.

J
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ALLT FOR KRIGSFORBANDEN

AV: VICTOR IHRE PERSSON

Petter Blandford har nyligen tilltrdtt som chef for
Utbildningsbataljonen vid Stockholms amfibieregemen-
te. Med en karridr som spdanner frdn instruktorstjanst
och truppbefdlsroller till arbete pd hogre stab ska han
nu leda den organisation som formar ndsta generation
soldater och officerare - och ddrmed ligger grunden for
Forsvarsmaktens tillvdxt.

Nar Petter Blandford borjade sin militdra bana som
varnpliktig stridsbatschef vid Vaxholms amfibierege-
mente 2004 var det med fokus pa att leda en liten
besattning om tre soldater. Tva decennier senare har
han tagit klivet till att leda hela Utbildningsbataljonen
- en del av organisationen med avgorande betydelse
for bade Stockholms amfibieregemente och marinen
som helhet.

Hans karridr har utvecklats steg for steg, med tydliga
skiften mellan instruktorsrollen, chefsbefattningar pa
plutons- och kompaniniva, samt senare tjanstgoring
pa hogre stab. Under hosten 2016 tjanstgjorde Petter
som en del av Mali 04 i rollen som stabsofficer vid S2.

- Om jag fdr reflektera over den karriar som fort mig till
den befattning ddr jag stdr just nu sd anser jag att den pd

ett bra sdtt bdde format och forberett mig for de uppgifter
jag forvantas losa och det ansvar jag forvantas ta, sager
han.

Blandford beskriver hur kombinationen av att ha varit
verksam i krigsforbanden och senare arbetat i storre
sammanhang, pd marinstabsniva, format hans syn pé
ledarskap.

- Kombinationen av ledarskapet och den verksamhetsnara
forstdelsen som kompanichef, tillsammans med formdgan
att satta Utbildningsbataljonen i en storre kontext fran min
tid som stabsofficer vid marinstaben, har haft stor betydelse
for att forma mitt nuvarande chefskap.

Samtidigt aterkommer han till betydelsen av de roller
som ocksa varit mest givande pa ett personligt plan.

- Tiden som instruktor vid stridsbdtskompaniet och som
plutonchef for en amfibieskyttepluton dr sarskilt minnes-
varda dd dessa roller skapade en stark intern motivation
och stort personligt engagemanget for professionen.

Rollen som bataljonschef beskriver han som ett natur-
ligt ndsta steg.

— Att acceptera befattningen som chef for Utbildnings-
bataljonen var ett sjalvklart val. Jag har alltid trivts bast

14
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VAPENBRODERNA

i ledande befattningar och rollen som bataljonchef har varit
ett ldngsiktigt mdl under min karridr.

Tillvaxt, kvalitet och tillit

Utbildningsbataljonens uppdrag ar centralt for hela
Forsvarsmakten: att forse de marina krigsforbanden
med utbildad personal. Det ar ett arbete som ytterst
paverkar Forsvarsmaktens tillganglighet har och nu,
men ocksd den langsiktiga formageutvecklingen.

Nér forsvarsorganisationen vaxer snabbt stalls hoga
krav pd bade tempo och kvalitet - en balans som
Blandford beskriver som en standig utmaning.

- Min primdra uppgift ar att mojliggora Forsvarsmaktens
tillvdxt genom att sakerstdlla att de marina krigsforbanden
erhdller utbildad personal som mojliggor bdde tillganglig-
het och formdgeutveckling, sager han och fortsatter:

- Utbildningsbataljonen ska inte hamma den tillvaxt jag ar
satt att mojliggora, samtidigt som jag ar satt att sakerstalla
en hogkvalitativ utbildning for vdra rekryter. Denna ekva-
tion innefattar aven att ge unga befal en optimal start pd
deras karriar.

For att na dit lutar han sig mot en tydlig ledarskaps-
filosofi. Han vill bygga en kultur dir ansvar fordelas
utdt i organisationen och dar medarbetarna vagar ta
initiativ — samtidigt som misstag hanteras pa ett satt
som leder till larande och utveckling.

- Mitt ledarskap vilar pd en grundlaggande filosofi om till-
litsbaserat ledarskap. Jag stravar efter att skapa en miljo
ddr varje individs kompetens och initiativ tas till vara och
ddr ansvar och beslutsfattande delegeras till lagre nivder,
sdger han och tillagger:

- For att vdra framtida chefer ska vdxa mdste det finnas en
kultur som tilldter misstag, men med mentorer som saker-
staller att individen och organisationen lar sig av miss-
tagen, samt sakerstaller att misstagen inte leder till tillbud
eller olycka.

Ett annat utvecklingstema som Blandford lyfter fram
ar vikten av en kravande och realistisk utbildning som
forbereder de varnpliktiga for de situationer de kan
stallas infor i sina framtida roller.

- Utbildningens kravande karaktdr uppnds genom en
successiv hojning av krav och inforande av realistiska frik-
tioner, vilka testar individerna i deras blivande befattning-
ar och enhetens formdga att losa uppgift tillsammans.
Utbildningsbataljonen ska utbilda faltvana och faltstarka
soldater och sjoman dar vdr operationsmiljo inte blir ett
hinder utan vdr styrka.

Han ser ocksd den maringemensamma grundutbild-
ningen som ett satt att bygga bade kompetens och
samhorighet for framtiden.

- Den maringemensamma grundutbildningen, med dess
integrerade ledningslag pd alla nivder, lagger en solid
grund for framtida samarbete och interoperabilitet.

Mot framtidens krav

For Petter Blandford handlar uppdraget inte enbart om
struktur och méaluppfyllnad, utan minst lika mycket
om kultur. Forbandsandan ska bygga pa stolthet 6ver
att utbilda ndgra av Forsvarsmaktens basta soldater
och sjoman!

- Forbandsandan inom bataljonen bygger primart pa
den gemensamma stoltheten ¢ver att utbilda Forsvars-
maktens basta soldater och sjoman. Var verksamhet
genomsyras av Overbefalhavarens ledord: "allt for krigs-
forbanden”.

Framtiden staller ocksd nya krav, bade pa organisatio-
nen och pa utbildningen. De marina krigsférband som
Utbildningsbataljonen arbetar mot star infor stora for-
andringar - antingen genom férmageutveckling eller
genom att helt nya forband etableras.

- De krigsforband som jag utbildar mot genomfor eller
kommer inom kort pdborja ett storre forandringsarbete;
antingen genom formdgeutveckling (amfbat2030) eller
etablering som nytt krigsforband (2. mbasbat).
Utbildningsbataljonen ska stodja denna utveckling,
sdger han och fortsatter:

- Grundutbildningen skapar basplattan frdn vilken
utvecklingen kan ta avstamp.

I det uppdraget ingar ocksé att vacka en vilja hos de
varnpliktiga att stanna kvar i Forsvarsmakten efter sin
utbildning.

— Det ar ett betydande ansvar att uppnd mdlet dar samt-
liga varnpliktiga avslutar sin utbildning, moter krigsfor-
bandens krav och kan krigsplaceras, samt, utover tidigare
ocksd motiveras att soka anstallning eller pdborja en
karriar som yrkes- eller reservofficer.

For Blandford ar det darfor viktigt att Utbildnings-
bataljonen inte bara levererar valutbildad personal
har och nu, utan aven inspirerar manniskor att vilja
fortsdtta vaxa inom marinen och Forsvarsmakten. Det
ar i det langsiktiga perspektivet som grundutbildning-
en far sin fulla betydelse - och dir nésta generation
amfibiesoldater verkligen formas.

BORG-SKUM 2 | 2025
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EN FANRIKS BETRAKTELSER

AV: KARL LINDSTROM

Ett internskamt som snabbt uppstod bland mig och
mina kamrater under tiden som kadetter var hur
ndstan varje ny militar larare eller foreldsare inledde
eller avslutade sina sjalvpresentationer med att kom-
mentera den tid som vi blev officerare i. Ofta lat det
nagot i stil med "Jag dr sd avundsjuk pd er som fdr bli
officerare nu ndr det satsas pd Forsvarsmakten, pd min
tid var det bara nedlaggningar”. Utan att ha varit officer
1tider av nedskdrningar sd ser dven jag ljust pd min
framtid som officer i tider av upprustning.

I sommar ryckte omkring 400 varnpliktiga in p&4 Amf 1.
Utover den stora mangden individer s& utbildas det
mot valdigt manga olika befattningar. Marinen har
gett regementet fortroendet att frdn och med nasta ar
utbilda mot sex olika krigsforband. Ut6ver det sa stod-
jer regementet utbildningsbataljonen i Karlskrona
med personal, samt tar 6ver utbildningen for cirka 400
varnpliktiga frdn Goteborg under delar av hosten nar
Amf 4 genomfor KFO. Jag, liksom den 6vervaldigande
majoriteten av drets nyexaminerade officerare som
kommit till Amf 1 efter examen, paborjar vara karri-
arer pa utbildningsbataljonen. Att fa komma in och
inleda min karridr som officer pa en plats dér jag far
mojligheten att bidra till och paverka en sén stor del
av Marinens framtid kdnns bade viktigt och hedrande.

Att utbilda varnpliktiga ar roligt, fran ett utbildnings-
pass till ett annat ser man ofta en stor utveckling.
Utbildningen hallet ett hogt tempo och utvecklings-
kurvan ar brant for de varnpliktiga, men det ar ocksa
utvecklande for oss befdl och instruktorer att 6ver tid
fa 6va pa att leda, truppfora och utbilda. Detta gor att
vara egna utvecklingskurvor kan vara minst lika
branta.

Jag sjalv tycker att en stor del i min egen personliga
utveckling kommer ifrdn omstéallningen i att ga fran
att vara den som utbildas till att vara den som utbildar.
Nar jag var kadett fick jag ofta hora “ta ansvar for ditt
eget larande” vilket da var min huvudsakliga uppgift,
det ansvaret har jag fortfarande med mig i vardagen.
Men - idag upplever jag att mitt fokus ligger mer pa att
ta ansvar for ndgon annans larande, vilket ar en storre
omstallning dn vad jag hade tankt mig att det skulle
vara.

Utbildningsbataljonen &dr en bataljon dar det hander
mycket olika saker hela tiden, fokus ligger forstas

framforallt p& utbildningen av varnpliktiga men det
handlar ocksa om att ta hand om personal, samordna
med andra enheter pa och utanfor férbandet samt
ovriga vardagsfriktioner. Som tur ar sd ar vi manga
som arbetar pd bataljonen. Manga ar nya och oerfar-
na, andra har lang erfarenhet av bade varnplikts-
utbildning, och officersyrket i stort. Darfor ar det
viktigt for mig att vi jobbar och fortsétter jobba i lag,
dér vi stottar upp varandra med tankar och erfaren-
heter. P4 sé satt kan vi tillsammans verka for att upp-
na basta resultat, med bade kunskapsoverspridning,
vidareutveckling av egen personal och varnplikts-
utbildningen i stort.

Jag upplever att kombinationen av variationen i
arbetsuppgifter och stodet fran mina kollegor gor
utbildningsbataljonen till en plats dar jag kan testa
pa flera olika saker och lara mig mycket pa. Att f&
borja min karridr som officer just har kanns darfor
som en otrolig forman. Oavsett arbetsuppgift sa lar
jag mig alltid négot eller forbattrar en formaga som
jag redan besitter.

Aven om verkligheten har visat sig Gverensstimma
med den positiva bilden som adldre officerare formed-
lat till mig och mina kamrater, sa vill jag andé& havda
att bilden har varit ndgot onyanserad. Sjalvklart finns
det flera fragor och utmaningar som bataljonen och
vi som arbetar pa den stalls infor.

Hur hanterar vi bristen pd befal med kompetenser och
behorigheter for att utbilda den stora mangden varnplik-
tiga mot sd mdnga olika befattningar?

Hur behover vi anpassa utbildningen och arbetsbelast-
ningen for egna befal nar vi tillfors 400 varnpliktiga fran
Goteborg?

Hur hanterar vi ansvaret som vi fdtt frdn marinen, att
utbilda mot sd mdnga krigsforband nar varldslaget ser
ut som det gor?

Stora frdgor som inte har ndgra sjalvklara eller enkla
svar men som maste hanteras. Samtidigt ar det ju detta
som gor det sd roligt och givande med att vara pa ut-
bildningsbataljonen vi stills infor en svar uppgift som
vi loser tillsammans pa ett satt som bidrar till bade var
egen personliga och marinens totala utveckling.
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AMF 1 STODJER NATO FRAN
KIELBUKTEN TILL BORNHOLM

UNDER NOCO-25

AV: JOHAN RESARE

En torsdag i slutet av augusti lamnade HMS Trosso
Berga for att under tva veckor delta som 2. marina bas-
bataljonens bidrag till Nato-6vningen Northern Coasts
2025 (NOCO). Detta ar en arlig multinationell 6vning
med en stor méngd deltagande lander och med ett
ovningsomrade som strackte sig fran Kiel hela vagen
till Baltikum. I &r var Tyskland vérd for 6vningen.

Ovningen inleddes i Kiel pa lrdagen, dar de praktiska
delarna och momenten som skulle 4ga rum under
6vningen presenterades. I rummen trangdes alltifran
amiraler till fanrikar och allt fran logistik till vapen-
sakerhet behandlades. Ovningsscenariot baserades pa
en aktivering av Natos artikel 4 och syftet med 6vning-
en var att identifiera styrkor och svagheter samt att
utveckla interoperabiliteten bland alliansens medlem-
mar.

Tidigt pd mandag morgon kastade 6vningens samtliga
fartyg loss fran Kiel for att inleda den faktiska 6vnings-
fasen ute till sjoss. HMS Tross6 och de Gvriga fartygen
som ingick i samma Task Group fortojde inledningsvis
vid ett storre tyskt minforrad, dar genomgang av tysk
minutlaggningsdoktrin genomfordes. Det skedde aven
en praktisk forevisning av det tyska forfarande for
minlastning. En Task Group ar en sammansatt enhet
av flertalet olika fartygs plattformar, dar Trossos Task
Group huvudsakligen bestod av minjaktsfartyg och
minutldggare fran Sverige, Tyskland och de baltiska
staterna. Denna Task Group leddes av en internationell
stab som i vardagen utgor ledning for Natos stdende
baltiska marina insatsstyrka BALTRON.

Ovningen gick fran start i rasande fart. Trosso genom-
forde skarpskjutningar, bedrev eskortverksamhet,
formationsévningar och 6vade luftforsvar. Nar dessa
moment tillfalligt upphorde under 6vningens gang
forsorjde Trosso, tillsammans med det tyska fartyget
FGS Donau, enheterna i samma Task Group med
framst drivmedel och svartvattenhantering. Denna
form av logistikforsorjning kallas for RAS, Replenish-
ment At Sea, och sker antingen genom att ett fartyg
fortojer pa sidan om det forsorjande fartyget och kopp-
lar upp sig, eller genom att bunkerslangen laggs ut i
vattnet s att mottagande fartyg kan koppla upp sig
under gang pa med hjélp av avstandsboj och signale-
ring mellan fartygen. Genom att bidra med denna
logistikforsorjningsformaga kan Amf 1 genom

2. marina basbataljonen ge stdd inte bara i hemma-
vatten utan dven framskjutet p4 andra sidan Ostersjon.

Under ovningen syntes tydlig progression vad det
galler kompetens och prestation, bdde internt men
aven externt sett till samarbetet mellan deltagande
enheter. Sarskilt uppskattat var den stora tillgangen
pa méalresurser i form av malflyg som blir tillganglig
under storre Nato-ovningar. Den stora involveringen
av mélflyg medforde att stridslednings- och nar for-
svarsorganisationen sattes pa prov och kunde utveck-
las ytterligare ombord pd HMS Trosso.

En stor lardom Trossé drar frén 6vningen ar vikten
av ovan ndmnt samarbete och att varje tillfalle som
erbjuds for att 6ka interoperabiliteten utnyttjas, sar-
skilt i och med Sveriges Nato-intrade. Att liknande
fartygstyper kanner till varandras styrkor, svagheter
och forutséttningar lagger grunden for en smidigare
och mer effektiv verksamhet i hindelse av ett skarpt
lage. Efter genomférandet av NOCO kan det konstate-
ras att mojligheter som dessa ar av allra storsta vikt.
Detta for att just fa grepp om de allierades forutsatt-
ningar samt arbetsmetodik och sdledes skapa en
grund for ett effektivare 16sande av kommande stéllda
uppgifter.

BORG-SKUM 2 | 2025
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INTERVJU MED STF C MARINEN

AV:VICTOR IHRE PERSSON

Nar Fredrik Herlitz i juni 2024 tilltradde som stallfore-
tradande marinchef var det efter mer an tre decennier
inom marinen. Resan borjade pd KA 11 Vaxholm, dar
han genomforde sin varnplikt vid 4. amfibiebataljonen
1993/94. Tiden dar formade hans syn pé ledarskap och
ansvar, med ett starkt fokus pé ordning, reda och dis-
ciplin - varderingar som fortsatt praglar hans arbete.

Efter examen vid Marinens officershogskola i decem-
ber 1996 foljde tjanstgoring pa KA 1, framst inom led-
ning vid amfibiebataljonens S/G-kompani och amfibie-
brigadens ledningskompani. Under dessa ar var han
aven pluton- och kompanichef - erfarenheter som gav
en djup forstéelse for hur olika nivaer av ledarskap
hanger samman och hur staber och betjaningsférband
kan stodja chefens beslutsprocesser.

2008 deltog Fredriki den internationella amfibiestyrkan
i Tchad som stallforetradande kompanichef. Insatsen gav
praktisk erfarenhet av att etablera och leda ett forband
under kravande forhéallanden, dér logistik och uthal-
lighet standigt sattes pa prov.

Aren direfter arbetade han med utvecklingen av amfi-
biesystemet, bland annat med den amfibiestudie som
idag utgor grunden for marinens padgdende satsningar.
Efter en period som chef for Funktionsenheten for
amfibie (FunkE) vid Sjostridsskolan tilltradde han den
8 maj 2015 som chef for 2. amfibiebataljonen. Under
hans tid vid bataljonen vidareutvecklades forbandet

Foto: Férsvarsmakten/Amf 1

och deltog 2017 i forsvarsmaktsovningen AURORA 17
- ett kvitto pa att arbetet gett resultat.

Efter tre &r som bataljonschef foljde tre ar vid Marin-
staben, dar Fredrik arbetade med krigsplanldggning,
planering tillsammans med Finland och Nato samt
beredskapskontroller under en period da forberedel-
serna infor Sveriges Natoanslutning intensifierades.

Den 1 oktober 2021 tilltradde han som chef for Alvsborgs
amfibieregemente i Goteborg, i samband med regemen-
tets hogtidliga invigning. Under fyra intensiva ar vaxte
forbandet till 6ver tusen anstallda samtidigt som varn-
pliktsutbildningen byggdes upp och infrastrukturen
utvecklades. Uppdraget stallde hoga krav pa alla niva-
er i organisationen och gav viardefulla erfarenheter av
att kombinera snabb tillvixt med bibehallet fokus pa
krigsuppgiften.

Nér han nu tilltrader som stallforetradande marinchef
gor han det med bred erfarenhet fran forband, staber,
internationella insatser och utvecklingsarbete — och
med en tydlig 6vertygelse om att det &r manniskorna
som ytterst bygger forbanden och skapar marinens
formaga.

For att f& en inblick 1 hans tankar om marinen och
amfibiesystemets utveckling har Vapenbroderna stallt
fem snabba fragor om framtiden.

18
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Sveriges sakerhetspolitiska situation har forandrats snabbt
de senaste dren. Vilken roll ser du att marinen och sarskilt
amfibieforbanden kommer att spela i forsvaret av Sverige
och vdra allierade framover?

Marinens roll och betydelse har 6kat med den saker-
hetspolitiska fordndringen och anslutningen till Nato.
Traditionellt skulle marinen ensamma sl& en motstan-
dare som kom 6ver havet och forneka honom méjlig-
heten att anvanda havet for sina syften. Var uppgift
har nu om mgjligt blivit storre da vi nu, tillsammans
med vara allierade, ska ta kontrollen 6ver vara sjo-
vagar med tre tydliga syften. For det forsta ska vi fort-
sattningsvis havda var territoriella integritet. Det har
inte andrats. For det andra ska vi ha formagor och
kompetens att verka avskrackande. Det gor vi givetvis
tillsammans med vara allierade och dar kommer ett
stort ansvar att integrera planer och materiell s& att vi
somlost kan integrera véra insatser tillsammans. For
det tredje ska vi etablera kontroll och skydda véra sjo-
vagar dels nationellt men dven skydda alliansens be-
hov av att flytta forband och forsorja dom 6ver tid, till
Ostra delen av alliansens omrade. Har kommer alla
marina forbandens formagor behévas over tiden.

Utvecklingen av amfibieforbanden ger en 6kad for-
maga till alla tre ovanstaende syften. Jag ser dessutom
en mojlighet att amfibiebataljonerna kan komma att
std 1 beredskap likt sjoforbanden for att nyttjas i Natos
stdende marina styrkor. Detta ar ndgot som kan kom-
ma i en icke alltfor avlagsen framtid. Bdde med nuva-
rande materiell och med den som kommer att leve-
reras i nartid. Att snabbt kunna verka med amfibie-
forband i hela Ostersjon, inloppen till Ostersjon och
pa vastkusten och gora detta med egna resurser ar en
eftertraktad egenskap som val kompletterar formagor-
nairesten av den marina paletten.

Vi ser en snabb utveckling av nya vapensystem, obeman-
nade farkoster och digitala losningar. Vilka tekniska sats-
ningar eller nya formdgor ser du som mest avgorande for
marinens framtida styrka?

Marinen satsar nu stort pa luftforsvar med nya korvet-
ter med avsevird hogre formaga for skydd, inférandet
av luftvarnsrobot pa Visby-systemet och inte minst
satsningarna pd Amfbat 2030 som ger vara forband

en mycket battre forméga att verka i en miljo dar mot-
standaren verkar i alla dimensioner. Att ha formaga
att mota allt fran kvalificerade robotar till mindre FPV-
dronare kréaver olika lager av forméagor med kinetisk
energi till att méta dom i det elektromagnetiska faltet
med C-UAS system. Har tar vi stora steg framét. Detta
ar nodvandigt for att vi ska lyckas med att skydda
Natos styrketillforsel. Vi ser ocksa en stor satsning pa
vara offensiva formagor dar nédsta generation sjomals-
robot ocksa har markforméga. Nya ubétar ger oss nya
formagor att verka mot motstandaren och inte minst
alla satsningar pa Amfbat 2030 som ¢kar formagan till
verkan med storre eldkraft, langre rackvidder och
battre sensorer.

Autonoma system med AI losningar kommer att vara
en viktig del for alla forbandens utveckling och dven
har kommer vi att fa utveckla véra formagor men dven
att méta motstdndarens system. Vi ser nu flera intres-
santa projekt i var narmiljo dar Task Force X ar ett
exempel. En Natostyrka i Ostersjon som provar auto-
noma system for inhdmtning. Vi foljer detta néra.

Sist men inte minst sd ar satsningar pé ledning av-
gorande for Marinen. Var formaga att leda forband,
interkonnektiviteten med Nato och mojligheten att
overfora lagesbilder och stridsledningsinformation
ar avgorande. Med storre rackvidder pa sensorer och

Foto: Férsvarsmakten/Amf 1
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verkanssystem sa staller det stora krav pa att verkans-
processen blir snabb och precis, vilket i sin tur anger
kraven pa transmissionen och stridsledningssystemen.

Nu nar Sverige ar medlem i Nato kommer samarbetet med
andra landers marina styrkor att fordjupas. Hur tror du
att detta kommer att pdverka amfibieforbandens arbets-
satt, ovningar och uppdrag?

Jag ser inte en stor forandring for amfibieférbandens
arbetssatt dd vi redan har tagit detta steg. Vi har i skri-
vande stund en 6vning med amerikanska marinkaren
(USMC), Archipelago Endavour 2025 samt inom kort
pa vastkusten en 6vning KRAKEN 25 déar bade USMC
och New York National Guard Naval Militia ingar.
Vidare ar samarbeten upprattade med Finland, Stor-
britannien, Nederlanderna och Frankrike upprattade.

Den fordndring som jag ser pa sikt ar att Ovriga landers
amfibiestyrkor gar mot en utveckling fran att vara
landstigningsstyrkor till att bli mer som var amfibie-
bataljon och det kan bli en katalysator for stdende
amfibiestyrkor i Nato.

For att mota framtidens krav behovs bdde fler och ratt ut-
bildade medarbetare. Hur ser du pd marinens och amfibie-
forbandens arbete med att rekrytera, utveckla och behdlla
personal i konkurrens med andra aktorer?

Marinen och i synnerhet amfibieférbanden ar oerhort
skickliga pé att motivera, rekrytera och behalla sin
personal. Detta ar resultatet av manga ars entraget
arbete med att gora ett mycket bra jobb och synas nar
vi gor det. Vi kommer att fa fortsatta att gora detta for
att lyckas med var tillvaxt.

Vi nu ser over vart utbildningssystem for att battre
mota framtida formégor. Detta ar helt centralt i var
formaga men aven i hur vi attraherar manniskor

genom att utbilda pd nuvarande och kommande
system. En stor del av attraktionen med yrket ar att
kanna sig relevant bidde vad avser kunskap och
fardighet.

Viar nu allierade i Nato vilket 0ppnar upp mojligheter
iutbildning och traning och detta ska vi utnyttja. Vara
partners har relevanta utbildningar som vi kan erhalla
och darigenom vinna i tid och kraft samtidigt som vi
inte behover gora allt sjdlva.

Om du blickar framdt tio dr, vilka ar de viktigaste omrdde-
na du vill att marinen ska ha lyckats utveckla for att std
starkt rustad infor framtida utmaningar?

Vi méste utveckla de nya uppgifter som kom i och
med Natomedlemskapet ddr formégan att kontrollera
Ostersjoomréadet tillsammans med vara allierade fram-
stdr som den storsta. Det innebar en overgéng till en
defensiv formaga till att balansera vara formagor att
skydda till att aven vara offensiv. Framfor allt géller
detta inom luftforsvar och multidomana operationer,
Tva exempel ar att vi stodjer markstridskrafter med
eskortering men dven med att bekdmpa markmal eller
kompletterar flygstridskrafter med omradesluftforsvar
fran fartyg.

Marinen stéar for en oerhord materiell uppgradering
vilket kommer att stdlla stora krav pa alla oss som nu
ska ta emot alla dessa system. Vi far inte misslyckas att
ta emot de nya systemen. Val medveten om att detta
kommer att stdlla krav pa individen att vara mottaglig,
nyfiken, forandringsbendgen men ocksé disciplinerad
och strukturerad for att utbilda och utveckla mot en
helt ny stridsteknik och taktik. Vi maste vadga och orka
mota det nya och valkomna denna utmaning och inte
se det som jobbigt utan mer som ett berg av majlig-
heter som vi ska ta oss over.
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INFRAPROJEKT
BERGA

AV: PETER BRAMSTEDT

Sedan Amf 1 omgrupperade fran Rindo till Berga 2005
har anpassning av befintlig infrastruktur varit stor.
Vid fordelningsmétet om kostnader vid FB 04 (forsvars-
beslut 2004) tilldelades Amf 1 cirka 50% av det som ut-
lovats och budgeterats for, vilket har medfort att for-
banden inom Haninge garnison har varit hdrt ansatta
eftersom de inte tilldelats &ndamalsenliga lokaler.

Att bygga om ett skolomrade, vilket Berga orlogsskolor
var, till en fungerande utbildningsplats for varnplik-
tiga har behovt kreativa losningar och en hard priori-
tering av vad som skall byggas. Under resan har dess-
utom inriktningen andrats fran 6vervikt sjororlighet,
till 6vervikt landrorlighet, tillbaka till sjororlighet och
nu med komplettering med landgéende forband. Detta
har stéllt stora krav pd planeringen av infrastrukturen
inom garnisonen. Lagg dartill att FortV har genomfort/
genomfor omfattande dgarrelaterade investeringar i
markinfrastruktur pa Berga, Musko, Uto, Vaddo samt
vara lite mindre skjutplatser i skargarden.

Amf 1 har de senaste dren haft god hjédlp av TVK log
(Teknik och Vidmakthallandekontor logistik) att noll-
stalla ett flertal byggnader d.v.s. aterstalla till den
funktion som de &r avsedda for i bra skick utan hyres-
héjning. Detta har tillfalligt lattat pd det tryck som va-
rit pa infrastrukturen vad géller kontorslokaler, forrad
och andamalslokaler. Befintliga lokaler har dessutom
i manga fall varit i stort behov av anpassning och/eller
renovering. Ett exempel var att anpassa kaserner till
kontor i samband med att varnplikten lades vilande
och det skulle anstallas soldater. Nar nu varnplikts-
utbildning &ter genomfors stills kasernerna ater om
fran kontor till forlaggning. Ett antal dtgarder som ej
blev utforda vid flytten 2005 ligger fortfarande och
"skvalpar” i behovsskalen. I det ordinarie infrastruk-
tursparet har det sedan FB 2020 identifierats att
garnisonen behover ett stort antal nya byggnader

for tillforda forband, anstéllning av flera GSS/K,
tillforsel av ny materiel, fordon och batar m m.

Aven om man kan tycka att Berga ar ett stort omrade
sé ar det trangt och fullbelagt nar det galler att bygga

Ny kontorsbyggnad for GU-bat "FENRISULVEN”

nytt. Nybyggnadsbehovet dr stort framst med anled-
ning av etablering av 2. marina basbataljonen med
de foljdbehov som uppstér i form av t.ex utbildnings-
lokaler, markverkstad, vard- och underhallslokaler.
Totalt ligger ett 50 tal nybyggnationer i planen for
Berga fram till 2030 vilket gor att behovet av byggbar
mark i anslutning till nuvarande kasernomrade 6kar.

Under 2026 planeras starten for ett antal nya bygg-
nader bl a:

® Dykverkstad/dyklogistik

® Svavarhangar

® Hamnndra laghage

® Komplettering av pirarna vid Sjodal

® Tre stycken nya skarmtak for uppstallning/torrlufts-
anslutning av fordon

Pa Musko, som ar en del av garnisonen, har det till-
forts kontor till Marinstaben i samband med utflytten
fran 124 i Stockholm. Renovering av vissa mindre
byggnader samt Expeditionshuset och SEP (Service-
punkten) har genomforts eller ar pagéende.

Amf 1 har numera ansvaret for marinhamnen i
Harnosand dar ocksa ett flertal byggnader kommer
att behova ersattas.

Samtliga hamnar och kajer som tillhor garnisonen ar
renoverade eller kommer att renoveras de kommande
aren for att bland annat kunna fort6ja nya fartygs-

typer.

Det ar, och kommer att vara, “stokigt” med alla bygg-
nationer flera ar framover vilket kommer péverka
bade personal och verksamhet. Man méste ha for-
stdelse for att “det blir lite saimre innan det blir battre”

Exempel pd ndgra av de byggnader som kommer
uppforas de kommande aren:

LLLERL L LLERLELTY ) LERLL LT LR

Ny svavarhangar "BIFROST”

P | HE BN BN BN BN BN O BN BE BN BN
I."i' - - .
':-:'-J' . .« . o R

Ny dykmaterielverkstad "GYMER”
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REFLEKTION AV AVGAENDE C 2.MBASBAT

AV: THOMAS FORS

Det sédgs att tiden gar fort ndr man har roligt. Och det
stammer.

Det har nu gatt tre ar sedan jag fick jag uppdraget att
etablera och utveckla en ny marin basbataljon vid
Stockholms amfibieregemente. Bataljonen skulle
etableras hosten 2023 och jag minns tydligt kdnslan
nér jag fick mojligheten att bygga négot helt nytt.

En chans som inte ges till manga. Jag funderade 6ver
om jag tidigare haft en befattning som inte inneburit
att gora mer med mindre, att effektivisera till foljd av
standigt krympande resurser — nd, men nu fanns ett
tydligt tillvaxtuppdrag.

Med stod av en kompetent kader och en storre organi-
sationsfordndring kunde vi ldgga grunden till det som
idag utvecklas mot en fullskalig bataljon om cirka

800 personer, over 200 fordon och 500 meter fartyg
och batar - med malet att vara fullt operativ ar 2030.
Jag kan konstatera att det ar mycket inspirerande att
arbeta med tillvaxt, i en jamforelse med det motsatta.

Intresset for den nya bataljonen har varit stort, inte
minst sedan Sveriges intrade i Nato. Vara nya allierade
har visat patagligt intresse for svensk formaga till att
bedriva logistik i en kustnara terrang i Ostersjoomra-
det. Detta ar en kravande konst i en unik operations-
miljo, som stracker sig 6ver tva arenor, bade pa land
och till sjoss. Jag minns sdrskilt hur jag vid ett tillfalle
under foregdende sommar stod sida vid sida med en
kompanichef frén U.S. Marine Corps, dér vi jamférde
svensk och amerikansk fordonsmateriel. Han kunde
inte forstd hur vi kunde genomfora var farliga uppgift
utan tungt skyddade fordon. Men négra veckor senare
och efter tvd gemensamma ovningar hade samma
kompanichef helt dndrat uppfattning. Han insag att
det var just var latta materiel som fungerade bast i den
svenska skargardsterrangen och borjade sjalv omvar-
dera den amerikanska balansen mellan eld, rorelse
och skydd. Med starkt sjalvfortroende drog jag foljan-
de slutsats - det vi har och det vi gor fungerar.

I tider av tillvaxt stdr manga olika projekt i relation till
varandra. Da ar det viktigt att inte sanka ambitionen.

I vart fall handlar det om att bygga en mer robust och
palitlig logistikkedja. Har vill jag sarskilt betona vikten
av den fortsatta utvecklingen av tva marina basbataljo-
ner, tre marina militdrbaser och de materielprojekt
som ska forse forbanden med ratt férmagor - som
exempelvis nya trangfartyg. Om inte alla delar levere-
rar, bygger vi ingen héllbar kedja.

Det ar ocksa avgorande att hela organisationen ser
behovet av och positivt bidrar till den fortsatta utveck-
lingen av marin logistik. Att bygga nytt kraver tid

— och darfor behover vi ocksa visa tdlamod till de som
kdmpar med att tillvdaxa och bygga ny formaga.

Projektet 2. marina basbataljonen har under min tid
som bataljonchef kravt hart arbete, en gnutta naiv
optimism och en orubblig vilja att lyckas. Men inget
hade varit mojligt utan det stora engagemanget och
problemlésningsférmégan hos min personal. For nér
man bygger nytt fran grunden finns inga fardiga 10s-
ningar eller mallar - det kréaver kreativitet, mod att
tanka nytt och forméga att omprova gamla sanningar.
Tillsammans har vi hanterat och 10st manga avgoran-
de fragor: om organisation, forbandskultur, personal-
forsorjning, utveckling av materiel, taktik, metoder och
arbetssatt - ofta i nara samarbete med andra marina
forband.

Tack till alla er som stottat oss: ett stort tack!

I slutet av mars lamnade jag 6ver ansvaret till min
eftertradare, ovit Gustav Thornblom. I min nya roll som
chef for Marinstabens logistikavdelning (M4) ar mina
erfarenheter fran tiden som krigsférbandschef ovar-
derliga - och stdndigt narvarande. Det ger mig en tyd-
lig verklighetsforankring och forstéelse for vikten av
att ge konkret stod till forbanden i deras fortsatta arbe-
te med att mota tillvaxtkraven. Darfor var det sarskilt
givande att, tillsammans med min nya personal pa M4,
bescka bataljonen under 6vning SWENEX - och bidra
till okad verksamhetsforstaelse.

Min ambition ar att M4 ska ta en tydligare och mer
aktiv roll i att leda marin logistik och styra dess
utveckling. Och det kraver kunskap och forstaelse,
vilket vi bara far genom att méta och lyssna till
forbanden.

Vid mitt besok kunde jag snabbt konstatera att bataljo-
nen tagit stora steg framat - langt 6ver mina forvant-
ningar. Det ar inspirerande att se hur forbandet véxer,
nu med tre av fem kompanier etablerade, och hur tak-
tik och metoder standigt utvecklas. Det ger mig hopp
infor framtiden.

Resan har bara borjat. Med lite mer tid, tdlamod och
fortsatt framétanda ar jag 6vertygad om att Gustav med
hogt tempo kommer driva utvecklingen vidare. Jag
ser med spanning fram emot att folja uppbyggnaden
av bataljonens sjukvardsformaga och det kommande
bassdkerhetskompaniet. Det kommer att krava hart
arbete - men jag hoppas att Gustav, liksom jag, kom-
mer se tillbaka pa sin tid som bataljonchef som det
roligaste jobbet han hatft.

Tack for min tid som bataljonschef - Bara fantasin
sdtter grdnserna.
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RAPPORT FRAN VFM

AV: ERIK HIMMELSTRAND

Sommaren ville inte riktigt ta fart i varas och det var
stundtals riktigt elandigt vader i maj men framfor allt
ijuni med kalla vindar och regn. Det gav dessvarre ett
rejalt utslag i antalet bokade grupper till museet och
antalet enskilda besokare i borjan av sommaren.
Senare blev det nog snarare for varmt, vilket inte
heller ar bra for oss, da besokarna i stallet valjer bad-
strainderna an museibesok. Ett “idealvader” for ett
museum beldget i skargdrden utgors av perfekt och
soligt vader i Stockholm pd morgonen och sedan
mulet vader nar besokarna kommer ut till Vaxholm.
Jag misstianker att de flesta turister inte haller med
mig om detta...

Gladjande under sommaren var daremot alla grupper
fran Indien. Totalt bestktes museet av ungefir 600
personer fran detta land, fran maj till september.
Indierna verkade utover visiten pa museet aven njuta
av lugnet pa Kastellets borggard - sérskilt utsikten
fran Kastellets torn 6ver Vaxholm och den omgivande
skargdrdsterrangen uppskattades mycket. Nagot annat
som var gladjande och oerhort uppskattat var det sam-
arbete som vi hade med Amf 1 den 6 juli under evene-
manget "Forsvar & Beredskap”. Besokarna till Kastellet
hade under dagen mgjlighet att bland annat ga om-
bord pé en stridsbat 90 H fran regementet och en
mindre variant 90 E frdn Roslagens sjovarnskar.
Uppskattade foredrag holls av ovit Carl von Gerber om
regementets verksamhet, ovit Andreas Nordén beratta-
de om Sverige i Nato och Jonas Rydin upplyste om
Quartermaster for Ukraine och deras viktiga arbete i
Ukraina. Andra deltagare var civilforsvarsforeningar
och resursgrupper fran Vaxholm och Osterdker, FOS
Stockholm, Lottorna, Kustjagarveteranerna, Vapen-
broderna och museets vanférening. Fina insatser med

Beredskap
hemma
A i pereir™

filmer och foredrag gjordes dven av Hidden in Sweden
och Bunkertours.

Passar dven pa att informera om evenemanget den

26 oktober da hdgkomst sker pé Kastellet av amfibie-
karens bildande, vilket officiellt skedde for 25 &r sedan
pé Kastellet och Nya Alvsborgs fastning denna dag. Jag
var sjalv med vid detta tillfalle och det blev en blot till-
stallning da regnet ihardigt vrakte ner 6ver oss som
stod uppstallda pa borggarden med grona kasor i plast
med amfibiekarens emblem tankta for det bubbel-
vatten som generdst tilldelats men som nu drygades ut
till lagre volymprocent. Men om vadret gjorde oss alla
till amfibier denna dag, sé frantog det inte personalens
goda humor snarare tvartom. Den 26 oktober i ar ut-
lovas "ett for tillfallet passande vader” sa forbered er for
detta och anmal er enligt informationen pé sid 4.

Passa aven pa att vid besoket se bildspelet "Livet pd
Lagret 1878-1904” 1 bildspelet kan man namligen
skymta de artillerister som var inkallade till tjanst vid
lagret 1898 och som bildade Vapenbroderna ar 1899.

Missa inte dessa evenemang i host

25-26 oktober kl. 10:30-13:45 "Hostlovshelg”.
Ta med barnen till aktiviteten “Kalle Kanonkula
och hans vanner”.

26 oktober kl. 10:30-13:45 "Amfibiekdren 25 dr”,
Ceremoni, fika och museibesok.
For anmalan se sid 4.

8 november kl. 13:00 Oscar-Fredriksborg, Ovre
verket. Besok lokalerna dar museet startade ar
1947.

For mer information, besok:
www.vaxholmsfastning.se

Foto: Annika Himmelstrand
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c/o Stockholms amfibieregemente
By Breidablick

130 61 HARSFJARDEN

Vaxholms Fistnings Museum
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www.vaxholmsfastning.se

VAPENBRODERNA

Kamratforeningen Vapenbroderna ar

Stockholms amfibieregementes kamrat-

forening. Foreningen ger ut tidningen
Borg-Skum fyra ganger per ar.
Mer information om féreningen
finns pa var hemsida

www.vapenbroderna.se

Folj oss dven pa
facebook och Instagram

Féreningens adress:
Kamratforeningen Vapenbroderna
c/o Stockholms amfibieregemente
by Breidablick, 130 61 Hérsfjarden

info@vapenbroderna.se

Skattmastaren:
Marie Wall
Mobil 070 886 50 25
evmavi03@gmail.com

B o —

Arsavgift:
200 kr
Familjemedlem 100 kr

Bankgiro:
294-9816

Swish:
12343529 28

REDAKTION
red@vapenbroderna.se

Redaktor tillika ansvarig utgivare:
Victor Thre Persson
Mobil 070 866 73 00

Redaktionsmedlemmar:
Carl von Gerber
Mobil 073 181 48 87
Mats Geijer
(Korrektur)
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Bokning och information tel. 08-1200 4870

Utgivning:
Fyra nummer per ar

Layout:
ANV Gunilla Borg
Mobil 070 781 86 04
gunilla@anv.se

Tryckeri:
Tryckeri AB Orion

Scanna QR-koden for ansokan
om medlemskap

Adresséandring:
www.vapenbroderna.se/medlemskap




