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VAPENBRODERNA

ORDFORANDEN HAR ORDET

AV: HANS GRANLUND

Systrar och broder!

Vi lever i foranderliga tider. Den varldsordning som
vi alla tagit for given i snart attio ar ar for ndrvarande
satt under hard press. Nar detta skrivs i borjan pa
mars har vi sett ett par tumultartade veckor i varlds-
politiken. Hur ldget ar nar ni laser detta ar omojligt
for mig att forutspa.

D& ar det anda tryggt att vanda blicken mot regemen-
tet och dess verksamhet. Forbandet foddes i en tid av
unionsupplosning och efterfoljande varldskrig, upp-
levde mellankrigstidens forbandsnedlaggningar och
uthdrdade sedan lang och kravande beredskapstjanst
och neutralitetsvakt for att dérefter finna sig i ett kallt
krig. I modern tid har man flyttat och deltagit i omfat-
tande internationell tjdnst for att de senaste aren ater-
igen fokusera pa nationellt forsvar, numera i en alli-
ans. Allt detta har forbandet 6verlevt och, vill jag pa-
sta, excellerat i. Forbandets kraft kommer fran dess
personal och forbandsandan, som tillsammans ger
energin som behovs for att 16sa givna uppgifter.

Sjalv reflekterar jag over detta sittandes i Rostock som
stabschef for COMMANDER TASK FORCE BALTIC.
Detta tyskledda multinationella marina hogkvarter
sattes upp i hostas for att koordinera marin verksam-
het i Ostersjon och vésterhavet i ett Natoformat. Vi ar
ett antal svenskar hér, varav ett par ar fran kdren och
regementet. Aterigen kan jag konstatera att kirens och
regementets personal dr bade efterfragade och brett
anvandbara. Ni hittar ett sarskilt reportage pd annan
platsitidningen. Jag kan efter ett helt yrkesliv i uni-
form reflektera 6ver likheter och skillnader mellan var
svenska stabskultur och den har forharskande tyska.
Som vanligt kan man konstatera att det séllan finns
nagra absoluta rétt eller fel ndr man har med mén-
niskor och stora organisationer att gora. Bara manga
olika satt att gora det pa.

Vinter och vartider ar ofta tid for regenerering av per-
sonal och formagor. Kamrater skickas pd utbildning
och forbandet i 6vrigt fylls pad med varnpliktiga och
nyvunna kompetenser genom deltagande i allskons
ovningar. Ett axplock: Vinterutbildning, KEST i
Finland, 6vning Amfibie och Neptun, SWENEX och
Narrow Waters. Som gradde pa moset kan man, nu
nar varvadret narmar sig, for andra aret i rad lata sig
val smaka av faltkokets kulinariska skicklighet. En ny-
gammal formdga som nu atertas. En armé marscherar
pa sin mage sade Napoleon. Det géller sannolikt d&ven
for amfibiesoldater.

Detta samtidigt som regementet viaxer. Numera ar det
aterigen tre bataljoner standigt verksamma vid forban-
det. Det var ett tag sedan sist, men en logisk vag att ga
istéallet for etableringar av ytterligare men mindre for-
band pa andra platser. Att just Stockholms amfibiere-
gemente fick fortroendet visar pa forbandets mang-
sidighet och anpassningsférmaga.

Avslutningsvis, V511 genomfordes introresa for civila
med stod av Vapenbroderna. En viktig aktivitet for att
skapa insikt och for-
staelse for var historik
och varfor vi ar dar vi
ar och varfor vi gor
som vi gor. Det ar
ocksa ett bra satt for
0ss vapensystrar och
broder att hjalpa till
att starka forbands-
andan i ett storre
sammanhang. Skulle
du vara intresserad

av att hjalpa till i fram- .
tida genomforanden,
hor av dig!

I slutet pa februari skickade vi ut faktura pa arets medlemsavgift med férfallodatum 2 april. | férsta hand
skickas det via e-post till dem vi har mejladress till och i andra hand postas det till dem som endast har

en bostadsadress angiven. Om du inte fatt fakturan pa nagot satt sa ber vi dig att hora av dig till foreningen
pd info@vapenbroderna.se. Vanligen betala in medlemsavgiften baserat pa de uppgifter som framgar av
fakturan, dvs referensnummer och bankgironummer. Om du fatt fakturan e-postad kan du med nagra
enkla knapptryckningar betala avgiften med Swish. Notera att vi anlitar Féreningssupport/Bizsys AB for
var medlemsadministration varfor de kan std som betalningsmottagare.

Vihoppas att du vill fortsatta vara medlem och uppskattar det vi gor. Ditt medlemskap stodjer var
verksamhet.
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VAPENBRODERNA

LYCKAD PUBAFTON
PA FHS

AV: IRENE CLEMENT

Den 17 mars genomfordes varterminens pubafton

pa Forsvarshogskolans mass. Vi noterade att cirka

20 glada vapenbroder i alla dldrar (med en spannvidd
pa dryga 30 ar) dok upp och umgicks med gamla och
nya kollegor och kamrater under avslappnade former.
For ndgra var det kanske dagens hojdpunkt, andra
tittade forbi pé en 0l pa viag hem fran jobbet. Massen
holls 6ppen for vér skull och bemannades av tre enga-
gerade officerare fran Amf 1 som studerar pa det hogre
officersprogrammet, HOP. Dessa fick d& dven moijlig-
heten att mingla med “gamla” vapenbroder. Vi ar flera
som ser fram emot nésta pubafton till hosten, den

17 november, och hoppas pa lika stort, om inte storre,
deltagande dven da.

Skanna QR-koden for
attldgga till datumet
idin kalender direkt

NYA
MEDLEMMAR

VI HALSAR DIG VALKOMMEN
| KAMRATKRETSEN

Thomas Stahlgren, Erik Lindkvist,
Anders Strom, Markus Svensson

Avlidna medlemmar

Vi tackar for deras trohet och behaller

demivart minne l

Héakan Soderlindh
Anthonie Fahraeus

efter era 6nskemal.
Boka din buss:

www.westinbuss.se
08-545 424 20

WESTIN BUSS

AK MOT SYD, NORD, OST ELLER VAST,
VI KOR TILL EN SKOLRESA ELLER FRAN DIN FEST

Forutom att kdra er dagligen i tjansten sa kor vi er garna aven privat
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VAPENBRODERNA

KALLELSE TILL ARSMOTE

Kamratforeningen Vapenbroderna genomfor stadgeenligt drsmote \\
med efterféljande foredrag den 11 maj 2025 i matsalen Yggdrasil
pa Amf 1 kl. 12.00-14.45. Fore arsmotet ar det lunch for dem som onskar.

Transport

Buss avgdr fran Ostra station 11 maj kl. 10.00 via
Gullmarsplan yttre ca kl. 10.15-10.20.

Ankomst till Berga kl. 10.50.

Program
ca kl. 10.50 Ankomst till Amf 1

kl. 11.00-12.00 lunch i militarrestaurangen Yggdrasil

kl. 12.00 till ca.13.00 arsmote
kl. 13.00-13.40 Chefen Amf 1 information

kl. 13.50-14.30 Foredrag av ov Hans Granlund
ca. kl. 14.45 Avfard frén Berga

VIKTIGA DATUM

2025 blir ett minst lika spdnnande ar som foregdende.
Vi har vid denna tidnings pressldggning genomfort en
pubafton den 17 mars pa FHS och medverkat i genom-
forandet av introresa for civila. Kommande aktiviteter
ar drsmote pd Berga den 11 maj och kamrattrdffen den
29-31 augusti i Karlskrona. Mer om dem pa annan
plats i tidningen och forstés pa var hemsida dar du
hittar all information om vara aktiviteter. Ytterligare
ett datum att lagga pa minnet ar 17 november dé vi
planerar for en pubafton med foredrag av C Amf1 om
regementet. Vi planerar for hostmote och att pa nagot
satt uppmarksamma amfibiekdren 25 dr vilket intréffar
den 26 oktober. Hall utkik pa var hemsida
www.vapenbroderna.se for mer och uppdaterad
information.

Vi vill dven slé ett slag for Vaxholms Fdstnings Museum
aktiviteter. Se deras hemsida
www.vaxholmsfastning.se for aktiviteter och program.

Borg-Skum ges ut vid foljande tillfallen under aret.
Notera tider for P-stopp for den som onskar bidra med
material;

Nr. 2 — P-stopp 13/6 Utgivning v.527

Nr. 3 - P-stopp 19/9 Utgivning v. 541

Nr. 4 - P-stopp 12/12 Utgivning v. 552

Q—umms—é
| "‘J//

Anmadlan

Anmalan, som ar obligatorisk, gors senast 3 maj
2025 med personnummer (AAAAMMDD-NNNN)
och namn till Magnus de Jong:
dejongmagnus@gmail.com.

I anmalan ska ocksa anges om ni vill dka buss, var
ni avser kliva pd bussen samt behov av specialkost.

Forslag

Forslag enligt foreningens stadgar § 10 sands
senast tva veckor fore motets genomforande till
foreningens sekreterare Magnus de Jong.
dejongmagnus@gmail.com

Kom ihag att ta med legitimation.

Varmt Vilkomna / Styrelsen

KAMRATFORENINGS-
TRAFF 2025

I ar genomfors kamratforeningstrdffen den 29-31
augusti i Karlskrona med KA 2 kamratforening som
vard. Forutom traditionsenlig middag blir det besck
pa Marinmuseet och guidade turer i varldsarvet.
Boende sker pa Kungsholms fort. Priset dr 700 kr och
idet ingar 2 frukost, 1 lunch, 2 middag, forlaggning,
l&n av sangklader och handduk, entré till Marin-
museum, guidningar samt transporter.

Vapenbroderna har inledningsvis 25 platser.
For detaljprogram och kompletterande information
samt anmalan se var hemsida www.vapenbroderna.se

Medlemsavgift 2025 ska vara erlagd.

Tider:
15/6 senaste dag for anmaélan och betalning
11/8 senaste dag for akut aterbud med édterbetalning

Fredag 29/8 kl 08.00 Westins buss avgér fran Ostra
station 1 Stockholm

Sondag 31/8 prel kI 18.30 ater Ostra station i Stockholm

Om det rader ndgra oklarheter gillande tréaffen gar det
bra att kontakta oss pa info@vapenbroderna.se
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VAPENBRODERNA

VAPENBRODERNA DELTOG VID NY
INTRODUKTIONSRESA FOR CIVILA

AV: JAN FREDRIKSSON, LARS-INGE PETTERSSON OCH JAN RIDDERWALL

Regementet genomforde den 11-12 mars 2025 for
forsta gdngen en informationsresa for civilanstallda.
Vapenbroderna fick den stora dran att delta och an-
svara for verksamheten under den forsta dagen.
Upplagget liknade det som arligen genomfors med
nyanstallda officerare och befil vid regementet.

Syftet med resan var att ge en historisk tillbakablick
pa kustartilleriforsvarets utveckling med fokus pa den
verksamhet som genomfordes under 1980-90-talet.
Med hansyn till att deltagarna var civila och med en
varierad bakgrund och erfarenhet sé lades en storre
vikt vid den civil-militara relationen i vara presenta-
tioner och diskussioner.

Dagen inleddes med att representanter ur
Vapenbroderna, Jan Fredriksson, Lars-Inge Pettersson,
Jan Ridderwall och Anders Joninger tog emot deltagarna
pa Kastellet varefter foljande genomfordes:

¢ En guidad tur pa Kastellets museum med
Anders Joninger som vard vilket var mycket
uppskattat.

e En vandring runt Kastellets ytteromrade for att
beskdda nagra historiskt intressanta platser som
Kodjupet, Redutten och Rindévarvet. Utover det
tittade vi pa ndgra av de historiska militara objekt
som finns pa Kastellet.

e Lunch pa Pansarbatteriet.

® Besokt pd minnesplatsen, dér en krans nedlades
och en tyst minut intogs.

Resan fortsatte darefter mot Korso med tva korta stopp
for att visa KA 1:s hamn (Grisselmaren) och delar av
regementsomradet, Oxdjupet samt fastningarna
Oskar-Fredriksborg och Fredriksborg.

Pa Korso genomfordes en Gvergripande presentation
av Stockholms skdrgard utifran ett militdrgeografiskt
perspektiv och hur Stockholms kustartilleriférsvar var
organiserat och verkade for att méta de hot som fanns
under perioden 1980-1990. Vidare genomfordes en
rundvandring pa Korso i syfte att se de olika bygg-
naderna och vissa militara installationer. Det gjordes
aven ett besok 1 Korso torn. Dagen avslutades med en
aterkoppling av ubétsincidenterna under 1980-1990
talet och hur det paverkade verksamheten och perso-
nalen.

En gemensam middag pa Strandmassen avslutade
dagen dar mojlighet till fortsatt umgange och diskus-
sioner gavs.

Vi som deltog fran Vapenbroderna uppskattade att
fa medverka och bidra vid denna informationsresa.
Deltagarna var intresserade, positiva och stallde
intressanta fragor.
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VAPENBRODERNA

FORSTA INTRORESAN FOR CIVILA:
EN DJUPDYKNING I HISTORIA & VERKSAMHET

AV: KLARA VILLEBECK

Den traditionsenliga introresan for nya officerare har fatt ett nytt format.
Fran och mediarvalkomnas aven civilanstallda till en fordjupad inblick

i verksamheten pa Amf 1.

Under vecka elva genomfordes for forsta gdngen en
introduktionsresa for civilanstallda vid Amf 1. Syftet var
att ge deltagarna en grundlig forstaelse for forbandets
verksamhet, historia och det uppdrag Amf 1 hari
Marinen. Under tvé intensiva dagar besoktes histo-
riska platser, pagédende verksamheter och olika delar
av forbandet.

“Introduktionsresan ar viktig for mig, bdde for att forstd
regementets enheter och vdr roll i helheten, men ocksd for
att starka gemenskapen. Det dr inspirerande att fd prata
med och lara kanna vdra civila medarbetare under av-
slappnade former. Som chef ldr jag mig mycket genom att
lyssna pd dem och se verksamheten ur deras perspektiv.
Varje gdng jag lar kanna personalen lite mer slds jag av
stolthet — vi gor allt for att soldaterna och sjomannen ska
kunna leverera pd hogsta nivd, och vi gor det tillsammans.
Ett varmt tack till kamratforeningen Vapenbroderna som
mojliggor denna resa”, sager David Saflind, chef for
Stockholms amfibieregemente.

Fran Vaxholm till Korso

Introresan inleddes med en stridsbétsfard till
Vaxholms kastell, en historisk plats med starka kopp-
lingar till det tidigare Kustartilleriet och skargards-
forsvaret. Tillsammans med tva representanter fran
Vapenbroderna fick deltagarna en guidad tur och en
inblick i forsvarets historiska narvaro i skdrgarden.

"Jag tycker det ar ett jattebra initiativ av regementet, med
regementschefen 1 spetsen, att bjuda in civila till en motsva-
righet av det som officerarna genomgdr. Ett forband klarar
sig inte utan att systemet hanger ihop, det fungerar inte
utan drivmedel, logistik och fornodenheter. Den har intro-
resan ger bdde kunskap och en mojlighet att lyfta fram
individerna bakom funktionerna”, sager Jan Fredriksson,
styrelsemedlem och en av representanterna fran
Vapenbroderna.

Efter en gemensam lunch pa pansarbatteriet fortsatte
resan till Korso, dar Vapenbroderna berattade om
vagen fran Kustartilleriet till Stockholms amfibie-
regemente. Dagen avslutades med en guidad tur

och samkvam.

Dagens verksamhet i fokus

Dag tva inleddes med frukost pa Korso foljt av en
stridsbatsfard till Uto, dar deltagarna fick en rundtur
och en inblick i pagédende verksamhet. Efter lunch
fortsatte resan till Mellsten, dar deltagarna fick en
genomgang av 2.amfibiebataljonens uppgifter. Slut-
ligen avslutades resan med ett besok pa trossfartyget
Loke och en genomgéng av 2.marina basbataljonens
uppgifter. Gisela Stdhl arbetar som handldggare pa
Garnisonsenheten och ser positivt pd de tva dagarna.

"Det var en trevlig och kul resa. Vi blev matade med mycket
information, allt fran forr i tiden till nutid. Det var ocksd
valdigt trevligt att traffa andra fran olika avdelningar
inom Garnisonen, samt alla olika stdllen vi besokte”,

sager hon.

En viktig satsning for framtiden

For de civilanstillda pé Stockholms amfibieregemente
blev det en larorik och uppskattad upplevelse. Genom
att f4 en inblick i Amf 1:s verksamhet och historia ska-
pades en djupare forstaelse for forbandets uppdrag.
Detta bidrar till att stairka sammanhéallningen inom
forbandet. Forbandsforvaltare Kristian Carlander
betonar vikten av gemenskap och att skapa en kéansla
av att 16sa uppgifter tillsammans.

Madlet med introduktionsresan ar att ge anstallda en ge-
mensam grund i regementets historia och den forbandsan-
da den skapat. Att bdde yrkesofficerare och civilanstallda
deltar starker gemenskapen pd Amf 1. Med Marin militar-
bas Haninge som krigsforband blir det annu viktigare att
starka kanslan av att vi loser uppgifter tillsammans, i hela
konfliktskalan. Samtidigt ar det vardefullt att gora ndgot
trevligt som bryter vardagen.

En tradition formas oftast nér en aktivitet upprepas
och fér sarskild betydelse for en grupp. Det star klart
att introresan for civilanstallda ar ndgot som kommer
att integreras i Amf 1:s kultur och bli en sjalvklar del
av introduktionen for nyanstallda pa Stockholms
amfibieregemente.
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VAPENBRODERNA

SODERTORNSBATALJONEN:
EN UNIK DEL AV HEMVARNET

AV: JOAKIM SUNDQVIST, PER HOGDAL, ORJAN MOLLER

Med formaga att verka i badde kustnara och skédrgards-
praglad terrang har Sodertornsbataljonen en viktig roll i
det svenska totalforsvaret. Det ar ett av tre hemvarns-
forband i landet med sjogéende kapacitet. Utover tre
skyttekompanier ingdr ett bdtkompani med stridsbatar
90 H, G-béatar, 90 E och trossbat 600. Bataljonen har
ocksa en flyggrupp med uppgift att genomfora dver-
vakning och spaning.

Den har sammansattningen ger forbandet sarskilt
goda forutséttningar att agera dar land méter hav

- 1det operativa granslandet mellan kust, skargdrd
och fastland. Det dr en milj6 som staller hoga krav
pa forméaga, rorlighet och anpassning, vilket ar ndgot
bataljonschef Joakim Sundqvist ofta dterkommer till
i sin beskrivning av verksamheten.

- Bataljonen ska kunna losa sina typuppgifter bdde pd land
och i skargdrdsmiljo. Den dimensionerande motstdndaren
ar sabotageforband och raidforetag, sager han.

Liksom ovriga hemvarnsforband har Sodertornsbatal-
jonen uppgiften att skydda andra férbands verksamhet
eller infrastruktur, eskortera, bevaka skyddsvarda
objekt, 6vervaka, stora fiendens verksamhet samt
blockera eller sparra kritiska infallsportar. Men upp-
gifterna far en sarskild karaktar nar de ska losas i
overgangen mellan land och vatten.

Joakim lyfter sarskilt fram bataljonens formaga att
skydda marina stridskrafter i bastjanstomraden, till
exempel vid terminalplatser och passager i farledsfor-
trangningar. I militarregion Mitt ar det justi dessa
overgdngszoner som bataljonen har sin tyngdpunkt

- dar skydd av verksamhet i utfallsportar och forméga
att stora fientlig utbredning utgor en viktig del av
krigsuppgiften.

Den forsamrade sakerhetspolitiska omvarlden har inte
forandrat sjalva uppdraget - men den har paverkat
ramarna.

- Hemvarnet har alltid endast haft krigsuppgiften i fokus.
Ndgra andra uppgifter har helt enkelt inte funnits, men
sedan den 24 februari 2022 har utfallsutrymmet i bataljo-
nens uppgiftsplanering pd ett tydligare sdatt inkluderat
angrepp mot Sverige, sager Joakim.

Med Sveriges intrade i Nato ser han ocksa att vissa
uppgifter kommer fa dnnu storre vikt - sarskilt om
landet skulle bli logistik- och uppmarschomrade for
egna eller allierade styrkor.

Systematik och skdrpa - om évningarna bakom
formagan

For att kunna mota sina uppgifter i skarpt 1age arbetar
Sodertornsbataljonen enligt en langsiktig ovnings-
modell. Med ett tvaarigt 6vningssystem varvas provan-
de moment med fardighets- och formégeutveckling

- en struktur som gor det mojligt att bade testa och
forfina verksamheten kontinuerligt.

Under det 6vande ar som nu pagar ligger fokus pa
taktiskt omhandertagande av stridsskadade (TOS) och
stridsskjutning med skarp ammunition (SUSA). Sam-
tidigt pagar utbildning av skyddsvakter och specialist-
funktioner - som fordonsforare, sjukvardare och
mc-ordonnanser. Forbandet genomfor aven vapen-
skolor for kulspruta och granatgevér, tranar sina
dronarpiloter och 6var med det nya marksensor-
systemet.

Joakim beskriver hur arbetet bygger pa att identifiera
formégebehov och planera rétt insatser for att mota
dem. Han betonar att systematiken ar central - inte
bara i 6vningarna i sig, utan i hela planeringskedjan.

En viktig pusselbit i det arbetet ar samarbetet med
Sodertornsgruppen, som ansvarar for produktionen
av bataljonen. Gruppen bestér av fast anstallda utbild-
ningsofficerare, men kompletteras ofta med instruk-
torer ur bataljonen sjalv - ett samarbete som Joakim
beskriver som bade nira och vilfungerande.

Flera av bataljonens instruktorer har ocksa varit delak-
tiga 1 internationella uppgifter, exempelvis genom att
bemanna den kader som utbildade ukrainska soldater
i England inom ramen for operation Interflex.

- De rutiner och krav som styr utbildningen behover vara
anpassade till devisen “krigsforbandet forst”. Dd kommer
bdde produktivitet och effektivitet i forbandsutvecklingen
oka markant, sager Joakim.
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VAPENBRODERNA

Att 6vningarna fungerar som en del i en storre utveck-
lingskedja - dar lardomar omsétts i nya prioriteringar
- ar for honom en nyckel till att halla forbandet rele-
vant.

Nar forsvaret blir gemensamt - samverkan och
rekrytering

Att bygga forméga handlar inte bara om att 6va in-
ternt. Det handlar ocksd om att samverka. Joakim
pekar pa hur forbandets roll i totalforsvaret i allt hogre
grad hanger samman med civila aktorer — sarskilt i en
tid dar ateruppbyggnaden av civilt forsvar pagar
parallellt med militar formagehdjning.

Sodertornsbataljonen samverkar regelbundet med
kommuner och polis inom sitt uppdragsomrade - en
samverkan som blivit allt viktigare i takt med det for-
samrade siakerhetslaget i Europa. Med kommunerna
handlar det dels om att identifiera skyddsvard infra-
struktur som bor inga i hogre chefs prioriteringar, dels
om att klargora inom vilka omraden kommunen kan
stotta hemvarnet praktiskt — exempelvis vid forlagg-
ning, hygien eller mat.

Med polisen omfattar samarbetet delning av lagesbild,
underrattelser och planering for gemensamt agerande
vid olika typer av handelser.

Foto: Dennis Nyberg/Hemvdrnet

Foto: Dennis Nyberg/Hemvérnet

— Det dr helt klart en stark utveckling dar det civila samhal-
let medverkar till ett gemensamt forsvar, sager Joakim.

Den forsamrade omvarldsbilden har ocksé paverkat
engagemanget. Sedan 2022 har intresset for att gd med
i Hemvéarnet okat, och rekryteringslaget for Soder-
tornsbataljonen &r stabilt. Men det finns alltid behov
eftersom forbandet omsétts over tid.

— De rekryteringar som dar svdrast att fylla dr specialist-
befattningar som till exempel signalister. Hos Sodertorns-
bataljonen har vi ocksd ett sarskilt rekryteringsbehov av
bdtforare som behover vara grundutbildade hos amfibie-
forbanden.

I takt med att uppgifterna blivit mer krdvande har
aldersgenomsnittet inom bataljonens skytteférband
sjunkit. Ménga av soldaterna har bakgrund inom amfi-
bieforbanden, men bataljonen valkomnar alla grund-
utbildade - s& ldnge engagemanget och installningen
finns.

- Vi bygger forbandet nedifrdn och upp, det vill sdga den
centrala faktorn ar den enskilde personens egenskaper.
Vi kan alltid bygga pd med fardigheter som behovs for
befattningen.
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VAPENBRODERNA

FRAN

CHRISTOFFER MALM

KAMRATER,

Har kommer ett vykort fran
Rostock.

Sedan forra dret jobbar flera amfi-
bieofficerare vid en multinationell
stab 1 tyska Rostock som samordnar
och leder marin verksamhet i
Ostersjon.

— Amfibieofficerare behovs for stabs-
tjansten hdr. Vi tillfor ndgonting,
oavsett nivd, sager overste Hans
Granlund, stabschef.

I dagarna avslutas Nato-opera-
tionen Baltic Sentry, och for forsta
gangen har svenska fartyg seglat
under Nato-flagg och bedrivit sjo-
overvakning inom ramen for
Natos fartygsgrupper i Ostersjon.
Operationen leds av CTF Baltic

i Rostock. Fanjunkare Simon
Abrahamsson fran Amf 1 jobbar
pa stabens genomforandesektion
och har tjanstgjort som vaktha-
vande befdl under operationen.

— Eftersom jag har amfibisk bak-
grund sd var den forsta och storsta
utmaningen att ha med stora fartyg
att gora. Men den utbildning vi fdtt

pd plats ar tillracklig och jag har
ju stod av andra runtomkring mig,
sager han.

Fartyg och flygplan fran Oster-
sjons alla lander har tillsammans
med bidrag fran bland annat
Frankrike, Nederlanderna och
USA bevakat kablar och annan
undervattensinfrastruktur, over-
vakat den ryska skuggflottan och
andra fartyg men ocksa cvat till-
sammans och fordjupat sitt sam-
arbete.

I centrum for operationen star
den multinationella staben i
Tyskland. CTF Baltic bestar till
vardags av ett 80-tal personer fran
over tio lander och leds av en tysk
amiral. Nio svenskar ar pa plats.
Overste Hans Granlund ar stabschef,
med en lang karridr i amfibieka-
ren bakom sig.

— Alla stabschefer borde fd leda en
tysk stab. I forhdllande till Sverige dr
den valbemannad, folk ar ratt
utbildade och alla gor som de ar till-
sagda, sager han.

CTF Baltic dger den marina ope-
rationsplanen for Natos verksam-

FALTPOST

het i Ostersjon vid kris och krig,
med fokus pa att begransa den
ryska marinens handlingsfrihet.
Staben ska planera och genom-
fora marina operationer over hela
konfliktspektrumet, i flera doma-
ner, och uppné uthalliga taktiska
effekter i syfte att sdkra och bibe-
halla rorelse- och handlingsfrihet
i Ostersjon. Men det ar inte bara
operationer och planlaggning
som pagar vid staben. Baltops 25
ar en av manga stora évningar
som kommer ledas frdn Rostock.

Sverige ar representerat genom
stora delar av staben. Fran stabs-
chefen via sektionschefen for N5
till flera officerare pa N3 och N4.
Efter ett par manader hade alla
svenskar bostader ndgonstans i
stan, och ndgra pendlar hem till
sodra Sverige pa helgerna.

- Ett bra stod var den lokala agent
som hjalpte oss hitta ndgonstans att
bo, sager Simon Abrahamsson.

Och samarbetet med hemlandet
fungerar val. CTF Baltic har nar-
mast daglig kontakt med Marin-
staben.
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— Det finns en stor "good will” bland
ostersjostaterna att ldta oss genom-
fora inofficiell koordinering, med
MARCOM:s goda minne. Men blir
det intressekonflikter langre fram
hdller det inte langre. Vi hoppas att
MARCOM delegerar koordinerings-
funktionen till oss, sager kommen-
dorkapten Lars Gartner, chef for pla-
neringssektionen vid CTF Baltic.

Amfibieoperationer ar dn sa lange
ingen stor del av stabens arbete.
Kabelsabotagen i Ostersjon har
satt fokus p& marin overvakning
till sjoss, men framat sa kommer
aven amfibiestridskrafter spela en
storre roll.

— Inom det marina tankandet finns
en trend mot “amphibiousity”, att

man ser nya anvandningsomrdden
for amfibiestridskrafter. Det dr mer

sl

likt det satt som Sverige och Finland
anvant amfibieforband historiskt, sd
vi ar val placerade med vdra formd-
gor i den nya trenden, sager Lars
Gartner.

Traditionellt sa har man ofta sett
amfibisk verksamhet som stora
6verskeppningar efter andra
varldskrigsmodell, nu handlar
det mer om hur man kan anvan-
da amfibieforband for att stodja
arméstridskrafter genom exem-
pelvis rader.

— Det finns ett stort behov av att ut-
veckla och forstd den svensk—finska

amfibiska formdgan och vad den till-

for. De svenska amfibieforbanden
behover lara sig hur det militargeo-

grafiska landskapet i Ostersjon hdller

pd att utvecklas, 1 syfte att battre
kunna forstd de svenska amfibiefor-

Foto: Christoffer Malm

bandens roll, utbildning och materi-
elanskaffning. For amfibiekdren ar
det ocksd avgorande for att kunna
pdverka sd att var kompetens och
formadga tillvaratas. Sitter man inte
vid bordet sd har man ingen rost,
sager Hans Granlund.

Lars Gartner ar inne pa samma
Spar.

— Det finns plats for amfibieofficera-
re har — kanske dnnu mer framadt.

10
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C AMF 1 LEDARE

AV: DAVID SAFLIND

Vapenbroder!

Denna text sitter jag och skriver i varsolens virmande
stralar - ljus och varme som ger oss energi som vilken
djungelmuck som helst.Verksamheten pé regementet
fortsatter med hog intensitet dar vi nu gar over fran
ett planeringsskede till genomforandeskedet. Det som
skiljer mot tidigare ar &r att operationerna ar standigt
pagaende och 6kar i omfattning 6ver hela dret - det
kan handla om logistikforsorjning i bas, stod till
Ukraina eller andra uppgifter som 16ses i var region
utifrdn en allt mer instabil omvéarld. For nédgot ar
sedan hade vi fullt fokus pa tillvaxten, bade kvanti-
tativt och kvalitativt, nu vager den operativa tillgang-
ligheten pa vara forband allt tyngre och det ar den
balansgéngen vi gar i bade planering och genomfor-
ande. Vi ser tecken pa en kraftigt okad tillvaxt, perso-
nellt, materiellt och infrastrukturellt men an sa lange
har vi inte sett den reella effekten. Det tar tid att bygga
operativ effekt men utifran allt det positiva som gors
just nu sd bor det vara en betydligt battre balans
mellan resurser och behov om nagra enstaka ar.

Genom att regementet mottog 20 nyexaminerade fanrikar
sommaren 2024 har vi skapat mojligheten att utnamna 20
kaptener sommaren 2028 vilket kommer starka regementet,
marinen och forsvarsmakten.

Inom produktionen av vara krigsforband har de varn-
pliktiga nu gétt in i forbandsskedet vilket innebér att
det nu dligger 2.amfbat och 2. mbasbat att 6va forban-
det sa individer med olika befattningsutbildningar blir
till en synkroniserad enhet. Allt startar med en klas-
sisk Batovning 0 invirad i kalla varvindar, for att av-
slutas i sommarvarmen med slutdovningen Swenex.
Varnpliktsutbildningen &r hogt prioriterad for oss
eftersom det ar motorn for tillvaxten, bade genom att
vi kan krigsplacera fler men aven eftersom vi lyckas
attrahera merparten att fortsatta sitt engagemang hos
oss. Vissa valjer att studera till officer, andra tar an-
stallning som soldat/sjoman, medan nagra tar anstall-
ning som civila medarbetare. Vi héller i detta nu pa
att starka utvecklingsmojligheterna for vara civila
medarbetare genom olika aktiviteter.

Kombattantutbildningen genomfors varje ar men med
stort stod fran Vapenbroderna genomforde vi i mars
den forsta introduktionsresan for civila medarbetare.
Introduktionsresan genomfors traditionsenligt varje
host med nyanstéllda officerare dér syftet ar att visa pa
regementets historia, kultur och identitet for att forsta
vilken pusselbit vi ansvarar for i den storre kontexten.
Resan mojliggor dven att jag som chef far chans att
lara kdanna vara nya medarbetare pa regementet. Det
ar just skillnaderna i erfarenheter mellan vara med-
arbetare som bygger vért lag, Stockholms amfibie-
regemente, sa starkt.

Med onskan om att ni fdr en riktigt skon vdr!

BORG-SKUM 1 | 2025
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Foto: Elise Ewing
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JAG KLARAR AV SA MYCKET MER AN
VAD JAG TIDIGARE TRODDE

AV: VICTOR IHRE PERSSON

Nér Elise Ewing ryckte in vid Stockholms amfibierege-
mente motte hon en varld som var helt ny.

- Min forsta kansla under inryck var forvirring och nervo-
sitet. For mig var allt som hade att gora med militaren helt
nytt och jag hade i borjan ingen aning om vad lumpen
skulle innebdra, berdttar hon.

Att ta in alla nya termer, kommandon och rutiner var
en utmaning i borjan, och gjorde henne annu mer
nervos. Men efter ndgra veckor borjade saker och ting
falla pa plats.

— Den initiala nervositeten blev bdttre ganska snabbt ndr
jag hade kommit in i alla nya rutiner och den initiala for-
virringen hade lagt sig. Aven fast att det i borjan var lite
jobbigt att komma in i en helt ny varld tyckte jag alltid att
det var roligt, speciellt ndr allt borjade falla pd plats.

Att snabbt behova lara sig helt nya fardigheter var en
av de stora utmaningarna - men ocksa det som gjort
mest skillnad.

- Innan varnplikten hade jag aldrig sovit en natt ute i
skogen och jag hade absolut ingen kunskap kring en stor

del av verksamheten vi bedriver. I borjan kande jag mig
ganska osdker eftersom att allt var helt nytt for mig. Under
tidens gdng har jag lart mig att gora det som jag inte hade
ndgon kunskap om alls innan.

En starkare gemenskap

Efter den grundlaggande militara utbildningen, GMU,
bytte Elises pluton sammanséttning - ndgot som forst
kéndes ovant men visade sig bli en positiv forandring.

— Aven fast att jag saknar min gamla pluton tycker jag att
bytet har varit positivt. Jag har lart kanna sd mdnga fler
varnpliktiga och gemenskapen har blivit mycket battre. |...]
Efter bytet har jag fdtt kanslan av att jag inte bara tillhor
min pluton, men framst hela kompaniet. Idag dr samman-
hdllningen 1 kompaniet starkare an ndgonsin, och det
kanns valdigt bra.

Formégan att samarbeta har blivit en nyckel, bade i
vardagen och i 6vningarna. Men aven ledarskap har
fatt en viktig plats i hennes utveckling.

12
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- For mig har det mest givande under utbildningen varit
att jag verkligen ldrt mig vara en del av en grupp, men dven
attleda en grupp. [...] Det har varit kul och ldrorikt att fd
chansen att leda gruppen och fd utveckla sina kunskaper.

Erfarenheter for livet

Nér Elise blickar framat ar det tydligt att varnplikten
har satt djupa spér - pa ett positivt satt.

— Som person har jag blivit starkare och sakrare 1 mig sjalv.
Varnplikten har utvecklat formdgor som att ta ansvar,
jobba i grupp och sjalvsakerhet. Jag kan inte tanka mig
vad som hade kunnat utveckla mig som person bdttre an
varnplikten, och jag ar valdigt glad att jag fick mojligheten
att genomfora den.

Sarskilt en insikt tar hon med sig:

- En av de framsta sakerna jag har ldrt mig dr att jag
klarar av sd mycket mer an vad jag tidigare trodde, och
det kommer jag alltid ta med mig.

Till andra unga som star infor att rycka in har hon
ett tydligt rad:

— Mitt storsta rdd till en nyinryckt varnpliktig skulle vara
att forsoka slappa nervositeten och oron. I borjan ar allt
laskigt och nytt, men det blir battre. [...] Istallet for att vara
nervos och orolig skulle jag saga att det ar gynnsamt att
forsoka leva i nuet, och inte overtdanka for mycket.

Allt kommer gd bra.

En framtid inom forsvaret

Elise ar inte klar med Forsvarsmakten efter muck —
tvartom.

- Efter varnplikten vill jag stanna kvar 1 forsvarsmakten.
Mitt mdl ar att plugga till officer, och innan jag borjar
plugga ar planen att ta anstallning. Jag trivs valdigt bra
inom Forsvarsmakten och vill garna stanna kvar och gora
en karriar inom forsvaret.

OVVISST, JOBBIGT OCH HELT

OVARDERLIGT

AV:VICTOR IHRE PERSSON

For Marie Ostevik var inrycksdagen pd manga sétt en
berg-och-dalbana av kanslor.

- Den forsta kanslan var att man var taggad men ocksd
overvaldigad pd grund av att allt var sd himla nytt. Man
hade en lite orolig kansla ocksd eftersom man inte riktigt
visste vad man skulle forvanta sig de forsta veckorna.

Utbildningens forsta tid var utmanande, men mycket
forandrades snabbt tack vare gemenskapen. De starka
banden till kamraterna i logementet gjorde stor skill-
nad.

- Trots att det var jobbigt hade man ndgonstans alltid kul
i det. Ndgot som bidrog var sdklart att man valdigt snabbt
fick nara kompisar. Tillsammans hade vi valdigt roligt och
den gemenskapen tog bort mycket av oroskanslorna efter-
som man alltid kunde forlita sig pd varandra.

Just kdnslan av att inte vara ensam - att alltid vara en
del av ett storre sammanhang - dterkommer nar Marie
beskriver hur hon hanterat en av sina storsta utma-
ningar under utbildningen: ovetskapen.

- Under flera moment av vdr utbildning fdr vi inte veta vad
exakt vi ska gora eller hur lange och langt vi till exempel

ska marscha. Jag personligen har alltid gillat att planera i
fortid [...] och det har for mig varit ganska pdfrestande.

Men aven dar hittade hon ett sitt att hantera situatio-
nen.

- Jag har hanterat det genom att saga till mig sjalv att vad
det an ar sd loser man det pd ett eller annat satt. Man ar
aven nastan alltid tillsammans med sin grupp eller pluton
och uppgifter ska for det mesta losas tillsammans. Det har
ocksd gett mig en trygghet i att det vi har framfor oss loser
vi tillsammans.

Fran tre plutoner till ett kompani

Marie beréttar att det ocksa skedde ett skifte i kdnslan
av samhorighet efter den forsta delen av utbildningen.
Under GMU bodde de tre plutonerna i samma korri-
dor, men umgicks knappt over plutonsgranserna.

Allt andrades nar befattningsutbildningen drog igang
i Karlskrona.

- Till en borjan var det svdrt eftersom man behovde lara
kanna mdnga nya manniskor igen. Men nu 1 efterhand
tycker jag bara att det var bra eftersom man nu kanner
storre delen av hela kompaniet istdllet for bara sin pluton.

BORG-SKUM 1 | 2025
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Resultatet?

- Idag skulle jag saga att vi snarare dr ett kompani istallet
for tre enskilda plutoner.

Att ldra kanna sig sjilv

Under slutprovet stalldes allt pa sin spets. Dygnet
runt, med lite mat och &nnu mindre somn, testades
bade kropp och psyke.

— Det var sdklart tufft for oss alla, mer for vissa an for
andra. Men en lardom jag tror alla vi tog var att vi alltid
klarar mer an vad vi tror.

Och just det - att lara kdnna sina egna granser - ar
nagot Marie bar med sig starkt.

- For mig har utbildningen betytt mycket eftersom det ar
en chans som inte alla fdr mojligheten att fd genomfora och
uppleva. Den har pdverkat mig genom att jag kanner mig
sjalv pd ett bdttre satt och vet vart mina granser gdr.

Varnplikten har inte bara format henne som individ -
utan ocksa gett henne vanner for livet och mojlighet
att vaxa i det sociala samspelet.

— Man lever med 100 andra personer i en och samma
korridor.
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Och déar har bade kamrater och befil spelat en viktig
roll.

- Jag har daven haft befdl som bdde inspirerat och motiverat
en till att bli battre, vilket man ocksd har.

Nasta steg

Efter muck planerar Marie att ta anstallning som
sonaroperator vid 4.sjostridsflottiljen.

- Pd grund av min positiva upplevelse har ar det darfor
ganska naturligt for mig att soka anstallning.

Men livet efter varnplikten kommer ocksé innehalla
helt andra perspektiv.

— Darefter ar planen att ndgon gdng resa under ndgra
mdnader och fd upptdcka andra delar av varlden. Ndgot
som likt varnplikten kommer vara en ny upplevelse dar jag
forhoppningsvis fdr lara mig mer om mig sjalv men aven
andra delar av varlden.

Till framtida varnpliktiga har hon ett tydligt rad:

— Att acceptera laget och gora det basta av det oavsett
vilken situation man befinner sig i. [...] Det basta man kan
gora ar att acceptera det. En ytterligare sak ar att hitta
manniskor man kanner att man trivs med och kan lita pd.

14
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VINTRIG RAPPORT FRAN UTBBAT

AV: KARL GUSTAV GERNYI

| borjan av februari 2025 genomforde
varnpliktiga befal och soldater tillhérande
Utbildningsbataljonen vinterutbildning

i Alvdalen.

Vinterutbildningen ar en dterkommande del under en
varnplikt pd Utbildningsbataljonen. Det praglas av en
period dar soldatkunskaperna sétts pa prov. Dar exter-
na faktorer som kyla, nederbord och sno pa marken
blir en ny utmaning. Utbildningen syftar till att befal
och soldater ska kunna losa uppgifter i vintermiljo
med ett gott stridsvarde. Nagot som kan kopplas till
det urdldriga mottot att en god soldat ska hélla sig
matt, varm och torr.

Genomforandet av utbildningen var uppdelat i tva
skeden dar forsta delen bestod av forberedande verk-
samhet pa Berga. Materielforberedelser och utbild-
ning i kallt vader var i fokus.

Isvaksbad och omhéandertagande vid nedkylning
genomfordes, personlig utrustning maskerades och
grupp- och plutonsmateriel lastades for transport.

Det andra skedet genomfordes i Alvdalen. Har inled-
des perioden med den sedvanliga skidtekniken, med
inslag av en och annan backtagning. I vintermiljo 6var
vi dven extra pd marschrutiner, eftersom &tgiarderna
vid raster skiljer sig till viss del fran férhallandena vid
barmark.

Efter de inledande dagarna forflyttade vi forbandet
och grupperade plutonsvis pé skjutféltet. Forlagg-
ningar uppréattades och forbattrades for varje dag
under de resterande dagarna av perioden i falt.

Verksamheten vi genomforde i terrangen var bland
annat eldoverfall, marschbas med patrulltdlt samt
metoder for eld och rorelse. Det sistnamnda pa skidor
naturligtvis, dar tempot i rorelsen blir viktigare an
sjalva hastigheten.

En del av vinterutbildningen som manga varnpliktiga
tittar positivt tillbaka pa ar tolkningen. Tolknings-
utbildningen efterstrivar att utbilda forband att snab-
bare kunna forflytta trupp i vintermiljo. En bonus ar
att det ar kul nar det gar lite fortare.

Faltperioden avslutades med en utmanande utbild-
ningskontroll. En kontroll som syftar till att fa en upp-
fattning om hur mycket av utbildningen som alla varn-
pliktiga tagit till sig. Aven under mer tuffa forhallan-
den och &ver langre tid dar stridsvardet borjar svikta.

Momentet inleddes med en sammanstot i forlaggning-
en. Plutonerna forsvarade forlaggningen och rev den
sedan med tempo for att forflytta sig till kompaniets
atersamlingsplats. Resterande del av utbildningskon-
trollen genomférdes som en lang skidmarsch fran
skjutfaltet in mot lagret. Under marschen provades
alla befal och soldater pa de kunskaper som de lart sig
under vinterutbildningen. Vad som skulle kontrolleras
ndr var for patrullerna oként.

For att forstd omfattningen pa utbildningskontrollen
ska tilldggas att momentet paborjades pad morgonen,
och avslutades kring midnatt samma dag. Under hela
momentet ledde det viarnpliktiga gruppbefalet den
egna patrullen utan handledning fran plutonsbefal.
Dagen efter padborjade vi vard och aterstallning efter
faltperioden.

I 6vningsledningen genomforde vi efter utbildnings-
kontrollen en samfalld utvardering av vinterutbild-
ningen. Erfarenheter fran respektive pluton och
momentovningsledare lyftes och skrevs ner. Detta i
syfte att identifiera vilka delar i utbildningen vi beho-
ver forbattra, fortsdtta med eller rent av sluta gora.
Pa sa satt fortsatter vi pa bataljonen att hela tiden
utveckla varnpliktsutbildningen.

De varnpliktiga har nu atergatt till sina befattnings-
utbildningar och fortsatter utveckla sina soldatkun-
skaper pa respektive pluton innan forbandsskedet
sétter igang.

Vinterutbildningen har i ar varit framgangsrik och
flertalet indikationer tyder pa att bataljonen ar pa ratt
vag med utbildningen. Dock finns det alltid saker vi
behover utveckla och anpassa oss till med en vixande
organisation som vi har idag. Men genom rutiner for
erfarenhetshantering och en vilja att forbattra ett
redan snurrande hjul, kommer vi utbilda soldater
som starker vart forband

BORG-SKUM 1 | 2025
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VU1 2022-2025 - KLART SLUT

AV: MARKUS APPELGREN

Summering

Den 10/3 6verlamnade jag befalet 6ver 2.amfibiebatal-
jonen till Petter Lindquist.

Det gjorde jag med blandade kanslor. Jag dr otroligt
tacksam och glad for en lang karriar pé bataljonen och
det kinns mycket tryggt med Lindquist vid rodret.

Men en viss sorg finns ocksd, i mina 6gon ar 2.amfbat
varldens basta arbetsplats och befattningen som chef
har varit ett dromjobb. Ett jobb som jag bara kunde
fantisera om nir jag blev officer for 6ver 20 dr sedan.
Men nu ar tiden ute, sjalvklart kinns det lite tomt.

Under mitt avskedstal lyfte jag fram nagra malsatt-
ningar jag hade vid mitt tilltrade 2022.

1) Genomfor amfibiskt dtertag efter Malilé.

2) Omorganisera bataljonen fran M/2014 till Amfbat
"Ny” for vidare utveckling mot Amfbat 2030.

3) Andra taktik och huvuduppgifter mot Amfbat 2030.

Flera andra saker tillkom snabbt sdsom att forbereda
och genomfora Aurora23, genomfora nya internatio-
nella samarbeten, utveckla formaga och metoder for
indirekt bekdmpning, inforande av C-UAS- och RPAS
formaga. Ja, listan blev snabbt lang desto ldngre av
2022 som framskred.

Forutsdttningarna

Nér jag tog befdlet fanns endast ett Kustjagarkompani
med tillford understodspluton. Samt en samman-
slagen pluton - pa ett sammanslaget Ledning- och
Underhéllskompani kvar i Sverige. En enda individ
var ansvarig over ett helt GSS/T-kompani med 6ver
350 soldater och officerare.

Resterande delar av bataljonen var i Mali. Totalt skulle
ca fem individer och 1/3 dels bataljonsstab se till att
amfibiebataljonen vidmaktholls under Malil6. En i
princip omdéjlig uppgift.

Det jag mottes av var hart kimpande medarbetare som
alla brann for sin lilla del. P4 vissa stillen gick det bra,
men 6verlag var den psykosociala miljon léngt frén
tillrackligt bra.

Totalt hade vi 125 kontinuerligt anstallda medarbe-
tare, 350 GSS/T och 80 amfibieaspiranter. Alla varden
pekade pa blodrétt i Sverige. Utmanande - men inte
omojligt.

Resultatet

Vart stdr bataljonen idag? Jag véljer att halla mig pd en
overgripande niva.

Bataljonen kan med sina batbesattningar och chefer
genomfora amfibieoperationer med vem som helst av
vara allierade - nar som helst. De kan ilasta en LPD
och &ka vart helst NATO behover oss. De kan ocksé
mottaga i stort sett vilka allierade som helst och
genomfora gemensamma operationer har hemma
med mycket kort forberedelsetid. Ett exempel av
manga ar att forbandet utbildat flera nationer i opera-
tioner med sma batar och fatt det att fungera mycket
bra.

Bataljonens forméga att fa den kedja av handelser som
kravs for att lyckas med olika typer av indirekt be-
kdmpning (med stod av samband, logistik och under-
rattelser) ar pa en mycket hog niva. De kan metodmas-
sigt skjuta med (nastan) vem som helst, ndr som helst.
De blev exempelvis forsta reguljara forband att eldleda
HIMARS i FM. Det badar mycket gott till den dagen da
amfibiekdrens egna bekdmpningssystem dter &dr topp-
moderna.

Gallande Spaning och underrattelsetjanst — idag &ker
nagra av véarldens fraimsta enheter hit for att lara sig,
behover jag siga mer? Aven inforandet av mindre
RPAS System (06) gick mycket bra tack vare flera enga-
gerade medarbetare som idag utgdr marinens absoluta
spets inom sitt omrdde. Bataljonen har exempelvis
marinens forsta divisionschef pa forbandsniva for
RPAS flygning.

De organisationsforandringar som kriavdes ar besluta-
de, och de sista fordndringarna genomfors denna som-
mar. Det sista steget for att vara redo for framtidens
amfibiebataljon ar da slutfort.

Bataljonen har dé ratt kompetens pé ratt plats och
kommer kunna fordjupa sina formagor ytterligare!
Jag forstar att det varit utmanande for méanga att gora
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denna resa. Ofta ar det officeren och soldaten langt
ner i systemet som far erfara pisksnarten. Men att ga
fran totalt 120 st medarbetare i Sverige ar bataljonen
idag 289 st kontinuerligt anstdllda med 200 amfibie-
aspiranter pad GU. De gdr stadigt mot en bemanning
6ver 320 yrkesofficerare och kontinuerligt anstillda
soldater nésta ar. Tva valtrimmade GU-kompanier
under utbildningsbataljonens ledning levererar saval
officerare som soldater av hogsta klass.

Bataljonen mottager i detta nu méngder med ny mtrl;
kulsprutor rekyldampare, UAV:er med mera, med mera,
flera nya typer av bdtar och nya navigationssystem, listan
ar lang!

I allt vasentligt kan jag se tillbaka pad mina ar och vara
mycket nojd, jag kan ocksa forundras hur det ens var
mojligt. Jag skulle kunna skriva sd otroligt mycket mer
om allt bataljonen lyckats med, ibland mot alla odds.
Men det gick pa ndgot sétt. En sak ar dock saker,
valdigt lite av ovanstdende var min fortjanst.

Anledningen ar alla fantastiska medarbetare pa
bataljonen, utan dessa hade det aldrig varit mojligt
att under stor resursbrist och internationella insatser
genomfora vidmakthéllande pé en konceptuell niva
och utveckling i stort och smatt samtidigt.

Ett stort tack riktades aven under mitt tal till alla de
som pa nagot satt vid Amfl, Marinen eller i vissa fall
hela Forsvarsmakten stottar 2.amfbat i sitt dagliga
varv. Manga brinner for Amfibiekdren pa olika satt
och jag har verkligen kant deras stod.

Avslutningsvis

Under Petter Lindquist ledning kommer bataljonen
komma dnnu langre och jag kommer med stod gladje
folja deras resa. Vilken fantastisk tid att ta éver batal-
jonen, om halften av det som finns i siktet blir av ar
det en utveckling utan motstycke. Aldrig forr kommer
amfibiesystemet utvecklas sd mycket. Resan som gjor-
des pa 90-talet skall goras en gang till, men nuien
internationell kontext, under det allvarligaste saker-
hetslaget sedan andra varldskriget.

Det kommer kravas stod. Hér har vi vapenbroder,
foredettingar vid bataljonen, négot att bidra med.

Nu vantar nya utmaningar pa Forsvarsstaben och hog-
kvarteret, en personlig epok gar i graven, en ny borjar.
VU1 2022-2025 - Klart slut.

BORG-SKUM 1 | 2025
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NYA BATALJONSCHEFER TAR BEFALET

AV: KLARA VILLEBECK

Stockholms amfibieregemente har fatt tva nya bataljonschefer.
Petter Lindqvist och Gustav Thornblom tar sig an sitt nya uppdrag
med erfarenhet, engagemang och en tydlig vision for framtiden.

Petter Lindqvist gjorde sin varnplikt 2002, arbetade dar-
efter en tid civilt, innan han atervande till Forsvars-
makten, dar han har haft en lang och varierad karriar.
Efter en insats utomlands 2005 har han studerat bade

i Sverige och internationellt, arbetat vid hogkvarteret
och tillbringat nédstan tio ar vid 2.amfibiebataljonen.
Nu ér han tillbaka - denna géng som bataljonschef.

— Det kanns som att komma hem. Jag var har i nastan tio
dr tidigare, och nu kliver jag in i en ny roll med ett bredare
ansvar, sager han.

For Gustav Thornblom var vagen in i det militara direkt.
Efter varnplikten gick han vidare till officersstudier
och har sedan dess haft en ldng karridr inom marin
bastjanst, bade nationellt och internationellt.

- Jag drogs till det har yrket for att det var roligt och ut-
manande, men ocksd for att jag trivs i skargdrdsmiljon och
gillar batar. Jag sdg aldrig mig sjalv pd ett traditionellt
kontorsjobb, sager han.

Den méngariga erfarenheten inom marin bastjanst
tar han nu med sig in i rollen som bataljonschef for
2.marina basbataljonen.

— Det kdanns som en enorm mojlighet att fd vara med och
bygga upp en ny bataljon fran grunden. Vi skapar ndgot
nytt har, och det ar inspirerande.

Ledarskap och utmaningar

Bada cheferna betonar vikten av samarbete och tydlig-
het i sitt ledarskap.

- Jag vill vara en foregdngsman, men ocksd eftertanksam.

Det ar svdrt att alltid leva upp till den bilden, men jag tror
pd att skapa trygghet i organisationen och ge folk ratt for-

utsattningar att lyckas, sager Lindqvist.

Foto: Maja Hansson/Férsvarsmakten

Thornblom ar inne pa samma spar:

- Viar ett lag. Alla roller ar viktiga och behovs. Min upp-
gift som chef dr att peka ut riktningen och se till att vi fyller
upp de krav som stalls pd oss.

De dr ocksa overens om att personalforsorjning och
tillvaxt ar tva av de storsta utmaningarna just nu.

— Vi behover hitta och behdlla ratt kompetens, och vi mdste
balansera att bdde losa uppgifter har och nu och samtidigt
bygga vdr formdga langsiktigt, sager Thornblom.
Lindqvist lyfter sarskilt fram behovet av att anvinda

anstallda gruppchefer effektivt:

— Det tar ldng tid att utbilda officerare och specialist-
officerare, men vi kan snabbare anstalla soldater som blir
gruppchefer. Det ar en resurs vi mdste nyttja fullt ut.

Ett regemente att vara stolt 6ver

Bada bataljoncheferna betonar vikten av samarbete
inom hela Stockholms amfibieregemente.

- Vi representerar inte bara oss sjalva, utan alla som jobbar
hdr. Det dr ndgot vi ska vara stolta over, sager Lindqvist.

Thornblom instdimmer och lyfter vikten av att tdnka
storre an bara den egna bataljonen:

- Militar verksamhet ar en lagidrott. Vi mdste hjalpas dt,
inte bara inom Amf 1, utan inom hela marinen och
Forsvarsmakten.

Med tva erfarna och drivna chefer vid rodret star
2.amfibiebataljonen och 2.marina basbataljonen redo
att mota framtiden - och att fortsétta bygga vidare pa
Stockholm amfibieregementes starka traditioner.
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MEK-SKOLA | EGEN REGI

AV: KLARA VILLEBECK

For forsta gdngen utbildar Amf 1 varnpliktiga mekaniker pa plats i egen regi. Den nya
mekanikerskolan, med fokus pa hjulfordonsmekanik, knyter utbildningen tatt till
praktisk tillampning och starker forbandets tekniska kapacitet for framtiden.

Mekanikerutbildningen, som fokuserar pa hjulfor-
donsmekanik, markerar en betydande forandring
for bade regementet och dess tekniska tjanst. Tom
Henriksson, teknisk officer och en av de ansvariga for
den nya mekanikerskolan, delar med sig av sina
insikter kring denna utveckling och dess framtida

betydelse.

Den nya mekanikerutbildningen f6ljer Forsvars-
maktens ursprungliga kursbeskrivning fran FMTS i
Halmstad, men anpassas idag till de specifika behov
och resurser som finns pa Amf 1.

- Vi har utbildat hjulfordonsmekaniker tidigare, men pd
annan plats. Nu, for forsta gangen, gor vi det i egen regi
har pd forbandet. Det innebar att de varnpliktiga fdr se
forbandet och arbeta med materiel som dr ndra kopplat
till vdr verksamhet. Det skapar en naturlig forankring och
en kansla av tillhorighet till Amf 1, sager Tom Henrikssomn.

Att ha utbildningen pé plats ger inte bara praktiska

fordelar utan stiarker dven den tekniska tjdnstens lang-

siktiga betydelse for regementet. Den nya strukturen
skapar en direkt koppling mellan utbildning och verk-
lig tillampning.

Hojd teknisk formaga

Utbildningen ar en viktig del i att hoja forbandets tek-
niska kapacitet. Den gor det moijligt att utbilda varn-
pliktiga pa fordon och utrustning som &r specifika for
Amf 1, men ocksa for 2.marina basbataljonen som har
ett stort behov av tekniskt kunnig personal.

- Vi kommer hoja formdgan pd den tekniska tjansten val-
digt markant. Mekanikerna som gdr ut efter utbildningen
ar inte fardiga experter, men de dar grundutbildade och re-
do att vidareutvecklas inom forbandet. Det dr en enorm
tillgdng for vdr verksamhet eftersom vi har mycket fordon,
och fordon gdr sonder, sager han.

Genom att utbilda mekaniker lokalt sakerstéller Amf 1
att de har personal som forstar bade materiel och de
operativa krav som forbandet stiller. Detta minskar
avstandet mellan teori och praktik vilket ar avgorande
for att bygga en stark teknisk kultur inom regementet.

Mdojligheter och framtidsplaner
Efter avslutad utbildning erhéaller de varnpliktiga
mekanikerbagen, vilket Oppnar dorrar for vidare

utbildning och karriar inom Forsvarsmakten. Mojlig-
heten att soka sig till tekniska specialistutbildningar
eller tjanster pa andra forband gor att utbildningen
har langsiktig betydelse daven utanfor Amf 1.

Tom ser en Okad efterfragan pa mekaniker i framtiden
och ndmner att utbildningen kan komma att expan-
dera.

— Behovet av mekaniker okar, inte bara for hjulfordon utan
aven for bdtar inom 2.amfibiebataljonen. Vi ser att vi i
framtiden kommer behova utbilda mekaniker som kan ut-
fora avancerade reparationer pd bdtsystem, ndgot vi redan
nu borjar forbereda oss mentalt infor.

Den nya mekanikerskolan ar en strategisk satsning
for att sakra Amf 1:s tekniska kapacitet pa lang sikt.
Genom att utbilda personal lokalt starker regementet
sin formaga att mota framtida utmaningar, samtidigt
som det skapar en starkare forbandstillhorighet och
en hallbar teknisk tjanst.

Med en vision om att bli sjalvforsorjande pa tekniskt
utbildad personal &r detta forsta steg vid Amf 1 en mil-
stolpe i utvecklingen av den tekniska kompetensen pa
forbandet.

BORG-SKUM 1 | 2025
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SPETSFORMAGAN

| DEN AMFIBISKA STRIDEN

AV: MAJA HANSSON

Under ovning JK25 har Kustjagarkompani-
et visat varfor de aren av Forsvarsmaktens
mest vardefulla resurser. Genom avancerad
spaning, samordnad strid och kompro-
misslos uthallighet har kompaniet bevisat
sin unika formaga att snabbt skapa effekt

i den marina striden.

Frosten ligger som ett tacke dver de karga skargdrds-
Oarna. Isande vindar letar sig genom kldader och ut-
rustning, medan snéflingor langsamt faller &ver klip-
porna. Tysta och obemarkta ror sig kustjagarna fram
iskydd av morkret och terrdngen - osynliga for det
otrdnade 6gat, men standigt redo att sla till.

Under ovning JK25 har Kustjdgarkompaniet aterigen
visat prov pa att de dr den mest slagkraftiga resursen
i den svenska skargdrdsmiljon och en av Forsvars-
maktens vassaste forméagor.

Forsta steget mot seger

Ingen strid kan vinnas utan ratt information. Under
JK25 har inhdmtning och analys av underrattelser
varit en central del av 6vningen. Genom UAV-spaning,
telekrig och klassisk patrullspaning har kompaniet
kunnat lokalisera fienden och kartlagga hotbilden
med kirurgisk precision.

- Uppgifternas karaktar ar ofta komplexa vilket staller
hoga krav pd individen och vdra formdgor. Enheterna
genomfor uppdrag ldngt frdn eget forband varfor noggrann
analys av operationsomrddet genomfors pd alla nivder.

Vi ser, analyserar och sldr till ndr fienden minst anar det,
sager Patrik Greiborn, chef Kustjagarkompaniet.

En av Kustjadgarkompaniets spetsformégor ar att med
smd enheter ta sig in bakom fiendens linjer och sla till
dar det gor mest skada. Genom formégan till speciella
innastlingsmetoder kan Kustjagarkompaniet dolt ta sig
inioch ut fran ett fientligt omrade. De sma enheterna
kan uppna stora effekter och med externa vapensys-
tem paverka motstandarens granssattande system
eller formagor. Genom att ta sig in med antingen
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stridsbat, helikopter, gummibétar ytsim eller dyksim
for att tyst och dolt kunna mandvrera i vilken miljo
som helst, utan att upptackas.

- Vadrt signum ar dold underrattelseinhamtning under ldng
tid 1 svdrdtkomlig terrang, och vi har formdgan att verka i
alla element — hav, land och luft, sager Patrik.

Dominans pa slagfiltet

Nér striden vil inleds dr kompaniet rorligt, offensivt
och dodligt. Under JK25 har kompaniet genomfort
eldoverfall, precisionsbekdmpning och skarpa anfalls-
operationer i en dynamisk stridsmiljo.

Samarbetet mellan mark, sj6 och luft har varit centralt
- enheterna har inte bara slagit till med sin egen eld-
kraft, utan aven lett in flyg och indirekt eld mot fien-
dens positioner. Genom koordinerade eldéverfall,
precisionsbekdmpning och snabb urdragning har
Kustjdgarkompaniet visat varfor de dr en motstandare
att rakna med.

- Vi har ett flexibelt uttradande 1 en dynamisk miljo. Vdr
formdga att med smd enheter dolt ta oss in i en motstdn-
dares omrdde och skapa effekt med kombinerade vapen-
system, gor oss oerhort svdra att mota for en motstdndare,
sager Patrik.

For att maximera effekten har 132.telekrigskompaniet,
2.helikopterskvadronen, F21 och andra forband sam-
verkat under 6vningen. Genom att integrera signal-
spaning, SUAV, indirekt eld och avancerade insatt-
ningsmetoder har Kustjagarkompaniet bevisat att de
kan verka snabbt och exakt.

Stridsvilja och uthallighet

Strid 1 skdrgardsmiljo ar en av de mest krdvande miljo-
erna som finns. Under JK25 har den fysiska och men-
tala uthalligheten testats till det yttersta - langa for-
flyttningar, minimalt med somn och intensiva strids-
moment har gjort 6vningen extremt utmanande. Trots
tuffa forhallanden har kompaniet visat enorm uthal-
lighet, stridsvilja och samarbetsformaéga.

— Det hdr dr vad vi tranar for. Vi ska vara redo att losa
uppgifter med kort varsel och under svdra forhdllanden.
JK25 har provat vdra funktioner och metoder och det har
skett med gott resultat, avslutar Patrik.

Ovning JK25 har bevisat att Kustjagarkompaniet inte
bara ar en resurs for Stockholms amfibieregemente
och marinen - utan for hela Férsvarsmakten. Med sin
unika formaga att projicera militar effekt i kustnara
miljoer ar Kustjagarkompaniet en kritisk pusselbit i
Sveriges forsvar.

BORG-SKUM 1 | 2025
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AMFIBIETAKTIK 1 UTVECKLING

AV: MAGNUS KAHLIN

Amfibiestridsenheten ansvarar for utveckling av mate-
riel, plattformar och utbildning av amfibiekarens offi-
cerare och specialistofficerare. Genom en organisa-
tionsforandring inom Sjostridsskolan har den amfi-
biska kompetensen samlats, vilket har starkt inter-
aktionen mellan utveckling och utbildning. Taktik
handlar om att samordna medel och metoder for att
uppné uppsatta mal, vilket speglas i enhetens organi-
sation. Amfibieutvecklingsavdelningen fokuserar pé
materiel och plattformar, medan amfibieutbildnings-
avdelningen ansvarar for utbildning i metoder for att
effektivt nyttja dessa resurser inom bade taktik och
stridsteknik. Detta skapar goda forutsittningar for
taktikutbildning och forsorjning av vara krigsférband
med dugliga chefer och ledare utrustade med modern
materiel.

Amfibietaktiken ar i stindig utveckling, och ett omfat-
tande arbete pdgdar for att infora amfibiebataljon 2030,
vilket kommer att vidareutveckla var taktik. Vi kan
dock inte avvakta ny materiel for att forandra vart
upptradande. Utbildning i metoder och utveckling av
flexibilitet ar avgorande for att stiarka forbandens nu-
varande krigforingsférmaga och samtidigt forbereda
dem for att effektivt integrera ny materiel. Samtidigt
innebar Sveriges intrade i Nato en betydande forand-
ring av forbandens taktiska forutsattningar. Historiskt
har amfibietaktiken anpassats efter tillforsel av nya
system i krigsforbanden, men nu méste den dven ut-
vecklas i linje med kraven pa samordning inom multi-
nationella gemensamma operationer. For att mojlig-

Foto: Maja Hansson/Férsvarsmakten

gora detta kravs interoperabilitet, vilket uppnas
genom Natos standardiseringsavtal, STANAG. Dessa
avtal faststiller gemensamma standarder for allt fran
kommunikation och vapensystem till utbildning och
procedurer, och de méste integreras i utbildningen av
vara officerare och specialistofficerare. Sverige ar nu
en del av Nato, och OB har nyligen beslutat att Natos
doktriner och direktiv ska tillimpas inom Forsvars-
makten. Darfor méste STANAG bli en sjalvklar del av
vér utbildning och taktikutveckling.

Amfibietaktiken har historiskt foljt devisen “en chef, ett
omrdde, ett uppdrag”, vilket ligger i linje med uppdrags-
taktik och forband med inneboende formagor i flera
dimensioner. Uppdragstaktiken forblir central men
maste nu anpassas till en ny verklighet dér vi strider
tillsammans med vdra Nato-allierade. Genom allian-
sen far vi tillgdng till nya resurser som bor integreras

i amfibieforbandens strid for att maximera effekten.
Kraven pa samordning Okar for att effektivt nyttja
dessa resurser. Modern amfibietaktik handlar darfor
om att integrera forbandets egna resurser med saval
nationella som Nato-resurser for att uppné maximal
effekt.

Combined Joint Operations ar ett samlingsbegrepp for
multinationella gemensamma operationer, dar alla
forsvarsgrenar samverkar tillsammans med special-
forband, cyber- och rymdformagor for att uppna
operativa malséttningar. Amfibieférbanden &r en del
av dessa operationer genom marinstaben, sarskilt
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gallande prioritering av mal och samordning av be-
kdmpningsformagor sdsom flygstridskrafter, kryss-
ningsrobotar, telekrig, artilleri och fartygsartilleri.
Strid inom ett operativt ramverk, s& kallat Battlespace
Management, ar avgorande for effektiv samordning.
Exempel pa detta inkluderar luftrumssamordning,
bekdmpningsledning, underrattelsetjanst, sambands-
tjdnst och logistik. Vi strider inte langre ensamma

- allierade nationers forband finns standigt i eller i
anslutning till Ostersjon, oavsett om det galler normal-
lage, nationellt forsvar enligt Nato artikel tre eller
kollektivt forsvar enligt artikel fem.

Principen "Train as you fight”, kombinerat med marin-
chefens direktiv om beredskap att "fight tonight”, stal-
ler hoga krav pé var forméga att snabbt integreras och
effektivt nyttja dessa formagor i taktiska situationer.
Vidare bedémer C Must att om Ryssland nar ett freds-
avtal med Ukraina, kan landet ha kapacitet att inleda
krigshandlingar mot Nato inom tva ar. Vi har saledes
inte tid att avvakta, utreda eller invianta nya materiel-
system. Anpassning maste ske har och nu for att vi ska
forbli en farlig motstdndare. For att optimalt nyttja
amfibieférbanden pa bataljonsniva kravs darmed en
fordjupad forstaelse for bade det egna forbandets led-
ning och hur hogre chefs styrningar kan nyttjas for
maximal effekt pa stridsfaltet. Kraven pa att forstd och
agera utifran tva hogre ledningsnivaer har darfor okat.

Kriget i Ukraina har ocksa paverkat taktik, dar lar-
domar fran stridsfaltet analyseras och integreras i
utbildningen. De framsta hoten som identifierats ar
dronare, telekrigsformagor, fjarrbekampning och strid
mot en hogteknologisk motstdndare. Samtidigt pagar
en mer lagintensiv konfliktform i Europa, ddr Ryssland
anvander icke-militara medel kombinerat med militart

okonventionella metoder for att paverka alliansens
medlemmar. Amfibieférbanden och flottan spelar en
viktig roll i skarpa operationer for att motverka dessa
hot och avskricka fran krigsutbrott. Eftersom dessa
faktorer inte aterspeglas tillrackligt i reglementen
maste en modern taktikutbildning inkludera dem och
visa hur amfibieforband kan anvandas for att uppna
maximal effekt.

Amfibietaktiken utvecklas kontinuerligt och paverkas
av bade teknologiska framsteg och forandrade séker-
hetspolitiska forutsattningar. Sveriges intrade i Nato
kraver en anpassning till nya standarder och interope-
rabilitet, samtidigt som traditionella taktiska principer
maste bevaras och vidareutvecklas. Kraven pa samord-
ning med allierade och forstdelse for hogre lednings-
nivaers Battlespace Management har okat, och moder-
na hotbilder som hybrida operationer och hogtekno-
logisk strid maste integreras i utbildningen.

Genom att kombinera forbandets egna resurser med
nationella och Nato-resurser kan vi uppnéd maximal
effekt pa stridsfaltet. Detta kraver en fordndrad syn pa
hur vi utbildar och leder vara forband, dar flexibilitet,
beslutsformaga och samordning med allierade ar av-
gorande. Vi kan inte invinta nya materielsystem eller
studier for att utveckla var formaga - vi méste agera
nu.

AmfK4 spelar darav en central roll i denna utveckling
genom att ge vara officerare och specialistofficerare de
kunskaper och fardigheter som kravs for att leda amfi-
bieforband i en komplex och dynamisk operations-
miljo. Kursen sdkerstéller att vi inte bara anpassar oss
till forandrade forutsattningar utan aven fortsatter att
vara en trovardig och farlig motstandare for Ryssland.

Foto: Maja Hansson/Férsvarsmakten
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OVNING LANGS NORRLANDSKUSTEN

AV: THOMAS FORS

Under mars manad genomforde 2.amfibiebataljonen
en omfattande bataljonsovning langs Norrlandskusten
- frén Sundsvall till Harnosand, med tyngdpunkt pa
oar som Astén, Bramén och Harnon.

Cirka 450 soldater, officerare och varnpliktiga deltog
nar forbandet 6vade vapnad strid i en komplex kust-
miljo. Genom att agera i realistiska scenarier och sam-
verka med bland annat Hemvérnet starkte forbandet
sin operativa formaga och beredskap att forsvara hela
Sveriges ostkust - frdn Oxelsund i soder till
Haparanda i norr.

Stridsbatar, trossbatar och dronare anvandes under
ovningen, som bidrog till att 6ka precisionen och for-
mégan att agera snabbt dar det behovs. Med en 6kad
ndrvaro i omradet visade Stockholms amfibieregemen-
te att marinen ar en trygghet - i fred, kris och krig.

Foto: Alla bilder Maja Hansson/Férsvarsmakten
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HMS FURUSUND

AV: KLARA VILLEBECK

HMS Furusund ar ett stodfartyg inom
marinen med dykeri, bargning och under-
vattensarbeten som huvuduppgift. Las om
nar navigationsbefalet Walter Hedberg
berattar om arbetet ombord och sin resa
Inom marinen.

Fartyget ar fran borjan designat som ett minutldggar-
fartyg (mulfartyg) och har avancerade system for att
lagga ut minor och andra foremal med hog precision.
Men i takt med att behoven fordndrats har dess roll
utokats till mycket mer @n sd. Idag anvands fartyget
som en gemensam resurs av olika myndigheter vid
undervattensarbeten, dykningar, dokumentation och
bargning.

- Vi har avancerade system som gor att vi kan placera ut
foremdl med hog precision. Vi stodjer ocksd olika myndig-
heter och foretag, som exempelvis vid tester av ny utrust-
ning eller dykningar pd vrak, sager Walter Hedberg,
navigationsbefdl pd fartyget.

HMS Furusunds uppgift ar alltsd mangsidig och det
mindre fartyget kan utfora varierade uppgifter. Ett av
de senaste uppdragen var dykningen vid regalskeppet
Applet, systerfartyget till Vasaskeppet, dar beséttning-
en arbetade med att identifiera skeppet och ta fram
prover tillsammans med Sjohistoriska museet.

Livet ombord

Med en besattning pa cirka 12 personer just nu,
stalls hoga krav pa flexibilitet och samarbete.

Planen ar att utoka till 15-16 personer, inklusive fler
GSS och kanske aven varnpliktiga.

- Vidr ett av fd fartyg i marinen som fortfarande hdller pd
med riktigt siomansarbete. Det skulle vara vardefullt att ta
ombord varnpliktiga sd att de kan lara sig grunderna i sjo-
manskap och knopar, sager Walter.

Walter Hedberg, som tog examen fréan Specialist-
officersutbildningen (SOU) varen 2023, borjade sin
karridar pA HMS Furusund som signalmatros och
dykare innan han utbildade sig till navigationsbefal.

- Ombord sd har jag inte riktigt ndgon fast roll, utan jag
hjalper till med det mesta. Det kan vara uppgifter som att
fixa pd ddck och hdlla koll pd sakerhetsutrustning eller
delta i navigationsovningar och rojdykning. Jag gillar att
stotta ddr det behovs, vilket dr en fordel ndr vi dr en liten
besattning.

Framtiden for HMS Furusund

Tack vare sin breda formaga ar HMS Furusund en vik-
tig resurs for marinen, sirskilt med kombinationen av
tekniska system och traditionellt sjomanskap. Walter
berattar att han uppskattar variationen i arbetet och
moijligheterna till samarbete med olika aktorer.

— Det ar ett varierande jobb med mdnga utmaningar. Jag
trivs jattebra och blev valdigt glad over mojligheten att ta
anstallning efter SOU:n dd jag tidigare arbetade pd farty-
get, fast som signalmatros, sager han.

HMS Furusund fortsatter att utvecklas som ett flexibelt
fartyg for bade marina och civila samarbeten och ar
ett levande exempel pé formagan att kombinera histo-
ria, innovation och tradition.
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RAPPORT FRAN VAXHOLMS
FASTNINGS MUSEUM

AV: ERIK HIMMELSTRAND

Det ar gladjande att Forsvarsmakten tillfors mer eko-
nomiska resurser dven om det som vanligt, alltid blir,
trékigt nog i tider fyllda av kris och krig men det ligger
s att saga i sakens natur. Jag har precis avslutat en
artikel om Oscar Fredriksborgs fort till museets- och van-
foreningen drsbok for 2025 och samma sak intraffade
aven dd.

1864 krig mellan Danmark och Preussen, pengar
tilldelas snabbt for att forstarka forsankningarna,
(farledshindren) i sunden som leder mot Stockholm
med flankeringsbatterier. Ar 1870, nu krig mellan
Frankrike och Tyskland och foljaktligen nya ekono-
miska anslag, denna gang for att bygga en ny befast-
ning, Oscar-Fredriksborg vid Oxdjupet. Vill man veta
mer om fortet och ta del av dess historia och se unika
fotografier fran forr, varvat med nytagna bilder av
fotograf Peter Nerstrom, s& gd med i Vaxholms Fdstnings
Musei Vanner, VEMV. Da far du arsboken med auto-
matik.

Rena vinsten egentligen, ett medlemskap for 250 kr ger
dig bade boken och dessutom fri entré till museet. Du
spar alltsd minst 40 kronor och fér utover detta, den
behdllning som ges av historisk kunskap!

For 6vrigt kan man bestka museet redan under pask-
lovet och har man barn eller kan ldna andras sa gor
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Foto: Maja Hansson/Férsvarsmakten

det. Museet passar namligen bade for vuxna och barn.
Utover véra utstdllningar om bland annat kustforsva-
rets historia, sd har vi en ny familjeaktivitet som vi
kallar "Kalle Kanonkula och hans vanner”. Aktiviteten
lar ut pé ett roligt vis om hur var svenska demokrati
fungerar och Forsvarsmaktens roll att forsvara denna.
Verksamheten borjar med en animerad film och tyck-
er ni att den animerade "Dunderdraken” later bekant
s& horde ni ratt, det ar namligen Kustjagarveteranen
Anders Joninger som ger draken sin rost...

Anders Joninger ar en av museets mycket uppskattade
guider och med ldng erfarenhet bade fran kustartille-
riet och amfibiekaren. Anders dr ocksa ofta den som
haller i museets visningar pa Oscar-Fredriksborgs fort
dar museets vagga stod en géng i tiden. Museet star-
tade ndmligen som regementsmuseum for KA1 den

1 juni 1947. Initiativtagare och grundare var Oversten
och chefen for regementet Allan Cyrus.

Pa bilderna ses en backe som kallas Sodra flankerings-
graven vid Oscar-Fredriksborgs fort och ett parti av det
Ovre verket som kallas Sédra kaponjdren. Dess uppgift
var att skydda porten och avge flankerande eld utefter
fortets vigg (escarpen) och backen som leder ner mot
Oxdjupet. En backe som forr ofta anviandes av KA1/
Amf1 for fysisk traning.
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Kamratforeningen Vapenbroderna ar
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