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VAPENBRODERNA

ORDFORANDEN HAR ORDET

AV: HANS GRANLUND

Systrar och broder!

Vart tog aret vagen. 2024 kan mojligen ses som ett for-
sta ar i det nya normala. Natomedlemskapet blev ett
faktum, kriget i Ukraina gick in pa sitt tredje ar efter
den fullskaliga invasionen och Marinen borjade sakta
men sakert att anpassa sig till nya uppgifter och nytt
lage. De marina underhallsférbanden ar nu uppsatta
och har borjat verka. Det ar bade stimulerande och
hemvant att se hur regementet tar sig an nygamla upp-
gifter. Jag misstanker att man ute pd kompanier och
enheter fortsatt kanner sig frustrerad 6ver att man inte
har verktygen, personalen, utbildningen eller tiden att
16sa uppgiften till 100%. Det ar regementets styrka och
bane.

Att 16sa uppgiften fullstindigt har en sarskild tillfred-
stdllelse, men oftast ges man inte mojlighet till det.
Nya omstandigheter tillstoter, planeringsantaganden
forandras och personal eller plattformar som man
raknat med sands i annan riktning eller gér till andra
uppgifter. Men man gor sa gott man kan med det man
har. Utan gnall och med bibehdllet humor. Det ar sa
man for verksamheten framét och i langden blir bast
pa det man gor. Att gora sitt basta med det man har,
det ar vad det handlar om. Men for att kunna na det
behdver man ocksa ha fantasi, 6verblick och utbild-
ning att forstd hur ldngt man skulle kunna komma.
Den formégan har alltid funnits pa regementet.
Tillsammans med humorn.

I harda tider och i tider av mycket arbete dr humorn
vart hemliga vapen. Att vara stolta 6ver fraser som att
G:et i Amfibie star for glddje ar obetalbart. Att med ett
leende och en draplig historia séatta fingret pa nagot
svart eller jobbigt ar ofta ett bra forsta steg for att ta sig
framat nar rad ar dyra. Det ar en stor del av regements-
andan. Att i det kdrva ocksa kunna se kamratskapen,
gladjen och tillfredsstéllelsen lyfter oss tillsammans.
Fortsdtt sd!

Er ordforande har sedan forra numret av denna tid-
skrift bytt jobb. Efter nédra tvé ar i Kiev som forsvars-
attaché var det sa dags att styra kosan mot Rostock och
bli stabschef for det nyinstallerade Commander Task
Force Baltic. Eller CTF BALTIC i vanligt tal. CTF:en ar
en transformering av det tyska expeditionara hogkvar-
teret DEUMARFOR till en multinationell stab redo att
leda och koordinera avdelade stridskrafter ur Nato i
Ostersjon. For narvarande ar vi under uppbyggnad
med ett antal svenska marinofficerare pé plats.
Amfibiekompetensen ar val representerad; bade

frén regementet och av kamrater frén vastkusten.
Tillsammans dr vi starka!

I den nya Forsvarsmakten och som allierad nation
maste vi nu utveckla vidare var formaga att ha allie-
rade kollegor 6ver tiden knutna till vara forband och
enheter. Samtidigt behdver vi vanja oss vid att en del
av jobbet dr att vi kommer att beh6va bemanna befatt-
ningar utanfor regementet och utanfér nationsgran-
sen. Det har tidigare enbart omfattat ett fatal i hela
forsvarsmakten och skiljer sig fran insatser, som oftast
ar kanda langt i forviag och har en begransad tidsut-
drakt. En placering i ett forband eller stab stationerad
utomlands kan fortsatt efterlikna eller helt likna
dagens insatser. Men oftare liknar de jobben hemma,
och omfattar en langre tid, ofta flera ar, och med
familj om det ar aktuellt. Amfibiekarens och regemen-
tets personal ar omvittnat skicklig och kommer att
vara efterfrdgad. Redan nu maste vi darfor dels ta hojd
for detta, dels forbereda vart folk for det. Och den
enskilde behover fundera igenom vad det betyder.

Ytterligare en facett av det nya normala att lagga till.

Avslutningsvis onskas alla en God Jul och ett riktigt
Gott Nytt Ar! I vila, i beredskap eller under insats.
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VAPENBRODERNA

EN TIDNING SOM
FORENAR OSS

AV: VICTOR IHRE PERSSON

Min egen tid och erfarenhet vid regementet kanske
inte ar mycket att hdnga i granen jamfort med manga
av er, men den var tillrackligt lang for att skapa en
kéansla av tillhorighet. En tillhorighet jag varnar om
och som jag ar tacksam oOver att kunna halla vid liv
genom arbetet med denna tidning.

Att fa folja vad som hander vid forbandet och kdnna
attjag, om an pa avstand, fortfarande ar en del av

den gemenskap som genomsyrar regementet betyder
mycket for mig. Jag hoppas att tidningen ger er samma
kéansla - att den haller er uppdaterade och bidrar till
att vi kdnner oss sammanldnkade, oavsett var vi be-
finner oss. Det ar redaktionens mél och drivkraft.

Tack for att ni laser och engagerar er. Infor nésta
ar ser vi fram emot att fa ta del av dnnu fler av era
personliga berdttelser och minnen frén forr. Det ar
genom er vi kan hélla var historia och vara tradi-
tioner vid liv.

God jul och gott nytt dr énskar redaktionen!

NYA
MEDLEMMAR

VI HALSAR DIG VALKOMMEN
| KAMRATKRETSEN

Petter Lindquist

Lars Holmgren

Hans Luthander
Magnus Aronsson
Kristian Carlander

Rune Karlsson

efter era 6nskemal.
Boka din buss:

www.westinbuss.se
08-545 424 20

WESTIN BUSS

AK MOT SYD, NORD, OST ELLER VAST,
VI KOR TILL EN SKOLRESA ELLER FRAN DIN FEST

Forutom att kdra er dagligen i tjansten sa kor vi er garna aven privat
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VAPENBRODERNA

RAPPORT HOSTMOTET 24 OKT
AV: FREDRIK BRUNNSTROM

Den 24 oktober var det dterigen dags for Vapenbroder-
nas traditionella hdstmdte. Aven denna gang genomfor-
des det pa Jarnvagsrestaurangen pd Ostra station. Efter
att vice ordforanden snabbt och effektivt avhandlat de
obligatoriska punkterna bjods det pa sill och snaps
med lampliga tillbehor. Darefter kom artsoppan och
den alltid lika uppskattade punschen. Slutligen avslu-
tades middagen med pannkakor, sylt och gradde.

Under middagen sjongs det gamla bekanta snapsvisor.
Denna gang ur sanghéftet som producerat av inneligg-
ande amfibiekadetter vid Sjostridsskolan. Dessa glada

sanger spred aven gladje bland 6vriga delar av restau-

rangens gaster.

Vid middagen genomfordes det nu lika traditions-
enliga lotteriet rum. Undertecknad fick hjdlp av Irene
Clement s& att inga oegentligheter vid lottdragningen
kunde pévisas. Harvid lottades det ut olivolja, som
kommer fran Goran Svanborgs odling i Grekland, och
drets glogg till de lyckliga vinnarna.

INFO OM ARSAVGIFT 2025

AV: CARL VON GERBER

Betalning for 2025 &rs medlemsavgift
skickas ut efter drsskiftet

Efter arsskiftet kommer vi skicka ut faktura pa
medlemsavgiften for 2025. Utskicket sker genom
Foreningssupport. Det kommer erbjudas mojlig-
het att betala via Swish eller Bankgiro. Betala allt-
s inte in medlemsavgiften nu, utan vanta tills du
far fakturan dar all betalningsinformation finns.
Vi hoppas att du vill vara kvar som medlem och
stodja Sveriges aldsta militara kamratforening.

INFO OM KAMRATTRAFF 2025

AV: CARL VON GERBER

HISTORISKA BIDRAG
EFTERFRAGAS

AV: CARL VON GERBER

Vivet att manga av vara medlemmar sitter inne med
erfarenheter och intressanta historier som format
dagens verksamhet och utveckling. Vapenbrodernas
verksamhet syftar till att bevara traditioner och att
vara kulturbarare. Vi gor det genom att skriva om det
itidningen, bistd regementet med rad samt arrangera,
i samverkan med regementet, introduktionsresa for
nyanstallda som ett led i att upplysa om regementets
historia. Det finns mycket att berétta och langt ifran
allt finns nedtecknat. Vi uppmuntrar darfor vara med-
lemmar att bidra med sina erfarenheter i form av korta
berattelser som breddar var historik. Det kan handla
om beslut, taktik, procedurer, materielutveckling,
anekdoter etc.

DELTAI
STYRELSEARBETET

AV: ANDERS BOHMAN

Ar du intresserad av att bidra till foreningen och delta 1
planeringen och genomforandet av uppskattade aktiviteter
eller att ingd i Borg-Skums redaktion? Vi hoppas det!

Vi behdver bade ordinarie ledamaoter och suppleanter.
Vi har cirka 8 digitala styrelsemdten per ar. Utover det
ar det arsmote och hostmote. Man kan engagera sig pa
lite olika satt beroende pa vad man ar intresserad av.
Anmal ditt intresse att ingd i styrelsen for Vapen-
broderna till valberedningen.

Kontakta valberedningen:

Goran Mattsson 070 268 76 62,
Anders Bohman 070 582 53 19

N
% %,

Kamratforeningstraffen 2025 genomfors i Karlskrona fredag 29 till sondag
31 augusti. Folj var hemsida samt kommande nummer av Borg-Skum for
inbjudan, detaljer och program. Eventuellt kommer vi éka en dag tidigare,
d v s 28 augusti, for att besoka nagot sevart pa vagen ner. Kom giarna med

tips men framforallt, boka in helgen redan nu.
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VAPENBRODERNA

EN MANDAGSKVALL
ATT MINNAS PA FHS

AV: IRENE CLEMENT

Under dret som gatt planerade vi for tva pubaftnar,
men tyvarr fick vi stdlla in virens evenemang pa grund
av for fd anmaélda deltagare. Desto roligare var det i
stallet att notera att 24 glada vapenbroder anslot till
hostens pubafton den 18 november. For flera stycken,
inklusive undertecknad, var det dessutom forsta
géngen pa detta suverana arrangemang.

Forsvarshogskolans mass oppnade for var skull och
baren bemannades av fyra engagerade studerande
officerare pa det hogre officersprogrammet, HOP,
givetvis fran Amf 1. Dessa fick da mojligheten att
ocksd mingla lite med “gamla” vapenbroder.

Undertecknad uppskattade denna kvall mycket, dd jag
fick traffa kollegor jag inte sett pa flera decennier, och
forgylla ndgra timmar under en annars lite trist man-
dagskvall i november.

Vi ar flera som nu ser fram emot nasta pubafton till
varen, och hoppas pa lika stort, om inte storre, del-
tagande dven da.

Foto: Carl von Gerber

EN NYCKELSPELARE
FOR MARINEN

I borjan av december tilldelades fj Peter Bramstedt
Stockholms amfibieregementes fortjanstmedalj i guld.

Fj Peter Bramstedt har under lang tid varit en nyckel-
aktor vid Garnisonsenheten.

Han har i sin befattning som infrasamordnare kon-
tinuerligt visat sin forméga att driva infratillvixten

for inte bara Amf 1 utan for Marinen i stort. Han har
forvaltat tilldelade medel vl och har majliggjort
genomforande av ett flertal infraprojekt med forcerad
tidsplan och bidragit starkt till garnisonens utveckling.

Fj Bramstedt har pé ett mycket fortjanstfullt satt lagt

en tydlig grund for en robust och effektiv infraprocess,
med vél definierade mél och mojligheter, som han
ocksa forankrat hos samtliga involverade aktorer.
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VAPENBRODERNA

TVA DAGAR AV KUNSKAP OCH
KAMRATSKAP | STOCKHOLMS SKARGARD

AV: SVENAKE WICKSTROM

Vapenbroderna har tillsammans med
Stockholms Amfibieregemente under tva
dagar genomfort en introduktionsresa for
nyanstalld militar personal. Resan syftar
till att de nyanstallda ska fa en allman
kunskap och forstaelse om kustforsvarets
historia i Stockholmsomradet. Det sker
genom en historisk exposé om kustforsva-
ret fran 1500-talet och framéat samt genom
en rundresa i skargadrden som fokuserar pa
kustforsvarets organisation, uppgifter och
gruppering under 1980-1990 talet och fram
till Kustartilleriets avveckling 2000.

Infor introduktionsresan hade de nyanstallda till-
delats ett ldsunderlag fran Vapenbréderna med titeln
"Kustartilleriet 1 Stockholms kustartilleriforsvar” (sam-
manstallt av Anders Bohman). Det ar en kortfattad
beskrivning over kustartilleriets uppkomst och de
forband som Stockholms kustartilleriforsvar ansva-
rade for under kalla kriget.

Introduktionsresan startade pd Berga den 2 oktober
och med pa resan var regementschefen, regementsfor-
valtaren och ett 30-tal nyanstillda. Det forsta stoppet
genomfordes pd Vaxholms kastell, dar Vapenbroderna
med Svendke Wickstrom i spetsen motte upp. Under
ledning av var vapenbroder och guide, Anders Joninger,
fick deltagarna under tvé timmar ta del av hur forsva-
ret av farlederna in mot Stockholm utvecklats fran det
att Gustav Vasa pekat ut Vaxholm och sparren éver
Oxdjupet som vitala punkter till dess att Vaxholms
befastningslinje overgavs och det fasta kustforsvaret
flyttades ut i havsbandet. Besoket pa kastellet avsluta-
des med kransnedlaggning vid minnestavlorna for
kamrater som forolyckats i tjansten.

Resan fortsatt darefter mot Korso och pé vagen dit
passerades delar av Vaxholmslinjens befédstnings-
anlaggningar for att s smaningom na fram till havs-
bandslinjen och den del som var Sparrbataljon Korsos
ansvarsomrade. Nu tog avsnittet nutidshistoria vid,
dar Jan Fredriksson presenterade organisation och
ansvarsomraden for de tre brigader (KAB 1-3) som
ingick i Stockholms Kustartilleriforsvars (SK) samt
Sparrbataljon Korsos organisation och uppgifter.

Darefter fick deltagarna besoka Korso torn, dar de

fick mojlighet att tillsammans med Svendke Wickstrom
reflektera over Sandhamnsleden och vilka slutsatser
om terrdngen som en forsvarare eller angripare kunde
dra. Lars-Inge Pettersson presenterade Sparrbataljon
Korsos 15,2 cm-batteri och berattade om hur sjofronts-
artilleriet fungerade. Dagens sista moment hade Jan
Fredriksson som presenterade amfibiebataljonens ut-
veckling och lyfte fram en del av de taktiska utmaning-
ar som Overgangen till rorlig skdrgardsstrid forde med
sig. Dagen avslutades med en gemensam middag och
fortsatta diskussioner pa strandmassen.

Dag tva inleddes med sjotransport fran KAB 2 till KAB
3 och Sparrbataljon Mellsten. Direkt vid ankomst tog
Svendke Wickstrom taten och forde gruppen till hjdssan
for en terrangorientering. Dér visades pé skillnaderna
avseende terrang och infrastruktur mellan Sandhamns-
leden och lederna in mot Nynashamn och Sodertalje.
Lars-Inge Pettersson presenterade hur sjofontsartilleri-
ets strid kunde ledas och samordnas inom KAB 3:s om-
rade och Irene Clément informerade om minvapnets
uppgifter, gruppering och strid. Besoket pa Mellsten
avslutades med att Irene Clément presenterade ubats-
skyddsverksamheten som forekom i omradet och
kompletterade med en malande beskrivning om hur
det kunde vara att som ung officer delta pé en ubats-
jaktsinsats. Vidare sd hade Jan Ridderwall en genom-
gang 6ver verksamheten pa Mellsten och hur platsen
kunde nyttjas som ovningsomrade.

Dagens andra mal var Oja och Sparrbataljon Aské. P4
Oja ar det sjalvklara besoksobjektet den kvarvarande
12/70 pjdsen, som nu fungerar som ett museum.
Deltagarna delades in i tva grupper dar en grupp be-
sokte 12/70-pjasen med Lars-Inge Pettersson som guide.
Har gavs mojligheten att se hur ett tungt kustartilleri-
batteri var beskaffat for att kunna 6verleva och verka
under ldng tid. Den andra gruppen fick under ledning
av Jan Ridderwall och Jan Fredriksson en genomgang
om krigsforbandet Batteri Landsort, varefter en avslu-
tande reflektion och diskussion 6ver introduktions-
resan genomfordes. Efter atertransport till Berga av-
slutades arets introduktionsresan med ett gruppfoto.

Vapenbrodernas arbetsgrupp for introduktionsresan
vill tacka alla deltagare for det stora engagemang som
ni visade under introduktionsresan. Det har varit en
dra att fa mota er unga, engagerade och nyfikna befal.
Vi vill 4ven framfora ett stort tack till regementschefen
David Saflind och regementsforvaltaren Peter Brynger.
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VAPENBRODERNA

FRAN VAXHOLM TILL LANDSORT:
EN RESA | KUSTFORSVARETS FOTSPAR

AV: ILSE KUJIPERS

En klar och kylig oktobermorgon inleddes
introresan for nyanstallda fanrikar och
sergeanter pd Amf 1. Det var tva dagar
fyllda med information, sightseeing och
gemenskap.

Forsta dagen inleddes med en battur till Vaxholms
kastell, dar vi fick en mycket detaljerad guidning pa
museet. Vi fick lara oss om kastellets historia samt
Fredriksborgs- och Oskar-Fredriksborgs-fastning,
som an idag anvands av 2. amfibiebataljonen.

Nésta stopp blev Korso, dar vi fick se och lara oss om
ett batteri som tidigare legat dér. Vi fick ocksa en liten
lektion om Vaxholms kustartilleriregemente (KA 1)
och dess historia. Det som var sarskilt intressant var
att hora hur befilen hanterade de manga varnpliktiga
med de fatal befdl som fanns. Det var nyttigt att hora
deras erfarenheter, sarskilt med tanke pa att Amf 1
vaxer och att befilen och instruktérerna behover
anpassa sig till detta.

MIDDAG OCH NATVERKANDE

Senare pa eftermiddagen var det middag och trevligt
samkvam, dar deltagarna kunde natverka, dela erfa-
renheter, hora historier fran “forr” och byta kontakt-
uppgifter for framtida stod. For alla nyexaminerade
fanrikar och sergeanter var resan ett ypperligt tillfdlle
att dela erfarenheter med varandra och stalla fragor
till dem som redan har gatt igenom det.

Dag tva inleddes med ett besok pa Mellsten dar vi fick
lara oss om den beromda ubdtsjakten. Det var mycket
givande da det kom direkt fran forstahandskallan,

Foto: Svendke Wickstrom

vilket gav bra svar pa stallda fragor. P4 Mellsten fick vi
ocksa se terrang som ar sarskilt lampad for exempelvis
granatkastare.

Efter besoket pa Mellsten fortsatte vi till Landsort, dar
vi besokte 12/70-batteriet bade utvandigt och invan-
digt. Vi fick en god inblick i hur trupp som var forlagd
dar under langre perioder levde och klarade sig.

EN LYCKAD INTRORESA

Introresan var mycket givande, dar kunskapen som
delades varderades hogt. Vi fick ta del av erfarenheter
om allt fran hantering av varnpliktiga till hur olika
vapensystem kan anvandas i olika typer av terrang.
Dessutom gav besoken en djupare forstaelse for kust-
forsvarets historia, vilket vi direkt kan applicera i var
vardag.

Tack vare de noga utvalda besoksmaélen, berattelser
direkt fran forstahandskéllor och det fina vadret blev
arets introresa mycket lyckad.
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VAPENBRODERNA

UTBILDNINGSKONTROLLER SOM
STARKER VILJAN OCH GEMENSKAPEN

AV: NIKLAS WISTEDT

Ett stdende inslag i varnpliktsutbildningen &r utbild-
ningskontrollerna i det skede som benamns GMU
(grundliaggande militdr utbildning, "forr i tiden” kallat
grundldggande soldatutbildning, GSU).

OVNING TORLEIF

Under aren vi enbart utbildade varnpliktiga amfibie-
soldater fick utbildningskontrollen namnet "Ovning
Torleif”. Syftet var och ar tvafaldigt: framst syftar 6v-
ningen till att kontrollera de varnpliktigas utbildnings-
status och identifiera eventuella brister som behéver
atgardas i nasta utbildningsskede. Dartill syftar 6v-
ningen till att ingjuta forbandsanda. Genom att imple-
mentera strapatsliknande element starker vi de varn-
pliktigas sjalvfortroende, och da de efter godkénd
ovning tilldelas den grona baskern (som inte langre
utgor utbildningstecken amfibiesoldat) blir det en
minnesvard milstolpe i deras utbildning. Ovningen
innehéaller &ven moment som formedlar kustartilleri-
ets och amfibiekarens rika historia pad Rindo och
Myttinge.

OVNING HIPPOKAMP

Idag utbildar utbildningsbataljonen inte enbart amfi-
biesoldater, utan aven varnpliktiga for 2. marina bas-
bataljonen. 2.mbasbat ar ett nytt krigsforband, och
kan inte pa samma vis luta sig pa historik. Behovet av
att ingjuta forbandsanda ar dock minst lika viktigt och
liksom under Torleif utmanas soldaternas vilja och
fardigheter under det vi valt att kalla "Ovning Hippo-
kamp” (efter bataljonens mytologiska symbol). Efter
godkand Hippokamp tilldelas de varnpliktiga den bla
baskern, som med en blinkning till regementets

_.
Foto: Klara Villebeck/Férsvarsmakten

historia pryds av vart dldre (vissa skulle saga
"klassiska”) baskertecken i guld.

OVNING AGIR

Som om det inte vore nog med amfibie- och bas-
soldater utbildar vi numera ocksa sjoman till Fjarde
sjostridsflottiljen! De varnpliktiga sjoménnen genom-
forde tidigare ar sin GMU vid Sjostridsskolan i Karls-
krona, men sedan 2023 har chefen for utbildnings-
bataljonen Gvertagit uppgiften. De blivande sjoman-
nen genomfor som utbildningskontroll det vi kallar
"Ovning Agir” som anspelar pé& havsjatten ur forn-
nordisk mytologi (namnet betyder dven passande
nog "hav”).

Torleif, Hippokamp och Agir ar tre utbildningskontrol-
ler med i huvudsak samma innehall och syfte, men
med lite skiftande karaktar for att mota de varnplikti-
gas forvantningar och for att knyta an till respektive
krigsforband.

ETT HOGTIDLIGT AVSLUT PA DEN
GRUNDLAGGANDE MILITARA UTBILDNINGEN

For att knyta ihop sdcken efter de tre utbildningskon-
trollerna Torleif, Hippokamp och Agir samlades freda-
gen vecka 45 hela bataljonen med inbjudna gaster

(ur bl.a. Vapenbroderna) pa Kanonplan pé Berga for
soldaterinran. Att samla marinens storsta bataljon
kdndes maktigt och hogtidligt och blev ett fint avslut
pa den grundlaggande militara utbildningen. Det som
nu vantar de varnpliktiga ar befattningsutbildning dér
bataljonens personal, varnpliktig saval som anstalld,
sprids i olika riktningar, tdter och utbildningslinjer -
bade pa Amf 1 och pa annan ort.

BORG-SKUM 4 | 2024

Foto: Klara Villebeck/Férsvarsmakten



USRJDWISIDASIOL/4I8G3]IA DID]Y 0204

DASI04/529G3)]I/l DD}y 0104

<
=
a'e
N
Q
QO
Q<
aa}
=
Ly
Qa
<
>~

BORG-SKUM 4 | 2024




VAPENBRODERNA

FORSTA ARET MED

2. MARINA BASBATALJONEN:
RIVSTART OCH NYBYGGARANDA

AV: SARA VIKSTROM

I en tid praglad av osakerhet kravs en robust logistik-
organisation som kan mota behovet av kvalificerad
logistik till vara verkansforband och bidra till att
starka Sveriges militara kapacitet. De marina bas-
bataljonerna, en i Karlskrona och en pa Berga, ar dar-
med nyckelspelare i framtidens forsvar. 2. marina bas-
bataljonen har inte legat pa latsidan under sitt forsta
ar efter etableringen den 1 oktober 2023. De forsta
varnpliktiga ryckte in redan innan forbandet uppstod
och 6vningarna har duggat tatt.

Delar ur Fjarde sjostridsflottiljen, Stockholms amfibie-
regemente och Marinbasen utgjorde grunden i det ny-
etablerade forbandet. Fartygen Trosso och Loke fick be-
hélla sina namn medan tidigare logistikstodsplutonen
blev bastransportplutonen. Med de kontinuerligt
tjdnstgorande delarna genomforde forbandet under
forsta halvan av 2024 ett forbandsskede for de varn-
pliktiga. Med start i en bataljonsévning noll, dar for-
bandet dvade pé grunder sd som gruppering i falt,
vidare till ovning Nifelheim i Harnosand dar funktio-
nerna finslipade sina kunskaper och fardigheter till
att under slutévning SWENEX provas i sina respektive
befattningar i en storre kontext.

Manga fran varnpliktskullen valde att ta anstallning
efter MUCK och fyllde pa forbandet med vardefull
kompetens. Det innebar att bataljonen, utéver vara tva
fartyg samt bastransport, numera dven bestar av funk-
tioner som basskydd, kok och mekaniker. En personell
tillvaxt med ca 50 % har skett sedan uppstarten och
malet ar att fortsatta i samma snabba takt.

Efter att de varnpliktiga hade muckat tog sig bataljo-
nen an ovningen Baltops, dar US Marines deltog med
ungefar hundra individer ur deras Combat Logistic
Battalion 8 (CLB-8). Det var en 6vning med mojlighet
till allt frdn samovning med véra amerikanska kollegor
till prov och forsok med materiel i syfte att kunna ut-
veckla underhéllstjansten. Ovningen pagick anda fram
till midsommar innan en valfortjant ledighet intogs.

Direkt efter sommaren genomfordes 6vning Archi-
pelago Endeavour 24 (AE24), dar bataljonen aterigen
forstarktes av US Marines och CLB-8. Till stor del kom
samma individer tillbaka och vi kunde ta vid dar vi
hade borjat samarbetet under Baltops. Att oOva tillsam-
mans med US Marines och kunna jamfora till exempel
utrustning, taktik och ledningsfilosofi har varit en
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bidragande del i att pdskynda bataljonens utveckling.
Ovningen kommer att genomforas igen under 2025
och kommer framéver att genomforas med an storre
fokus pa logistik och teknikutveckling.

Knappt hann vira amerikanska kollegor lamna Sverige
innan det var dags for HMS Trosso att delta i Marin-
ovning Host i sodra Sverige. Hosten har varit nagot
lugnare an varen 6évningsmassigt, men fullspackad
med planering for kommande ar. Under 2025 ser vi
fram emot att ta emot nya varnpliktiga och genomfora
ett annu béttre forbandsskede och rekrytera dnnu fler
for att kunna accelerera utvecklingen av bataljonen
ytterligare.

Stravan ar att utveckla forbandet mot den femkompa-
nistruktur det ska besta av sd smaningom. Redan nu
har nya varnpliktiga ryckt in for att utgora grunden i
bataljonens stab- och trosskompani, varpé vi kommer
etablera detta kompani under 2025. Samtidigt och over
tiden utvecklar vi basskyddstaktiken och bastjansten.
Sjukvardsformagan kommer dven den att borja byggas
inartid i och med att en reducerad varnpliktig sjuk-
vardspluton utbildas under 2025-26. An langre fram
tillkommer en hel del infrastrukturprojekt for batal-
jonens gruppering pé Stockholms amfibieregemente
samt utvecklingen och etableringen av ett bassaker-
hetskompani.

Bataljonens tjanster ar efterfragade i saval vardag samt
under Ovning - ett kvitto pa att forbandet behdvs. Varje
vecka genomfors skarpa transporter och personalen

gor sitt yttersta for att mota vara kunders behov.

2. marina basbataljonen ar ett forband att rakna med,
ifred som i krig, och kommer inom kort att leverera
logistik i form av fornodenhetsforsorjning, teknisk
tjanst, sjukvard och transporter.

Den marina logistikmetoden ar en viktig del i att skapa
logistisk och taktisk handlingsfrihet for marintaktisk
chef och de marina krigsforbanden. Pa detta satt stér-
ker det d&ven Marinens bidrag till forsvaret av Sverige
och dr sdledes en del i det gemensamma forsvaret av
Ostersjo-regionen tillsammans med allierade inom
Nato.

BORG-SKUM 4 | 2024
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VAPENBRODERNA

C AMF 1 LEDARE

AV: DAVID SAFLIND

Vapenbroder!

I helgen tande jag det forsta ljuset i adventsstaken och
julstimningen borjar infinna sig. Runt om i landet
kops det julklappar och barnens julkalendrar 6ppnas
dag for dag. Det ar en harlig tid och valfortjant ledig-
het vi gdr mot, men samtidigt vill jag skicka en tanke
till vara ukrainska vanner som vi stodjer outtrottligt.
Marinen och Amf 1 bidrar med donationer av mate-
rielsystem och utbildningar i olika format. Vi dr bered-
da att stodja Ukraina de ndrmaste aren och tar nu med
det i regementets genomforandeplan for 2025, dven
om uppgiften i detalj inte kommit till oss an.

Omvarldslaget kraver samtidigt att vi gor allt for att
vara redo att aktiveras nar vi minst anar det, d&ven om
det skulle kunna innebéra att det sker i natt. Utifran
det perspektivet genomforde Marin militdrbas Haninge
en beredskapskontroll nyligen. Vi provade da vara
planer genom att starta med en larmning av hela rege-
mentet, fOr att ddrefter aktivera delar av regementet
med fokus pa spridning av varnpliktsutbildning och
formagan till logistikforsorjning. Varnpliktsutbild-
ningen fortsatte pa annan plats och med andra

metoder, bevakningen av skyddsobjekt forstarktes och
logistikformagan spreds for att forbereda forsorjning

i spridd gruppering. Kontrollen visade pé hur vi ytter-
ligare kan hoja kvalitén i vara planer, men samtidigt
kan jag konstatera att vart motto — semper opus solve

- rdder bland enheterna pa regementet — oavsett tid pa
dygnet och oavsett tilldelad uppgift!

Varnpliktsutbildningen har sedan borjan av november
gatt in i skedet for befattningsutbildning. Under sen-
sommaren ryckte totalt 398 varnpliktiga in vid Stock-
holms amfibieregemente, fordelade mot krigsforban-
den 2.amfbat, 2.mbasbat, 41.kvdiv och 42.mrjojdiv.
Befattningsutbildningen for sjoméannen genomfors i
Karlskrona och vi kan halsa dem valkomna tillbaka till
Berga nar skedet for forbandsutbildningen paborjas
vid ingdngen av andra kvartalet 2025. Ovriga befatt-
ningsutbildningar mot 2.amfbat och storre delen av
2.mbasbat genomfors pa Berga. I ar ar forsta gdngen
vi genomfor befattningsutbildning for markmekaniker
pa Berga under ledning av Logistikenheten. Det ar ett
exempel pa hur vi okar var forméga till grundlaggande
utbildning utifrdn de nya behoven som bl.a. 2.mbas-
bat har.

Nésta ar planeras ca 425 varnpliktiga rycka in under
sensommaren, for att under 2026 ga 6ver till dubbla
inryck for sjoménnen. Det innebar att ytterligare 120
varnpliktiga rycker in vid regementet i januari 2026
och att vi d& har ca 550 varnpliktiga under varen 2026.
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Den storsta utmaningen for oss ar infrastrukturen som
utvecklas kraftfullt over tid, men med det arv vi har sa
galler det for verksamheten att vara uppfinningsrik
och hitta tillrackligt bra interimslésningar.

De marina faltforbanden (krigsforbanden vid Amf 1,
Amf 4 och MarinB) bereder en fortsatt utveckling av
varnpliktsutbildningen med inriktningen att ta in plu-
tonsbefil (PB) fr.o.m. 2027. Den initiala beredningen
gav slutsatsen att krigsforbanden har behov av PB som
krigsplacerade chefer, men vi ser dven att varnplikts-
utbildningen skulle underlattas genom att inneliggan-
de PB kan genomfora en del av utbildningen for andra
varnpliktiga. P& det sdttet skulle vi kunna f& 4n mer
duglig krigsplacerad personal samtidigt som féarre
anstallda befal kravs for varnpliktsutbildningen.

Infor 2025 har jag faststallt de viktigaste prioritering-
arna, dar stodet till Ukraina ar prioritet 1 och prioritet
2 ar utbildning av krigsplaceringsbar personal, dar
varnpliktsproduktionen ar den storre delen. Utbild-
ning av varnpliktiga ar viktigt for var tillvaxt, dels for
att krigsplacera dem efter muck, dels som den vikti-
gaste rekryteringsbasen for nya kollegor i form av
yrkes- och reservofficerare och civilanstallda.

Prioritet 3 ar tillgangligheten vid vara stdende forband,
vilket givetvis ar en balansgang gentemot tillvaxt. Vid
ingdngen av 20-talet hade vi fokus pé tillvaxt, for att
under de senaste 2,5 dren ha balanserat upp tillgang-
lighet till en lika viktig del. For att lyckas med hogsta
moijliga tillvaxttakt och samtidigt vara beredda att akti-
veras i natt maste vi bade tanka nytt och dra lardom av
tidigare system som fanns under kalla kriget. Ett verk-
tyg for att padskynda denna utveckling ar ovan namnda
beredskapskontroll.

Prioritet 4 ar utvecklingen av vara krigsforband 2.amf-
bat, 2.mbasbat och Marin militdrbas Haninge.

2. amfibiebataljonen fortsatter sin tillvaxt mot malbild
2030, dar vapensystemen flyttas fran att ha varit burna
till att monteras ombord pa stridsbatar. Detta innebar
att amfibiebataljonen kommer bli rorligare, snabbare
och fa hogre verkan. Forbandet byggs runt verkans-
delarna sjomalsbekdmpning och underrattelseinhamt-
ning. For att 10sa de uppgifterna kravs formégor sdsom
amfibieskytte, underhall och ledning. Dessa formégor
maste byggas i balans for att amfibiebataljonen, uthal-
ligt och robust, ska kunna leverera pa tilldelade upp-
gifter - i nuvarande grazon och i varsta scenariot krig.

2. marina basbataljonen, etablerad oktober 2023, for-
bandsutbildade de forsta varnpliktiga under véren
2024 och nar de muckade i borjan pd juni tog flertalet
anstallning vilket gor att bataljonen tillvaxer perso-
nellt i hog takt. Basbataljonen har dven blivit en natur-
lig del i de skarpa operationer som marinen genomfor
varje dag, aret om, genom att de logistikforsorjer
marinens enheter. Metoder och strukturer utvecklas

fortsatt med rask takt, samtidigt som ny materiel
redan har kommit till féorbandet och mer vintas.

Marin militarbas Haninge har formagan till logistik-
forsorjning och utbildning. Detta utvecklas 6ver tid
med kvalitetssakring av vara planer och nyttjande av
nya mer andamélsenliga metoder. For att dessa upp-
gifter ska kunna losas kravs bl.a. formagan till skydd,
bevakning, daglig sjukvard och transporter m.m.
Aterigen maste stodfunktionerna utvecklas i takt med
6vriga delar pa regementet och detta ldgger vi nu kraft
pa. Till exempel 6verser vi hur Forsvarshalsan ska till-
vaxa och hur vi ska hantera de kvantitativt okade kra-
ven pa lokalbokningar, 6vnings- och skjutfalt etc.

Sammanfattningsvis kan konstateras att utvecklingen
och tillvaxten ar hogst pataglig och samtidigt okar vi
var tillganglighet hdar och nu. Personalen sliter hart for
att leverera och skapa efterfrdgade effekter, och jag
kan forsta att det ibland kdnns som att vi inte kommit
framat. Men - tillater vi oss sjdlva att bara titta ett ar
tillbaka sd kan vi alla konstatera att det har skett en
enorm utveckling genom skapande av 2(!) nya krigs-
forband som levererar har och nu. Dessutom ser jag
den personella tillvaxten vid regementet och kan
konstatera att det finns ett ljus dar framme i tunneln.
Om en vecka tar jag emot 29 nya sergeanter till
regementet!

Med detta vill jag onska er alla en njutbar jul och ett
gott nytt dr!

BORG-SKUM 4 | 2024
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BEREDSKAP TESTAD
| SKARGRADEN

Under hosten har forbandet genomfort flera bered-
skapskontroller. I oktober testades formdgan att
snabbt agera vid en hotbild dar fientliga forband tagit
sig in i landet sjovagen. Ovningen genomfordes med
skarp ammunition och inkluderade kustjagare fran
Stockholms amfibieregemente, som under flera dygn
1ag pa fast spaning i skirgérden. Deras uppdrag var att
rapportera fiendens rorelser och stodja attackerna
genom att leda in JAS 39-planens piloter mot de ut-
pekade mélen.

I november lag istallet fokus pad Marin militarbas
Haninge. Vid den beredskapskontrollen var mélet
istdllet att testa formagan till larmning, att sprida
enheter och bevaka viktiga omraden.

- Beredskapskontroller likt dessa dr en forutsattning
for att var verksamhet ska fungera som den ska vid
héandelse av kris eller krig. Vi ska vara redo att 16sa
de uppgifter som stélls oss redan i natt om det krévs,
sager overste David Saflind, chef for Stockholms amfibie-
regemente, Haninge Garnison och Marin militarbas
Haninge.

Foto: Klara Villebeck/Férsvarsmakten

Foto: Maja Hansson/Férsvarsmakten
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Foto: Maja Hansson/Férsvarsmakten

Foto: Klara Villebeck/Férsvarsmakten

AMFIBIEKAREN
VALKOMNAR

SIN FORSTA
OVERFANJUNKARE

Amfibiekéren har nétt en historisk milstolpe da
Richard Forslund utsetts till dess forsta overfanjunkare.
Med sin djupa kompetens och mangariga erfarenhet
har han etablerat sig som en forebild bade inom och
utanfor marinens organisation. Forslund, som dven ar
Sjostridsskolans forsta 6verfanjunkare, atnjuter stort
fortroende tack vare sitt ledarskap och sitt arbete som
specialistofficer.

Rollen har en avgorande betydelse for att sakerstalla
hog kvalitet och kompetens inom sarskilda specialist-
omraden och Forslunds utndmning markerar inte
bara ett erkannande av hans egna insatser, utan ocksa
en viktig utveckling for amfibiekdrens och marinens
fortsatta professionalisering.

BORG-SKUM 4 | 2024
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OVNING, UKRAINA-
STOD OCH KUNGLIG
UTBILDNING

Under hosten har 2. amfibiebataljonen genomfort sin
arliga ovning i Stockholms norra skargard. Med tyngd-
punkt kring Soderarm tranades soldaterna pad moment
som sjomanskap, vapentjanst och skjutning med och
fran bat - utmaningar som satte bade batbesattningar
och 6vningsledare pa prov.

Samtidigt har ocksd Marinen stottat med att utbilda
ukrainska soldater i anvandning av stridsbatar, vilket
ar en del av Sveriges stod till Ukrainas forsvarsfor-
méga.

Sist men inte minst har ocksa Kronprinsessan Victoria
genomfort sin militdra grundkurs vid regementet.
Utbildningen, som bland annat omfattade strids-
hinderbana och vapenhantering, var en forberedelse
infor hennes nu pagdende officersutbildning vid
Forsvarshogskolan.

i3

EN BEREDSKAPSOVNING INIFRAN

AV: CARL VON GERBER

Mandag k1 0701. Mobiltelefonen ringer, signalen
antyder att det dr jobbmobilen. Det badar inte gott.
Det ar sallan ndgon ringer en tidigt pA morgonen och
vill meddelat ndgot positiv, an mindre en mandags-
morgon. Letar i vaskan efter mobilen, hittar den.

Ser att det pa displayen stdr VB Amf 1. Illavarslande...
forbereder mig for ett daligt besked. Har varit med
om det forr, om dn det var ett tag sedan. Svarar.

I andra dnden hors ett god morgon... det dr VB Amf 1.
Besvarar med ett god morgon... Jag hinner knappt
saga det forran rosten meddelar Larmning! Det ar en
ovning...

Sa, pa det viset tanker jag... Jag ar pd vag och kan
infinna mig om ca 10 minuter. Fortsdtt larmningen!

Inget allvarligare 4n s, men, oaktat ovning eller ej, s
galler det att agera. Ringer darefter operationschefen
for att ta reda pd vad han vet. Han svara nistan direkt.
Inget konstigt med det. Han brukar vara tidig, alltid
alert men ibland kan hemmalogistiken stélla till det.

Inte idag dock. "Ar du pd vag till jobbet?” Fragar jag.
"Ja, strax ddr...” tar jag till svar. Han kommer med
nagra konkreta forslag men mer kan vi inte ta pé tele-
fon sa vi bestammer oss for att ses sa snart vi anlant
till var “drabbningsstation”.

Inte for att jag brukar dra benen efter mig nar jag
byter om men denna gang fick jag anledning att hélla
ett hogre tempo. Det kandes ratt A&ven om det dr en
6vning. Alltid ar det ndgon som vantar pa besked.

Hinner greppa en kopp kaffe fore jag gér in i “lednings-
centralen”. Evigt tacksam over att VB, eller vem det nu
ar, hunnit brygga en kanna. Det ar inte sakert att det
finns kaffe och sérskilt inte en médndagsmorgon. Men
nu fanns det, ett tecken?

Det rader ett lugn i rummet, inte manga dar men anda
ovanligt ménga for att vara just en mandagsmorgon.
Den forsta jag far "kontakt” med dr VB men det dr inte
han som jag i forsta hand behdver prata med. Sveper
med blicken over rummet for att inventera vilka som
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ar narvarande samtidigt som jag gar mot min plats.
Spontana "godmorgon” hors frén var och en i rummet.
Operationschefen ar dar liksom stallforetrddande
regementschefen, dven C G7 (C UTB) och nagra till.
"Sd tidigt och dessutom en mdndag morgon”, tanker jag.
Det ar tyst, som om alla vantade pé att just jag skulle
komma. Smickrande. Satter mig ner pa platsen som
ar markt SC. Till hoger brukar chefen sitta men den
platsen ar for stunden tom. Till vanster sitter opera-
tionschefen som under den korta tiden jag varit i rum-
met haft blicken fést pé ett papper men som nu, pd en
given signal efter att jag satt mig, sitter igdng med att
sdga ndgot om larmningen. Jag tittar p4 honom, dar-
efter pa stf regementschefen och aterigen operations-
chefen. "Det dr en ovning”..."och mdlsdttningarna dr...,
"det kommer gd till pd det har viset...”

Operationschefen drar sin plan for hur han tanker

sig genomforandet. Han &dr energisk och ar flera steg
framfor mig i tankeprocessen. Det stor mig lite. Att
han ar snabbténkt visste jag men sa har snabb har han
aldrig varit. Jag behover tid att forsta vad det ar som ar
pa gang, vad som hédnt och vad det dr vi vintas gora.

Stallforetradaren tar till orda. “"Som sagt, det dr en
ovning och det vi ska ova dr framforallt de har sakerna...”
Den tidigare allvarsamma minen har foréandrats till
nédgot mer pillemariskt.

Nu borjar jag forstd varfor de som sitter i rummet ar
dar sa har dags. Jag misstianker att de flesta ar involve-
rade och an en gang har de planerat en “ovning” utan
min vetskap. Jag fragar rakt ut vilka som deltagit i
planeringen. De behdver inte sdga négot, jag ser det
pa deras miner for de ler allihop...inklusive opera-
tionschefen som knappt kan sitta still i sin iver att
paborja ledning. Jag ger mig sjalv nagon minut for

att samla mina tankar om vad som ska goras harnast.

T

Jag vet inte var den kommer ifran men jag far en posi-
tiv kdnsla, en kdnsla av néjdhet over att négra kollegor
tagit sig tiden att planera for en beredskapskontroll.
Vi pratar mycket om vikten av att 6va men det ar sdllan
vi verkligen kommer till skott. Nu verkar det som att
det kommer ske och jag vardesatter det mycket.

Efter en snabb genomgéng med operationschefen har
vi en idé om vad som ska goras det kommande dygnet.
Det ger oss tid att ge ut forberedande order, anpassa
stabens verksambhet, tillsatta ledningslag, kalla till
ordergivning etc. Nasta dag ar det tankt att det ska
l6sas uppgift med inneliggande varnpliktskull pa
négra platser i ndaromradet. Mdndagen dgnas at att
planera och ge ut ordrar samt att folja upp verksam-
heten. Det galler att etablera en ladgesbild sa fort det
bara gar. Det “aktiverade” forbandet som ska l0sa upp-
gift ska stdlla om fran utbildning till att forbereda sig
for att 16sa uppgift i ett antal dagar framéver.

Tisdag strax efter lunch. Av en hiandelse ser jag hur det
“aktiverade” forbandet rullar ut genom vakten for att
l6sa uppgift. De, liksom jag, visste inget om denna
“ovning” 24 timmar tidigare. Jag undrar vad de tanker?
Jag kan konstatera att de pa kort tid lyckats stalla om
fran utbildningsverksambhet till att 16sa “skarp” upp-
gift. For att lyckas med det kravs bade vilja och enga-
gemang. Jag kidnner mig nojd och stolt, kanske for att
jag fatt bekréftat att det vi gor, det gor vi bra. Men, vi
kan alltid bli battre. Aven denna kontroll skulle blott-
lagga brister, vad annars? Nagra kande vi till och fick
dem darmed (motvilligt) bekraftade, andra blev viktiga
erfarenheter att dra lardomar av. Sarskilt n6jd &r jag
over att kontrollen genomférdes och jag hoppas pa
flera sddana det kommande aret. Jag forundras ocksa
over hur val mina kollegor kunde ddlja planeringen
och att de ocksé hade tiden till det, de som alltid
brukar havda att de har mycket att gora!?

BORG-SKUM 4 | 2024

17

Foto: Maja Hansson/Férsvarsmakten



VAPENBRODERNA

AMFSTRIE:S UPPDRAG:
ATT RUSTA MARINEN FOR FRAMTIDEN

AV: CARL VON GERBER

Borg-Skum traffar
C Amfstrik ovlt Niklas Sundelin

Vem &r ovit Niklas Sundelin? Beridtta om din
karridr i stora drag och vad du gor idag/din roll.

Borg-Skum har besokt Amfibiestridsenheten pa Berga
och samtalat med chefen for Amfstrik, ovit Niklas
Sundelin. Han borjade sin officerskarriar 1999 vid KA 1
pa Stabs/Grk kompaniet vid amfibiebataljonen.
Darefter blev det ledningskompaniet dar han tjanst-
gjorde som instruktor, stf PC och PC for bade stabsplu-
ton och sambandspluton. Han har gjort tvd missioner i
Kosovo inom underrattelstjanst respektive samverkan.
Han tjanstgjorde dérefter i amfibiebataljonsstaben vid
S3 som stridsledare och sedan som chef S3 innan han
laste till major 2011-2012. Efter utbildningen och be-
fordran dtervande han till forbandet som kompanichef
for 203. amfibieskyttekompaniet. Dérefter tilltradde
han som chef for operationsavdelningen i regements-
staben. Mellan 2016 och 2019 var han stabschef vid
2.amfbat, en i ménga stycken mycket larorik och rolig
period enligt honom. Tiden vid regementet tog slut
2019 for en tjanst i Marinstaben som materielomrades-
ansvarig (MOA) for amfibiematerielen. Tjansten vara-
de till sommaren 2020 d& han pdbdrjade studier vid
Forsvarshogskolan (FHS) och hogre officersprogram-
met. Efter tva ars studier vid FHS var det dags for
tjdnstgoring i hogkvarteret, OPL J5. Detta var en tjanst
som varade i tva ar fram till sommaren 2024, da han
eftertradde Andreas Holmberg.

Foto: Carl von Gerber

Man kan nog konstatera att med hans bakgrund och
erfarenhet av olika typer av befattningar star han sig
vél rustad att axla rollen som chef fo6r AmfstriE.

AmfStriE dr en del av Sjostridsskolan (SSS) och nér-
maste chef ar séledes chefen for SSS, kommendor Erik
Ohrn. Sjostridsskolans ledning och huvudsakliga verk-
samhet finns i Karlskrona. SSS uppgift ar att stodja de
marina forbanden med utbildning, utveckling och for-
bandstraning. Stodet syftar till att insatsférbanden ska
vara valutbildade, rustade for strid och redo att snabbt
séttas in i bdde nationella och internationella kon-
flikt-, kris- och krigssituationer.

SSS genomgér en storre organisatorisk forandring vid
forbandet i och med arsskiftet, dar den kanske storsta
enskilda forandringen ar att grundutbildningsbataljo-
nen (grundutbildning av varnpliktiga for flottan i
Karlskrona) 6verfors till Marinbasen. Efter rsskiftet
etableras en ny avdelning, Basutvecklingsavdelningen
(BasutvA), vid AmfstriE.

SJOSTRIDSSKOLANS ORGANISATION 2025

AmfstriE har foljande uppgifter
(ref: SSS genomforandeplan 2024):

o Genomfor befattningsutbildning (BU) inom eget
kompetensomrdde for marina officers-, specialist-
officers-, hogre specialistofficers-, reservofficers
och sarskilda officersutbildningar.

o Genomfor yrkes- och befattningskurser (YBK) for
marinens behov inom ramen for eget kompetens-
omrdde.

e Stodjer Marinstaben (MS) inom ramen for
materielproduktion och vidmakthdllande.

e Stodjer marin koncept- och taktikutveckling,
samt ovningsledning.

e Samordnar stridsteknikutvecklingen inom
eget kompetensomrdde.

18
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Enkelt uttryckt kan man sammanfatta det med att
AmfstriE STODJER Marinstaben och forbanden Amf 1,
Amf 4 och MarinB med utbildning, utveckling och in-
forande av ny materiel samt taktik- och stridsteknik-
utveckling.

Enheten ar i dagsldget organiserad med en enhets-
ledning, amfibieutbildningssektionen (AmfutbS) och
amfibiutvecklingssektionen (AmfutvS). Det ar vid
AmfutbS som utbildningen av kadetter, specialist-
officersutbildningen (SOU) och officersprogrammet
(OP) samt yrkes och befattningskurser genomfors.
Vid AmfutvS genomfors stodet till férbanden géllande
vidmakthallande samt utveckling och kontroll av ny
materiel. Taktik och stridsteknikutvecklingen sker

1 huvudsak med resurser ur bada sektionerna. Vid
enheten tjanstgor idag 27 befal och civila.

2025 byter sektionerna namn till avdelningar och,
som namnts, etableras den helt nya basutvecklings-
avdelningen. Denna organisationsforandring innebar
att de ska tillvaxa personellt med en malséttning att
vara cirka tio individer vid avdelningen i slutet av

2025.
C
AmfstriE
[y

BasutvA loser uppgifter pa liknande sitt som AmfutbA
gor mot amfibieférbanden men mot de marina bas-
bataljonerna. Etableringen av BasutvA ar bade efter-
frdgad och nodvandig. AmfstriE har goda erfarenheter
av denna typ av uppgifter och arbetssatt genom
BasutvA. Har finns ocksa ett vl utvecklat samarbete
med FMV, Marinstaben och forbanden som Basutva
kommer kunna dra nytta av. Det finns sdledes goda
forutsattningar att komma péa plats med avdelningen
nagorlunda snabbt givet att den bemannas.

AmfstriE star infor en mycket intressant tid de kom-
mande aren. Antalet kadetter vid AmfutbA fortsatter
att vaxa. Som exempel hade enheten 22 st SOU-
kadetter 2021 och néasta ar raknar de med 60 st. Nar
det kommer till OP-kadetter handlar det ocksd om

en ordentlig 6kning. 2021 var det 8 st och 2025 raknar
man med 30 st, eventuellt 45 st. Denna 0kning staller
ett 6kat krav pé resurser gallande framforallt personal
och infrastruktur. Utbildningen maste ocksa anpassas
och antalet utbildningslinjer utckas for att mota de
framtida forbandens behov.

Inom en snar framtid kommer ocksa den nya
materielen borja levereras fran industrin, framforallt

till Amfbat 2030. Det innebar en rejél kraftanstrang-
ning for enheten och behovet av periodvis stod i form
av personal fran de andra marina organisationsenhe-
terna (Amf 1, Amf 4 och MarinB) kommer att 6ka i stor
omfattning jamfort med tidigare.

Enheten som funktion har funnits i manga ér, decen-
nier, och har en tradition och erfarenhet av utbildning
och utveckling som gor den smétt unik. Eftersom en-
heten har bade utbildning och utvecklingsverksam-
heten inom samma enhet ger det dem en mojlighet att
pa ett rationellt sétt stodja inforande och utvecklingen
av nya forbandstyper.

Den enskilt storsta utmaningen for enheten ar beman-
ning, vilket de naturligtvis inte ar ensamma om. Det
handlar om personal med kompetens och erfarenhet
av att genomfora utbildning och utveckling, inte minst
taktikutveckling. SSS ar inte ett grundrekryterande
forband vilket innebdr att AmfstriE dr beroende av att
forbanden avdelar personal till enheten, ett behov
som kommer 6ka de kommande aren. Det ma vara

anstrangt nar det kommer till bemanning, men sam-
tidigt ar det ldngt mycket battre an standiga nedskar-
ningar.
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REGEMENTETS NYA F6RVALTAI§E?“

AV: VICTOR IHRE PERSSON

Foto: Maja Hansson/Férsvarsmakten
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Efter mer 4n tva decennier i Forsvarsmakten, med
erfarenheter fran bade operativa uppdrag, utbild-
ningsroller och internationell tjanst, har Kristian
Carlander nu tilltratt som ny forbandsforvaltare vid
Stockholms amfibieregemente, Amf 1. Med sin breda
bakgrund och tydliga fokus pa samarbete, utveckling
och kamratskap ser han fram emot att f& vara med
och bidra till regementets fortsatta framgéang.

EN KARRIAR BYGGD PA ERFARENHET OCH
ODMJUKHET

Carlander tog sina forsta steg inom det militdra i sam-
band med varnplikten p& P 4 1 Skovde 1997-1998, dar
han tjanstgjorde vid ledningsplutonen. Efter en kort
paus fran det militara valde han att atervanda och
borjade pa Officersprogrammet. Ar 2003 tog han exa-
men som yrkesofficer och har sedan dess haft olika
roller inom indirekt bekdmpning, stridsledning,
utbildning och utveckling.

Hans tid pa Amf 1 borjade 2006 och 6vergangen fran
Kvarn, dar han tjanstgjort innan, blev ett minnesvart
ogonblick.

- Den 6ppenhet och det vilkomnande jag fick nar jag
kom till Amf 1 6verraskade och imponerade pé mig.
Det lade snabbt grunden for den kamratskap och
arbetsglddje som fortfarande ar en viktig del av mitt
arbete. Den gemenskapen ar ndgot som sarskiljer
Amf 1 och gor regementet unikt, berattar han.

Carlander lyfter fram erfarenheterna fran FS20 i
Afghanistan 2011 som en av de mest betydelsefulla
delarna av hans karriar. Striderna och utmaningarna
under insatsen har haft stor paverkan pé hans syn pa
vikten av realistiska 6vningar och noggranna forbere-
delser.

- Erfarenheterna fran de strider vi deltog i har gett
mig en djup forstaelse for hur viktigt det ar med skarp-
skjutningar och drill. Det handlar om att vanja sig vid
Jjud och lJjusintryck under beskjutning och att lata
kroppen agera automatiskt. Nar kroppen tar 6ver och
kommandon ges utan att hjarnan aktivt behover tanka
skapas ett sjalvfortroende i stridens inledande skede,
vilket lagger grunden for att hantera resten av situatio-
nen. Samtidigt visade det ocksa aterigen pa vikten av
en stark kamratskap - bade innan, under och efter,
sdger han.

ETT NYTT KAPITEL SOM FORBANDSFORVALTARE

Att ta steget in i rollen som forbandsforvaltare var
inget Kristian Carlander tog latt pd. Han beskriver det
som ett stort fortroende fran organisationen, men ock-
s& som en utmaning han ser fram emot.

— Att f& se bdde manniskor och verksamheter utveck-
las och vaxa - det dr en fantastisk forman. Jag ser fram

emot att fa anvanda min erfarenhet och forméaga for
att bidra till att gora Amf 1 annu battre, sdger han.

Carlander ser specialistofficerens tre huvuduppgifter -
att stodja chefen, kontrollera verksamheten och men-
torera yngre kollegor — som ledstjarnor i sitt arbete.
Han betonar ocksé vikten av 0ppenhet och tydlighet
for att skapa fortroende uppét och nedat i organisatio-
nen.

- Min roll handlar lika mycket om att stodja och leve-
rera beslutsunderlag till chefen som att kommunicera
och forklara chefens beslut till regementets personal.
Det kréaver ansvarstagande och en vilja att lyssna och
skapa dialog, sdger han.

FRAMTIDEN: UTMANINGAR OCH MOJLIGHETER

For Amf 1 vantar flera stora utvecklingsprojekt och
Carlander ser det som sitt ansvar att bidra till att dessa
genomfors framgangsrikt. Tillvixten av 2. marina bas-
bataljonen och Marin militarbas Haninge, samt ut-
vecklingen av 2. amfibiebataljonen mot Amfbat 2030,
ar nagra av de mest prioriterade malen. Forandring-
arna kommer att krdava bade kreativitet och ldngsiktigt
tankande.

- Det ar ett omfattande arbete som beror allt fran
infrastruktur och utbildningssystem till personal-
forsorjning. Vi méste véga tdnka nytt och utmana
befintliga strukturer, men utan att tappa det som
redan fungerar val, sdger Carlander.

Samtidigt betonar han vikten av att starka gemenska-
pen inom regementet. For Carlander handlar det om
att skapa naturliga motesplatser dar olika bataljoner
och enheter kan arbeta tillsammans.

- Gemensamma arbetsytor dar olika bataljoner och
enheter mots, skapar kontakter och loser uppgifter till-
sammans ar avgorande for att bygga starka relationer
och forbandsanda. Det kan handla om allt fran ksp-
skola och stabskurser till gemensam krigsforbands-
planering och ovningar, sager han.

TRADITIONER SOM BRO MELLAN HISTORIA OCH
FRAMTID

Samtidigt som Carlander blickar framat mot regemen-
tets utvecklingsmal ser han ocksé vikten av att bevara
och stéarka kopplingen till historien. Som ny férbands-
forvaltare har han dven ansvar for forbandets traditio-
ner och ceremonier. Har ser han en stor potential i
samarbetet med Vapenbroderna.

- Ert arbete med att bevara regementets historia och
fora den vidare till nya generationer ar viktigt. Ett
exempel pa detta ar introduktionsresan for nyanstall-
da officerare och specialistofficerare. Den ger oss en
viktig forstéelse for var bakgrund och vart syfte,
berattar han.
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CHEFEN 2.AMFIBIEBATALJONENS

AMFIBIEVECKA

AV: GUSTAV ENGBLOM

Foregéende drs genomforande av veckan hade verk-
ligen testat sjomanskapet, materielen och personalens
talighet i klassiskt amfibievader. I ar bjods det pa stra-
lande solsken och svaga vindar fran nordvast, perfekta
forutsattningar for att bdde genomfora skarpskjut-
ningar med vara dimensionerande vapensystem och
samtidigt njuta av skargdrden under ndgra senhost-
dagar. Det var dags for Chefen 2.amfibiebataljonens
Amfibievecka.

Nér hosten lider mot sitt slut och vintern stéar for
dorren ar det dags for bataljonen att genomfora arets
sista gemensamma 6vning. I ar stod skarpskjutning
med robotl7 och skjutning med stridsbat hogst upp pa
prioritetslistan. Bataljonen spreds under vecka 46 till
Ut0, Stabbo och Soderarm for att befista formagan till
sjomalsstrid, utbilda nya skyttar till vdra understods-
vapen och ova strid med och fran vara stridsbatar.

Vi har efter 6vningen utbildat flertalet nya skyttar pa
vara understodsvapen. Det karaktaristiska ljudet av
granatsprutans “flopp, flopp, flopp” tillsammans med
tunga kulsprutans stegrande sang har ljudit over oar
och skédr. Men vad ar det som gor ett forband farligt
och redo att mota kommande uppgifter? Ibland ar
svaret enkelt men ofta ligger det flera faktorer bakom.

Malséttningen med 6vningen ar flerdelad. Utbilda nya
skyttar och ovningsledare, 6ka terrangkdnnedomen
och utveckla sjomanskapet. Kort ssammanfattat:

Gora amfibiska grejer 1 amfibisk miljo.

Skyttar och ovningsledare. Precis lika viktigt som att
utbilda nya skyttar pa bataljonens tunga understods-
vapen ar det att befasta befintliga skyttars kompetens
och vidare, att utbilda och testa befdl som 6vnings-
ledare i skjutning fran véra stridsbétar. Under veckans
skarpskjutningar mottog bataljonen ett fantastiskt stod
iatt utbilda dessa 6vningsledare fran Amfibiestrids-
enheten vid Sjostridsskolan.

Terrdngkdnnedom. Uto ar fantastiskt och det ar ibland
latt att fastna i inkorda spar och forlagga stora delar av
utbildning och traning dar. Forsvarsmaktens tillvaxt i

allmanhet och de marina faltférbanden i synnerhet
har bidragit till att vi behover vidga vara vyer och
tanka nygammalt. For att alla enheter ska fa plats att
genomfora skarpskjutningar behover vi anvanda fler
skjutfalt. Dessutom ldmpar sig vissa av dem riktigt bra
for amfibisk strid. Badde Stabbo-omradet och S6derarm
mojliggor skjutningar med bét som inte ar gorbart

pa andra platser, dar det stora antalet dar och skjut-
avstdnden som erbjuds lampar sig mycket val for var
vapenpark. En karakteristisk miljo i Stockholms
skargard.

Sjomanskap. Skargdrdsvadret kan vara fantastiskt, men
stora delar av aret erbjuder det utmaningar och ogast-
vanlighet. Att under senhdsten vara ute med forbandet
kan verkligen testa och utmana bade chefer och bat-
besdttningar. Nar solen forsvinner strax efter klockan
tre och plusgrader overgar till minus galler det att lita
till sin utbildning och att vara noggrann. Chefer be-
hover vara tydliga, riskmedvetna och ta hand om
truppen. Batbesattningar far majlighet att testa sina
och bétens granser nar gardagens sjo moter nya friska
vindar. Framryckning 6ver 6ppna fjardar och i tranga
kanaler varierar verkligen forutsattningarna, speciellt
i morker och med vatten skoljandes over framrutan.

Jag ar nojd med arets 6vning och nar det i ar bjods

pa riktigt fina forutsattningar vadermassigt kunde vi
fokusera pa Ovriga malsattningar. Vi behover operera
i hela var skédrgard for att kanna till dess egenheter
och Chefens Amfibievecka erbjuder verkligen forban-
det moijlighet att bli bra pé det som vi ar dimensione-
rade for att gora. Att forstd och kdnna sig hemma i var
terrang. Att kunna ta hand om sig sjalv, sina kamrater
och utrustning vid is, sn6 och vind, ute pd morka och
ogastvanliga 6ar. Att med sjalvtroende och riskmed-
vetenhet kunna hantera grov sjo och hdrda strommar.
Att kdnna till sina styrkor och sina svagheter och vad
som gOr oss farliga; det ar bra forutsédttningar for att
kunna mota framtiden. Med det sagt ar planeringen
infor nésta ars 6vning redan igang.
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RAPPORT FRAN
VEM

AV: ERIK HIMMELSTRAND

Naér jag skriver detta sondagen den forsta advent s
hade jag alldeles nyligen besck av en grupp som for
fjarde aret i rad kombinerar ett museibesok med att
ata julbord pa Kastellet. Manga tror att har man besokt
fastningsmuseet en géng s& har man val sett allt, men
den har gruppen har insett att vi har s& mycket mer att
visa och berdtta an vad som hinns med pé en timmes
visning.

Deras besok har darfor kommit att delas upp sa att de
vid sina vistelser forst sett 6vervaningen. Det vill sdga
den utstallning som behandlar historien fran Gustav
Vasas fastning pa Vaxholmen till Oskar-Fredriksborg
pa Rindo. Dérefter besoktes undervaningen som tar
upp tiden fran Kustartilleriets uppsattande 1902 till
dagens amfibiekér, sedan kallarvaningen om hur livet
tedde sig pa Kastellet i slutet av 1800-talet och nasta
gang kommer besoket troligen handla om forna tiders
fangvard med besok i vara arrestlokaler. Da en del
anstillda i gruppen inte var med vid det forsta besoket
bokades aven ett extra besok i den inledande utstall-
ningen.

Om det ddrefter blir fler besok har jag ingen aning om?
Men museet har mer att bjuda p4, som till exempel
"Djur 1 krig”, historien om Ytterby gruva och de sall-
synta jordartsmetallerna, den under nasta ar komman-
de specialutstallningen "Spionernas varld” som i dess
forsta etapp berédttar om DDR, STAST och 6vervak-
ningssamhallet eller varfor inte gora en djupdykning

1 sjominans historia.

Den sist namnda utstallningen om sjominan ar krono-
logiskt integrerad i basutstdllningen och gladjande ar
att den regelbundet utnyttjas vid utbildningen av
dykare vid amfibieregementet.

Ett annat roligt samarbete som lett till besok vid fast-
ningsmuseet ar med minsveparen M 20. Fartyget dgs av
SMTM (Statens Sjohistoriska och transporthistoriska
museer) men drivs av en ideell forening. Bland annat
ordnades en specialresa till Kastellet och museet den
20 oktober. Resan bokades snabbt upp och fler resor
planeras darfor till nasta sdsong. Minsveparen M 20
byggdes 1941 vid Neglinge varv i Saltsjobaden och
byggdes i tra, vilket framover visade sig vara bra mot
magnetiska minor. Under andra varldskriget gjorde
hon tjanst i Oresund och deltog 1942 vid undséttandet
av danska judar som pé det viset undkom forintelsen.

En annan grupp som kom 6ver kalla vatten var de
balter som framst under hosten 1944 i brackliga far-
koster flydde frdn Sovjetunionens ockupation av
Estland, Lettland och Litauen. Hur manga som for-
svann pa Ostersjons stormiga hav vet man inte. Totalt
berdknas under andra varldskriget 40 000 flyktingar ha
anlant till Sverige fran de baltiska staterna. Av dessa
kom huvudparten cirka 32 000 personer fran Estland,
5000 fran Lettland och 500 fran Litauen. Merparten av
flyktingarna anlande under hosten 1944, dvs. for 80 ar
sedan. En monter pd museet minner om hur Flottan
och Kustartilleriet bistod dessa flyktingar.

Chefen for Vaxholms Fdstnings Museum
Erik Himmelstrand

Besok garna var hemsida: www.vaxholmsfastning.se

Alternativt:
www.facebook.com/vaxholmsfastningsmuseum eller
Instagram:
www.instagram.com/vaxholmsfastningsmuseum
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