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Operativa Reservens hemkomst och medaljering pd Berga.

Foto: HIS



ommaren gat mot sitt slut och temperaturen medger
arbete o sysslor utan aft allt fér mycket vétskeférlust,
som froftar ut.
Tja, aldrig f& man vara riktigt néjd. Temperaturer mellan
25 och 30 grader ar vi infe vana vid. Néval, nu ar det 14
grader och dags att g& igéng igen.

En titt i dagens tidning ger dock en aning heta kanslor
med tanke pd& det som sker i Irak, dar det infe tycks vara
fill&tet att ha en kristen tro. Facebook o Youtube ger rysliga
reporfage frén dessa skeenden. Omanskligt séger man —
men &ndé ar det manniskor som begdr illdaden. Vi har sett
det tidigare i varldshistorien, men pd& nagot satt har man troft
aft sédant skulle vara just hisforia frén oupplysta samhéillen
fordomdags. Man fé&r nu hoppas att ledama fér de stora
nationermna gor gemensamma ansfréngningar fér aft hejda
defta. Som opolitiskt engagerad kan man tycka aft samtliga
(USA, Ryssland, Kina m fl) borde sluta sig samman och
stoppa vansinnet. Vi kan inte bara stillatigande se oss till
bakatrangda in i medeltiden.

Vi har tidigare uppmanat fill rekrytering av nya medlemmar.
Styrelsen gjorde i samband dérmed eft férsok genom att
erbjuda soldater fran FS25 medlemskap fill reducerat pris
under eft ar. Detta helt i samklang med FM strévan aft stod-
ja vara utlandsveteraner. Avsikten var att ta upp dom i kam-
ratkretsen och ge dom en majlighet att anvanda Borg-Skum
som kontakiforum. Dém dock om min férvéning nér vi infe
fick vara med pé& deras tréff. Mycket besynnerligt. Sicilvklart
kan vi infe acceptera deffa utan drendet hamnar nog pé
nivan SMKR/FM.

Vapenbroder — i férra numret begick jag eff fel. P& sid
Q star: Text o bild. .., skall sté: Mj Kristina Swaan.
Jag ber om ursékt fér denna fadés.

Observera att def snart ar dags for vért hostmatel
Hoppas aft ménga av Er kommer att delta.

Slutligen — glom inte bort att motionera!
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ORDFORANDE

har ordet

EFTER EN VARM OCH SKON SOMMAR...

... med mycket vila och avkoppling kidnns det nu
riktigt bra att vara tillbaka pa regementet igen. Am-
fibieregementet star infor en bade spinnande och
utmanande period med allt ifrdn utbildning av re-
kryter, 6vningar, planering av kommande insats
och inte minst det fortsatta forindringsarbetet inom
ramen for FMOrg 18. Den nérmaste tiden kommer
att priglas av arbetet med att utarbeta underlag for
FM Orgl8 och det inriktningsunderlag som For-
svarsmakten ska lamna till regeringen i november.

Under sommaren togs en del beslut gillande
FMOrg 18:s krigsorganisation som nu ligger till
grund for det pagaende arbetet pa forbandet. For
Amf1 del, innebar beslutet en positiv okning av
krigsforbanden. Hela fordndringsprocessen kan en-
kelt beskrivas som bade snabb och omfattande dér
bade Amf1, 6vriga forband och Hogkvarteret dr
inblandade.

Under arbetets gang limnar Amf 1 in utarbe-
tat underlag till Hogkvarteret for att ligga i fas med
den snabba processen. Flera medarbetare ir invol-
verade i arbetet och jag &r ytterst tacksam for det
jobb och engagemang som alla ldgger ner for att fa
en sa bra och effektiv organisation som det dr moj-
ligt. Jag vill verkligen understyrka vikten av det
arbete som nu gors for att skapa en bra amfibisk
framtid.

Andra spinnande utmaningar vi star infor ar
den kommande insatsen MEO4 i Adenviken. For-
bandet har gedigna erfarenheter av internationella
insatser, bade som forband sévil som bland enskil-
da medarbetare. Erfarenheterna och kunskaperna
gor forbandet efterfragat och vi atnjuter stort for-
troende bade nationellt och internationellt. Jag har
sjalv deltagit pa olika moten, bade pa Hogkvarteret
och utomlands for att diskutera ett eventuellt amfi-
biskt bidrag. Vi vet nu med storsta sannolikhet att
det i MEO4 ska ingd en amfibisk enhet, vilket dr
mycket positivt. Jag kommer att aterkomma i kom-
mande nummer om bidragets utformning m m.

Foto: KS

Forbandet har nyss paborjat dnnu en grundliggan-
de militar utbildning (GMU). Utbildning sker bade
hér pa Berga och pa Gotland. Jag och Gvriga for-
bandet ser fram emot nya medarbetare sa smaning-
om. Fram till dags datum har férbandet haft en hel
del besok av olika karaktir, det har varit allt ifran
olika politiska beslutsfattare, ndringslivet till mili-
tira besok fran andra nationer. Alla besoken har
haft en gemensam nidmnare, de har limnat férban-
det med en positiv bild av bade personalen och den
verksamhet vi bedriver. Det kan jag tacka alla en-
gagerade medarbetare for. Avslutningsvis vill jag
niamna ngra ord om det arbete som min foretradare
ndmnde i forra numret, gillande foreningens sjun-
kande medlemsantal. Jag kommer att gora mitt yt-
tersta for att bade 6ka pa och foryngra antalet med-
lemmar i kamratféreningen. Det dr inget enkelt
arbete och det dr heller inget arbete man gor pa
egen hand. Vi méste hitta ett forum for att 6ka an-
talet medlemmar men ocksa for att fora var historia
och traditioner vidare. En idé som vi ska prova dr
temakvillar dér dldre kollegor med stor erfarenhet i
nagot enskilt amne far tillfille att berétta och delge
det till yngre och vetgiriga kollegor hér vid rege-
mentet. Jag har i skrivande stund inga tider, men vi
aterkommer i &mnet.

Jag vill onska er alla en riktigt skon host! m

Amfibiehdlsningar
Peder Ohlsson

Avlidna medlemmar!

‘ Nydmedlemy! '

Vi hiilsar dig viilkommen i kamratkretsen

Vi tackar fér deras trohet och
behdller dem i vart minne

Berndt Jaltséter, Vaxholm . T
Kristian Jaltséter, Vaxholm Bertil Erland Carlsson, Lidingd

Vivecka Kuylenstierna, Upplands Vésby Ingegdrd Hultberg, Vaxholm
Michael Moberg, Vaxholm h "
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Chels

Att teoretiskt veta hur en chef ska leda sin enhet
dr en sak, att ha formagan att omvandla teori till
praktik @r en helt annan, att dessutom leda i mer
stridsmiissiga forhdllanden ger ytterligare en
dimension pa ledarskapet.

... leda sin enhet i olika péfrestande situationer och
tvingas till att fatta snabba beslut, kréivs det trining
och 6vning. Méanga forknippar ofta ordet chef med
hogt uppsatta foretagsledare, myndighetschefer
och andra hoga positioner. P4 forbandet finns det
chefer pa flera nivaer, det &r allt ifrdn gruppchefer,
plutonchefer upp till chefen i hogsta ledingen, det
vill sdga forbandschefen. Det stills hoga krav pa
alla chefsnivaer inom foérbandet. De leder dagligen
enheter under fredsmissiga forhallanden, men de
ska snabbt kunna leda i mer pafrestande situationer.
Spénnvidden pa en péfrestande situation &r relativt
stor, det kan handla om allt ifran att stodja samhél-
let vid en krissituation, sdsom till exempel svara
oversvamningar till att 16sa uppgifter i en oroshérd
négonstans i virlden.

Att som plutonschef ge rdtt order vid en stridssituation kréver trining och vning, ett felaktigt beslut kan fd stora konsekvenser. F:KS

ranmgl .
"stridsmassig” Il O

FOR ATT SOM CHEF KUNNA...

Konsekvenser av fattade beslut

Under varen har det pa forbandet bedrivits en hel
del utbildningar, det har varit allt ifran, grupps-
plutons- och kompanichefsutbildningar sévél som
centralisera befattningsutbildning. Ett av syftena
med utbildningarna har varit att ge chefer pé olika
nivéder de bista forutséttningarna for att kunna vara
de ledare och féregdngsmin och kvinnor som yrket
kraver. Ett annat syfte har varit att individer ska
behidrska och utvecklas inom sin egen funktion
(befattning). For att testa bade ledarskap och for-
mégan att 16sa uppgifter inom sin egen funktion, s&
har utbildningarna avslutats med en funktions-
ovning. Som chef ar det viktigt att kunna leda, men
det dr ocksa viktigt att han/hon vet hur att utnyttja

sin enhet bist och genom det bidra till att hela ))
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Talllllg |
"stridsmaéssig” Il O

Chefst

Under funktionsévningen, lades mycket
tid pa just chefstrining. F: AL

Bataljonens alla funktioner évades under

funktionsovningen, hér omhéndertar

eV

kréiver trining.

i

~ Att fatta réitt beslut under pressade forhdllanden
Foto: Andreas Lofquist (AL)

sjukvdrdare sin skadade kamrat. F: AL

Att fatta beslut handlar inte alltid om den
rena striden, det dr minst lika viktigt att
till exempel, kompanichefen for 206.
underhdllskompaniet, planerar och fattar
rdtt beslut for att kunna fornodenhetsfor-
sorja bataljonen.  Foto: Kristina Swaan (KS)

Bakom varje dvning finns en framgdngsrik
ovningsledning, dven den hdr gangen. Tornet
pa Uté var sjilvklart bemannat déir man

hade full koll pa omgivningen. F:KS

>> forbandet kan losa stéillda uppgifter. Det kanske

allra viktigaste med 6vningen har varit att chefer pa
alla nivéer, direkt har fatt uppleva konsekvenserna
av deras fattade beslut.

— Att kunna 6va i mer stridsmissiga eller rea-
listska forhéllanden dr extrem viktigt for att utveck-
las bade som chef men ocksa som en enhet. Nir vi
Ovar tvingas vi att snabbt greppa ldget och hela
tiden fatta snabba beslut. Ovningar ger dessutom
ett kvitto pa att utbildningar ligger pa rétt niva. Nér
jag ger order till mina gruppchefer om att de till
exempel ska gruppera pa en hojd for att bekdmpa
en motstandare, sd far jag direkt kvitto pa om jag
fattade ritt beslut eller inte. Jag tycker verkligen att
det #r kul att va och fa testa mina kunskaper, sa en
plutonchef tillhorande andra amfibiebataljonen.

Under funktionsévningen deltog eleverna frdn
AmfK12 och AmfK 16, vid tillfdllet genomfirde
eleverna fran AmfK 12 en skarpskjutning. F:KS

Alla funktioner har évats
Det ér litt att forknippa stridsméssig miljo med en-
bart strid, men forutséttningen for att kunna 16sa
strid, eller insatser av olika slag, krdver s mycket
mer. Under funktionsdvningen har andra amfibie-
bataljonens alla ingdende kompanier dvats for att
utveckla bataljonens hela féormaga. Det &r viktigt
att till exempel chefen for underhallskompaniet
forstar hela bataljonens uppgift for att kunna pla-
nera och fatta ritt beslut om hur han ska stédja
bataljonen med logistikfragor sdsom till exempel
sjukvard, transporter, mat eller teknisk tjénst. Att
Ova chefer pa alla nivder under mer stridsméssiga
forhallanden, &r en forutsittning for att kunna ut-
vecklas och 16sa stéllda uppgifter. m

Text Kristina Swaan

Under évningen deltog
dven deltidssoldater
som bland annat
utgjorde del av
besdittning pd litta
trossfdrjan.  F:KS
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Sa hirja

ntligen! Sdger atminstone vi i
traditionsgruppen (Kustjdgar-
veteranerna) som varit med om, fran
borjan, att skapa ett KJ-rum pa Vax-
holms fidstnings museum. Ursprungli-
gen var det en idé som framfordes av
Anders Joninger. Som guide pa museet
var han ritt man att leda verksamheten
och fick tradgruppen och KJV styrelses
viélsignelse att dra upp riktlinjerna. En
museigrupp ur tradgruppen bildades.
Framforallt géllde det att fa tillgéng till
ett rum pa museet. Efter nagra turer blev
det klart att vi kunde disponera ett ut-
rymme i anslutning till den permanenta
utstdllningen om Ytterby gruva. Efter
idogt arbete over tiden sé borjade det ta
form och en invigningstidpunkt diskute-
rades. Da kom bud om att museet be-
hovde denna lokal for utokad visning av
Ytterby gruva. Ny lokal anvisades. I vart
tycke med ett bittre lidge, sa det var bara
att med forenade krafter omgruppera
och iordningstilla den nya lokalen. Ny
tidpunkt for invigning och planering av
densamma.

Invigning

Lordagen den 28 juni 2014 fran k1 11.00
kunde besokande till invigningen ga
ombord péd passbatar fran kajplats 9 i
Vaxholm. Lars Nordin forde pa plats
KJV fana. Kl 12.40 klev forsvarsminis-
ter Karin Enstrom ombord pé en strids-
bét 90 for transport till kastellet. Nar hon
blev synlig pa borggarden blastes Amfi-
biesignal fran hornblésare och vid in-
gangen stod veteraner i civil klddsel och
basker med plutonsfanor. Led av aska-
dare bildade héack under ministerns an-
komst. I en fullpackad lokal utanfor
KJV rummet, avgrdnsat med blagult
band, hilsades ministern vilkommen av
museichefen Erik Himmelstrand var-
efter KIV ordforande Johan Karlsson
kort redogjorde for museets tillkost och
tackade de som varit aktiva vid museets
utformning. Sérskilt framholls Leif
Cimrells insatser. Kustjagarkompaniet
representerades av  stillforetrddande
kompanichef Gustav Frizell som fram-
holl den historiska betydelsen for kom-
paniet. Forsvarsministern betonade, i
sitt tal, betydelsen av — béade historiskt

e

och i nutid — denna typ av elitforband.
Sa klippte hon bandet och hornblasaren
bjod pé jagarsignal.

Direfter guidades ministern med
séllskap i KJV-rummet varefter allmén-
heten hade tilltrdde. Veteraner med an-
horiga fick sedan guidning igenom hela
museet. Méanga veteraner stannade dver
natten i Vaxholm for att umgas under
kvillen. Det var en vélbesokt invigning.
En rekommendation till dig som med-
lem i kamratféreningen dr att gora ett
besok pa kastellet. Du kan bade sova
over pa vandrarhemmet dirstides, om
du sa vill, och du kan dta och inmundiga
lamplig dryck i minbaren. Nér nu rege-
mentet flyttat fran sin ursprungsplats pa
Oskar-Fredriksborg/Rindo, s& blir Kas-
tellet en naturlig motesplats for nostal-
giska veteraner. Ni har dir ocksa mojlig-
het att se den nya dramadokumentéren
”En dag pad Kastellet 1890.” m

Viilkomna ombord!

Bildtext nr 1: Redaktéren iklddd dldre filtuniform hélsar gister villkomna. Nr 2:
Gammal kamratskap rostar inte. Nr 3: Forsvarsministern, flankerad av Kjvet ordf Johan
Carlsson och museichef Erik Himmelstrand, anldnder. Nr 4: Under uppsikt av Anders
Joninger klipps det blda bandet av Karin Enstrém. Nr 5: Plutonernas gamla
igenkdinningstecken visar véigen. Initiativtagaren, Anders Joninger, ger anvisningar.

Nr 6: Red i samsprik med Per Ax:son Hambrunger (Kj 56/57) som startade foreningen
Kustjigarveteranerna i slutet av 1980-talet. Nr 7: Sd trdffas de dter.
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Delar av bataljonen visade sin
formdga, bland annat attackdykarna
som féllde frén stridsbdt. Rddet var
mycket imponerade

ure

UTIFRANPERIV

samtalsstund med soldater §
och officerare.

ur uppfattas Forsvarsmakten ur ett

utifranperspektiv, hur ser folkfor-
ankringen ut, finns det ett fortroende for
Forsvarsmakten? Ar Forsvaret en attrak-
tiv och bra arbetsgivare? Att se styrkor
och svagheter i den egna organisationen
ar inte alltid s& litt, ett samarbete med
andra parter kan dirfor vara vildigt ut-
vecklande for den egna organisationen.

For att fa en bittre uppfattning och
i vissa fall kanske svar pé de ovan still-
da frigorna, har verbefilhavaren (OB),
general Sverker Goranson tillsatt ett
strategiskt rad. I radet ingér utover OB,
en landshovding, tva generaldirektorer,
tre foretagsledare och en mediepro-
fessor.

Det finns flera syften med det stra-
tegiska radet, ett syfte dr att utveckla
kontaktytor mellan Forsvarsmakten, an-
dra myndigheter, kommuner och fore-
tagsledare. Det &r inte minst viktigt ur
ett arbetsgivarperspektiv da individer
oftare i dag byter arbetsgivare mellan
Forsvarsmakten, andra myndigheter
eller foretag.

N

Ett annat syfte &r att medlemmarna med
sina gedigna erfarenheter och kunskaper
inom sina respektive omraden, kan ge
deras syn pa till exempel arbetsgivarrol-
ler, fortroendefragor och annat som kan
omsittas till Forsvarsmakten och vise
versa. Darfor fungerar radet ocksa som
ett viktigt bollplank for OB att kunna
diskutera aktuella fragor.

Stimulerande uppgifter

och kamratskap

For att skapa sig en bittre bild av hur
Forsvarsmakten ser ut i dag, besokte ra-
det Amfibieregementet och Fjirde sjo-
stridsflottiljen under en dag. Rédet fick
se bade forevisningar och framforallt
fick de samtala med soldater, sjomén
och officerare.

Rédet var nyfiken pé varfor killarna och
tjejerna hade valt det hir yrket och inte
minst vad som gjorde att de valde att
stanna kvar. Stimulerande och varieran-
de uppgifter men framforallt kamrats-
kapen var det som lockade. Att utbilda
soldater, sjomin, genomfora Gvningar
och internationella insatser var en annan
viktig parameter som gjorde yrkesvalet
stimulerande. Strategiska radet stillde
ocksd fragan om det fanns ndgot som
personalen saknade eller ville ha mer av
i Forsvarsmakten, svaret ldt inte vinta
pa sig.

— Sjalvklart vill vi 6va mer, fram-
forallt vill vi delta i storre 6vningar och
i internationella insatser, sa nagra av sol-
daterna. m

Bild & text
Kristina Swaan

Den 23. oktober 2014

PROGRAM:

18.25 Samling vid vakten
18.35 Motesforhandling

VAPENBRODERNA INBJUDS TILL

HOSTMOTE PA BERG

Anmalan gors genom att sitta in 200:- pa
postgiro 933 80-4 fore den 12 oktober.

OBS! Till- och aterresa genom egen ﬂjrsorgl

A=

|
|
)

Tillimpa samékning. Detta p ¢ a ingen ekonomi for buss.

19.00 Middag
22.00 Hemfard

Ange hela ditt personnummer pa anmalan (inpassage).

For mera upplysning ring eller maila;
Staffan Vestin: 08-768 28 07 alt: staffan.vestin@home.se
Vilkomnal

MENY:
sSOs
(snaps finns att inl’lan(ﬂa)

Artsoppa med punsc.

Pannkaka med sylt och gradde Styrelsen
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POSTTIDNING Borg-Skum AMF1
130 61 Harsfjarden

Myndigheter

pd DJUPE]

urminnes tider haft olika kategorier
av dykare dir alla kategorier
besitter unika kompetenser som
bidrar till Forsvarsmaktens
operativa effekt. Det ér allt ifran
underrittelseinhdmtning till att roja
ammunitionseffekter under ytan.

I dag finns det fem katego-
rier av dykare i Forsvarsmakten,
attackdykare, amfibiedykare,
arbetsdykare, filtarbetsdykare
och rdjdykare. P& Amfibierege-
mentet utbildas och tjdnstgor
attackdykare och amfibiedykare.
Forbandet har lang och gedigen erfarenhet av
dykning och delar gérna med sig av kunskaperna,
inte minst till andra myndigheter sdsom till exempel
polisen.

Kapten Kim
Settergren som dir
forbandets
dykéverledare,

ledde utbildningen.

Infor varje
dykmoment, gick
dykledaren igenom
., vad som skulle
L5 L genomfora.

Okad operativ effekt
For cirka tva ar sedan,
utbildade sjopolisen i
Stockholm egna dykare

for att effektivisera deras
operativa arbete med att

bland annat att hitta for-
svunna personer och utreda
olyckor i den marina miljon.
Tidigare var sjopolisen
beroende av dykare fran .l}-.‘.
Nationella insatsstyrkan, i o 1|

kustbevakningen eller il iI| i 5
brandforsvaret for att fullt ut ~ Amfibiedykaren St@fan Lmdbom
kunna 16sa uppgifter kopp- hjélpte till under utbildningen.
lade till den marina miljon.

Da det var och fortfarande r, en stor efterfragan pa
dykande personal, blev det ofta langa vintetider pa att fa
fram dykare for att till exempel
bérga foremal eller att omhinderta
en drunknad person. Att vinta pa
dykare fran andra héll fordrojde
i vissa avseenden det polisidra
arbetet. Med egna dykare gar
allting bade smidigare och snab-
bare.

Poliserna utbildades av
brandforsvarets dykinstruktorer,
men har under olika perioder

Férberedelser
infor kom-

mande dyk.

Under utbildningen anvéindes polisens egen bdt
da det dir deras naturliga arbetsplats.

Roger Kjaer, gjorde
vérnplikten pd KA1 som
mindykare. Han stdr
framfor "sin” dykflagga.
Han mindes sina instruk-
térer Anders Joninger och
Ole Maasing mycket vail.

tillbringat tid pa Amfibieregementet tillsam-
mans med forbandets dykare for att fa dn mer
dykutbildning och trédning.

— Dykpersonalen pa Amfibieregementet har
stor erfarenhet och breda kunskaper si det
kénns riktigt bra att kunna samverka och fa
kompletterande utbildning och trining hir pa
Berga. Att samverka ar for oss viktigt for var
fortsatta utvekling som dykare. Sedan vi fick

kompetensen, har vi haft
en hel del uppdrag dér vi
bland annat har sokt efter
forsvunna personer i
vattnet, som vi ocksd har
hittat. Att vi nu har egna
dykresurser har skyndat
pé vissa utredningsarbeten,
och ldnet och myndigheten
har ytterligare en bra
resurs, sa Roger Kjear.
Kapten Kim Settergren
som &r forbandets dykover-

ledare, ledde utbildningen tillsammans med
amfibiedykaren Stefan Lindbom. Olika
moment Gvades, sdsom till exempel hur

-
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" - "ﬁ*-— man pa ett bra och rutinméssigt sitt kan
* _ e genomfora sok efter foremal pa botten. Under

dagarna pa forbandet vidare utbildade sig dessutom

dykarna till att fa
behorighet att
jobba pa 40 meter,
mot tidigare 30
meter.

Samverkan
mellan myndig-
heterna var dver
for den hir gangen.
Den kommer att
fortsatta inte bara
inom dykning utan
dven inom andra

omraden. Samverkan &r utveck-
lande och viktig for bada
myndigheterna. m
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