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Vinter i skdirgdrden.



defta nummer ska ni, kara lasare, fér sista géngen
drabbas av handelser fran vér tidigare hemvist. Dar gar
forandringens vindar i sformfart och rivningsraseriet ar
pd topp. Samtidigt pabdrjias en nybyggnation i slutt-
ningen mittemot f d Konsumbutiken. Kasernen 4 ar pé&
gdang med bostadsbyggandet och véstra kaserngarden
blir négon form av park/parkeringszon. Delar av tidi-
gare Brandsfationen ar riven.

For oss som har tilloringat stérre delen av vért ar-
betsliv p& platsen kénns det mycket vemodigt. Det finns
sial i dom gamla stenhusen. Férhoppningsvis kommer
framtida generationer aft sénda négon tanke p& det
som har varit. Slut nostalgi.

P& regementet ar det full fart och ftillférsikten @r
god. | dagara roteras FS25 hem frén sin mission i
Afghanistan och blir darmed férmodligen den sista in-
satsen frén Amf i def londet = d v s om man kan sdtta
tro till tagna politiska beslut.

Vapenbroderna har deltagit i SMKR rikskonferens
avseende veteranstdd och vi har nu utsett ivé personer i
styrelsen som handléggare av dessa drenden.

Vapenbroder, g& in p& natet och ta del av vad som
galler i det d@rendet. Intressant ar aven Veteranutred-
ningen som likaledes finns p& SMKR hemsida. Dar hit-
tar du Gven vilka férmaner du kan f& som medlem i vér
forening. Dessutom finns det eft rikligt bildunderlag fran
de moten dar véra representanter kan skymias.
Slutligen rikfar vi ett hjcrligt tack till dem som har
inkommit med ekonomiskt stod fill oss. | det samman-
hang kan meddelas att vi framgent avser att sdlja
annonsutrymme i B-S.

“Glom inte att rekrytera nya medlemmarl |

Jag &nskar att Ni alla fér en

GOD JUL och GOTT NYTT ARI
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har ordet

ARETS SISTA NUMMER AV BORGSKUM

...och det har ater blivit dags att summera ett ar som
gatt. Just nu nir novembermorkret sinker sig allt
djupare ver oss kan det kiinnas som att allt 4r tungt och
jobbigt men det finns manga ljusglimtar att se tillbaka
pa under det gangna aret. Om vi borjar pa det statscere-
moniella omréadet sd har regementet gjort mycket bra
ifran sig vid flera tillféllen. Prinsessan Madeleines brol-
lop, prinsessan Lilians begravning, ett flertal statsbesok
och hogvakter samt alla drets saluter utom den pa drott-
ningens fodelsedag som &r den 23 december men den
kommer alldeles sikert genomféras pa samma profes-
sionella sitt som allt det 6vriga. En annan viktig hén-
delse &r Veterandagen som hogtidligholls pa Kungl.
Djurgérden vid Sjohistoriska museet dir HMK Carl XVI
Gustaf invigde det nya veteranmonumentet. Veteran-
dagen dr en aterkommande hogtid och genomfors varje
ar den 29 maj for att hedra alla som tjidnstgjort bade
utomlands och hir hemma. Vapenbroderna var vil re-
presenterade med foreningens fana ingdende i en fantas-
tisk fanborg.

Det har ocksa genomforts ett stort antal gvningar,
béde nationellt och internationellt, med bra resultat men
som ocksa visat pa vad som behdver forbittras under
kommande &r. Vart internationella samarbete med Fin-
land har fortsatt men regementet har ocksa haft givande
samarbeten med bl. a. Frankrike och Storbritannien.

Rekrytering av vara kontinuerligt tjdnstgorande
soldater gar fortsatt bra och det har genomforts GMU
(tre manaders grundldggande militdr utbildning) pa alla
platser dir regementet finns, Berga, Goteborg och Got-
land. Hitintills har vi haft ett stort antal sokande till
varje utbildningsplats men vi méste fortsitta anstringa
oss for att bibehalla detta dven kommande ar. Pa Got-
land har vi invigt helt nya utbildnings- och forldagg-
ningslokaler pa Tofta skjutfilt. Ett riktigt bra tillskott
for att kunna bedriva bra utbildning med ritt kvalitet.

Alla tre hemvirnsbataljoner som Amfibierege-
mentet ansvarar for har genomfort krigsforbands-
ovningar, KFO, med bra resultat. Foryngringen av hem-
virnspersonalen har fortsatt och succesivt sa tillfors det
nu mer modern materiel till férbanden.

Regementet har ocksa under aret statt vérd for ett
mycket stort antal besok. Utlindska forsvarschefer och
delegationer, utlindska forsvarsattachéer ackrediterade
till Sverige, olika departement fran regeringskansliet,
statliga och kommunala myndigheter och enskilda
beslutsfattare i olika form. Kénns alltid bra att fa visa
upp véra férband och beskriva hur de arbetar.

Jag har dock sparat det viktigaste till sist och det &dr de
skarpa insatser véara forband gor. Hir hemma har vi
varit med och stottat det civila samhéllet i olika former
plus en hel del skarpa uppdrag som av naturliga skél
inte later sig beskrivas. Det som dock syns och talas om
dr vara internationella insatser. ME 03, operation
Atalanta, utanfér Somalia genomférdes pa ett alldeles
utmarkt sitt och diskussioner férs om Sverige skall
skicka forband till insatsen fler ganger. For FS 25 i
Afghanistan gar det nu mot sitt slut och vara kamrater
kommer hem i borjan pa december for att sedan gé pa
vilfortjant ledighet 6ver jul och nyéar. Som jag skrivit
tidigare var jag nere och hilsade pa strax efter midsom-
mar och det jag upplevde d& var mycket positivt. Nu
vittnar manga fler och kanske mer opartiska besokare
om ett forband som gjort en mycket bra insats. Profes-
sionellt, ordning och reda, bra forbandsanda. Bara att
gratulera till bra arbete och att @ven de sista veckorna
gér pa samma sitt. Vilkomna hem efter en bra genom-
ford insats under svara forhallanden.

Som avslutning sé kan jag beritta att jag lamnat
regementet och numera arbetar inne pa Hogkvarteret
som chef for den marina férbandsproduktionen och att
det nu &r oversteldjtnant Jens Ribestrand som ér tillfor-
ordnad chef fram tills overste Peder Olsson ir hemma
fran Afghanistan och tar over regementet i slutet pa
januari.

Hoppas ni far en fortsatt bra host och en inte allt-
for snorik vinter. m

Amfibiehdlsningar

% 4
% Ola Truedsson | Ordférande

L p
Avlidna medilemmar!

Vi tackar for deras trohet och
behdller dem i vart minne

Nils Friman, Solna = Lars Lovik, Taby
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Rekryterna var mycket nijda med alla beféilen. Instruktiren Khaled

Elgamalaya kérde drillsvningar pd skjutbanan.

till

Nyligen avslutades den grundldggande militéra utbild-
ningen (GMU) pa Amfibieregementet som under hésten

har bedrivits pa alla véra tre verksamhetsorter, Berga,
Géteborg och pa Gotland.

Orsvarsmakten dr nu inne pa tred-
je aret med rekrytutbildning och sjélv-
klart har en hel del lirdomar och erfa-
renheter gjorts som i sin tur har lett till
forandringar 1 de faststillda utbild-
ningsplanerna. En 4ndring &r bland an-
nat att GMU har forldngts med en
vecka. Att dndra ett personalforsorj-
ningssystem tar tid, darfor dr det viktigt
att hela tiden dra erfarenheter som ska
leda till att forbéttra utbildningen, lika
viktigt dr det att personalen som ska ut-
bilda ocksa far de ritta forutsdttningar-
na att gora ett bra jobb.

Arets GMU-omgangar slog re-
kord i antalet kvinnliga rekryter, dven
pd Amfibieregementet. En av anled-
ningarna till att allt fler kvinnor stker

sig till Forsvarsmakten, ir enligt vissa
undersokningar, den betydligt kortare
utbildningstiden.

Fortsatta avgéngar

Dessvirre har vi dven vid denna GMU
haft en del avgangar likt tidigare GMU.
De framsta orsakerna till avgingarna
har varit att gamla men kénda skador
har blivit for pifrestande. Aven di ska-
dorna har varit kiinda vid motet med re-
kryteringsmyndigheten (TRM), sd har
individen dnda uppmanats att soka sig
till GMU. Det har vid avgangarna ocksa
varit tydligt att ménga rekryter har
”"morkat” sina skador, di deras motiva-
tion att genomfora utbildning har varit
sd stark och individen sjilv inte har

Orhande

Det dir mycket som rekryterna ska lira sig
pa den tre mdnader ldnga utbildningen,
extrema drillovningar finns det inte ut-
rymme for. Déirfor stélls det allt stirre
krav pd att instruktérerna levererar bra
utbildning.

»
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motiverad och ville géirna bli kustjdigare.

forstatt att utbildningen ar ganska kriv-
ande. Négra enstaka har sjdlvklart upp-
levt att det militédra livet helt enkelt inte
passade dem. Det som dock &r positivt
dr att av alla de som avslutat sin utbild-
ning i fortid, s& var det ingen som upp-
fattade utbildningen som dalig, men
varje avgéng dr en forlust oavsett orsak.

Sofia Brdse var en av mdnga tjejer, hon var extremt

F

Nojda rekryter

Pa forbandet finns det en oerhord stolt-
het och vilja att genomfora bra utbild-
ning, oavsett om det handlar om rekry-
ter eller befélsutbildning. Den hédr om-
géngen har inte varit nigot undantag.
Rekryterna har i erfarenhetsundersok-
ningar beridttat om att de dr extremt
nojda med bade utbildningen som hel-

att han vill fortscitta pd forbandet
dven efter avslutad GMU.

het och inte minst befdlen som de har
uppfattat som kompetenta och positiva.
Att rekryterna har varit ndjda med ut-
bildningen vittnar ocksé det stora anta-
let sokande till fortsatt utbildning eller
anstillning till forbandets olika enheter.
Text & bild

Kristina Swaan

L J

h

Mindrhamnen Oskar-Fredriksborg ndgon gdng i juli 1909.
Sittande Flaggiunkare Herman Enestrom.

Till Redaktionen pd Borg-Skum

Med viinlig hdlsning

Jag som skriver ar barnbarn till
Flaggjunkare Herman Enestrom.

Besokte ofta Rindo bade som
barn och vuxen.

Arbetade fran april till september
1953 som smorgasnisse pa
Waxholms hotell.

Pa hosten borjade jag som
sjuttonaring i flygvapnet och
blev pensionar efter 39 ars
tjanstgorning. FIog 17 ar som
navigator.

‘B

Goran Enestrom
Hdissleholm
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Tim MacNally var en av rekryterna
som redan fran borjan hade bestimt



Grona Villan

n vapenbroder som inte besokt sitt gamla regemente
pé Rindo pa ldnge, stéller sig kanske fragorna: ”Vad har héint?
Har har forsiggatt ett lokalt krig? Ruiner dverallt!

Kampen for regementets fortlevnad var forlorad pa for-
hand. Kommunen visade inget intresse for dess fortsatta exis-
tens, till skillnad frdn Vister — och Osterhaninges kommuner,
vars representanter var stadigt parkerade utanfor davarande
OB:s tjinsterum for att lobba for ett flytt av regementet till
Haninge garnison.

Vattenutbildningshallen under rivning.

3 « Det ar

Sa ser "Grina Villan ut idag”
d v s sten-o grushig

Gamla KA1 matsal i viintan pd "slakt”

Gamla matsalen/bataljonsférridet under rivning.

Kvarstod de personer som ir historiskt och kulturellt intres-
serade att bevaka regementets fortsatta 6de. I centrum stod
Onskemal om att bevara simhallen och att de strandnira gris-
ytorna skulle bli fredade. Det fanns inget politiskt stod fran
kommunens majoritetspartier att bevara simhallen. Forst pro-
gramplanen sedan Oversiktsplanen och slutligen detaljplanen
— alla 6verklaganden ogillades och slutligen faststillde miljo-
overdomstolen kommunens och Vasallens viljeinriktning.
Som vi militédrer uttrycker oss nér vi kimpat — men forlorat:
”Det dr bara att gilla liget.”

~ En ny tid for kvarstoden av regementsomridet
randas. Hur ledsamt det dn ér, att se Vattenhallen,
Grona villan och gamla matsalen skatta at férgén-
gelsen, s4 maste man slippa nostalgin och se
framat. Gud ske lov sa kan aldrig minnena hos var
och en av oss raderas samtidigt. Vi gamla regements-
kamrater som bor pa 6n, foljer avvecklingen/utveck-
lingen. Alla om — och tillbyggnader/nybyggnader
respektive rivningar, kommer vi inte att gilla. Vissa
saker kanske vi t o m tar upp kampen emot, men
mycket kommer ocksa att lyftas pa hatten for. Vasal-
lens nuvarande ledning pa Rind6 skall ha &ran av att
vara finstimda grannar med en tjdnstvillig instéllning
inom de ramar de har att forhalla sig till. Det har inte
alltid varit s under resans gang...m

WEM
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Snart
InSa

| bérjan av dret inleddes pa allvar
uthildningen och forberedelserna av den
operativa reserven (OR14). Syftet med
en operafiv reserv dr att Forsvarsmakien
och Sverige, ska ha fillgang till ett
omedelbart gripbart forband. OR14 skall

kunna ldsa uppgifter internationellt
sdviil som nationell:.

edan hosten 2006 har Forsvars-
makten avdelat ett forband, motsvaran-
de ett skyttekompani, som en operativ
reserv. Efter genomforda utbildningar
och 6vningar, har kompaniet sedan statt
1 tio dagars insatsberedskap. Historiskt
sett har den operativa reserven under
kortare perioder anvints som forstirk-
ning vid flera tillfdllen, bland annat vid
insatserna i Afghanistan.

Uppgiften har fordelats mellan
Forsvarsmaktens olika forband, nu har
ansvaret gétt till Amfibieregementet
och andra amfibiebataljonen, nidrmare
bestdmt 204.amfibieskyttekompaniet.

Aven stridsbdtarna anvindes

redo

taktiskt undre funktionsévningen.

Efter en intensiv utbildningsperiod, kinner
sig Patrik Berge redo att tillsammans med
kompaniet losa skarpa uppgifter.

Detta innebdr till skillnad mot tidigare,
att den operativa reserven nu har bade
sj0- och markrorlighet. Sjororligheten
utgdrs av kompaniets ordinarie strids-
batar, for markrorlighet anvénds framst
terrdngbil 16 (RG32 GALT).

Omfattande uthildning

— Efter ett intensivt ar, har vi kommit till
slutskedet av vér utbildning for att pa-
borja beredskapsskedet efter nyar. Ut-
bildningen har varit omfattande och va-
rierande, bade for den enskilde soldaten,
men ocksa for kompaniet som helhet.
Vi méste ha en bred utbildning i syfte

-

att kunna hantera olika typer av insatser
med ont om tid till forberedelser, sdger
kompanichefen major Patrik Berge.

Killarna och tjejerna har inled-
ningsvis utbildats och 6vats i sina be-
fattningar som bland annat sjukvardare,
fordonsforare, minsokaroperator och
stridsbétsforare. Soldaterna har ddrefter
blivit integrerade i sina grupper och till-
sammans genomfort stridsutbildning
med kompaniets samtliga vapensystem.
Kompaniet har i sin helhet under hosten
genomfort flertalet kompaniovningar
med nationella och internationella upp-
gifter. Det har varit stort fokus pa
stridsutbildning i bebyggelse, skogs-
och skirgardsterrdng. Forbandet har
dven utvecklat forméagan att mota olika
typer av hot, som till exempel en irre-
guljar motstandare med hemmagjorda
bomber. Syftet med den varierande ut-
bildningen har varit och ir att forbereda
enheten for olika typer av miljéer och
uppgifter.

— For nagra veckor sedan genom-
forde kompaniet en funktionsdvning
diar vi bland annat genomforde flera
skarpa kompanistridsskjutningar med
alla vara ingdende vapensystem. Det dr
viktigt att kunna Gva sa realistiskt som
mojligt for att hela tiden utvecklas. En
del i stridsskjutningarna har varit att 6va
chefer pé olika nivéer, det &r viktigt att
de far direkt kvitto pa de beslut som de

fattar, siger Berge.
FORTS SISTA SIDAN ))
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Snart redo
[nsats

Under funktionsévningen genomfordes
skarpa skjutningar med samtliga vapen-
system i forbandet.

Stort intresse

Nir Amfibiebataljonen varen 2012 star-
tade rekryteringen till den operativa
reserven, tog det inte l&ngt tid innan
platserna fylldes upp. Huvuddelen av
personalen tillhor sedan tidigare férban-
det, nagra med lang tjinstgoringstid och
andra med lite kortare.

— Intresset for att vara en del i den
operativa reserven har varit stort, bide
internt men ocksd externt. Det #r en
blandning av personal, ménga 4r grund-
utbildade pd Amfibieregementet, men
det finns ocksa nagra som kommer fran
andra forband. Bakgrunden och den mi-
litdra erfarenheten skiljer sig nagot,
vissa har nyligen genomfort sin militira
utbildning och nagra andra muckade for
flera ar sedan. Dirfor har vi under ut-
bildningen lagt mycket tid pa den per-
sonliga fardigheten i syfte att skapa en
hog gemensam nivd. En annan viktig

del under forberedelserna, kanske rent
av den viktigaste, har ocksa varit att
skapa en stark forbandsanda dér vi alla
jobbar mot samma malbild. Jag tycker
att vi tillsammans har lyckats vil och
jag kinner att vart kompani kommer att
vara redo for att 16sa de olika uppgifter
vi kommer att stéllas infor, sager Patrik
Berge.

Efter funktionsdvningen genom-
fordes fordonsutbildning pé terriangbil
16, utbildningen omfattade allt ifran
handhavande av fordonet till fordons-
strid och kravallhantering.

Det som nu aterstar innan kompa-
niet stills i beredskap &r validering av
forbandet. Valideringen syftar till att
kvalitetssikra forbandet OR14 och
identifiera eventuella behov av kom-
pletterande utbildning. m

Text & Bild
Kristina Swaan



