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iden flyr, def ar &terigen dags aft starfa en
upplaga av Borg-Skum.

| forra numret utlovade jag att beratta om mitt forsta
mote med en Willys Jeep — mitt drémfordon under
manga ar. Texten ligger klar men sidorna racker
inte till och jag kénner aft nyheter om regementet
har hogre prioritet. S@, till nasta nummer kommer
Jeepen.

Lagom till vart hostmate kladdes marken med sné
vilket bidrog fill en fin st@mning. Det blev lite kam-
pigt for var bussférare Larsinge men intet forskréick-
er en sann kustartillerist, forlat, amfibiesoldat

Hostmatet samlade 23 medlemmar som lat sig
smakas av sillen och artsoppan allimedan Staffan
stamde upp fill séng emellandt. Synd aft inte fler
hade majlighet att delta. Denna géng fick vi njuta
av eft féredrag av Hans Luthander till efterratt. Han
har avslutat en mission i Kashmir och med fina
bilder och filmsnuttar fick vi en god kansla av hans
upplevelser.

Infér nésta &r énskar jag aff varie medlem tar fag i
en f d kollega frén regementet eller frén sin Gu-id
och gér honom/henne till medlem i v&r skara. Det
finns idag spontana sammankomster mellan tidi-
gare kompaniofficerare, mindrer och kustiagare
mfl vilka alla har ett gemensamt — de ar Kustartille-
rister/ Amfibiesoldater. Séledes borde de rymmas
som medlemmar i \/openbrodemo Aterigen vill
iag p&minna att vi alla har négon form av kulturellt
ansvar. Def var 1899 som vi grundades — l&f detta
leva vidare.

P&aminner aff det ar viktigh med fysisk Qkhvnet e

motionera. m

Red.

Slutligen vill jag énska Er
alla en riktigt
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MIDVINTERNATTENS KOLD AR HARD ...

.. endast tomten dr vaken. Inget kunde vara mer fel
for pa vart regemente finns det alltid folk i beredskap.
Alltid ndgra som ar beredda att rycka ut och hjélpa till
oavsett om det ar for militira syften eller att stodja
samhillet i ovrigt.

Ja, nu har vintern och kylan kommit tillbaka och
just idag sa ligger “sjordken” over Harsfjdrden och
en vindstilla skargard.

Pé& regementet pagdr de sista verksamheterna
innan medarbetarna far ga hem pé en valfortjant jul-
och nyarsledighet. For det har varit ett tufft ar, inte
minst for den stora omstrukturering som vi gatt ige-
nom men Vi har ocksa levererat ett riktigt bra resultat
over hela linjen. OB sa vid sitt senaste s k chefsméte
att han var mycket njd med forbandens prestationer
under 2012.

Jag tror sjélv att man skall vara mycket forsiktig
nir man varderar det vi gor i det vardagliga arbetet
och inte blanda ihop det med andra delar som syns i
media. Det kan gilla allt fran finansiering av nya
JAS-flygplanet till rekrytering av gruppchefer, solda-
ter och sjomin (GSS) som skall vara tidvis tjénst-
gorande. For har ute pa amfibier gementet dr det “Adr
och nu” som géller, att 6ka tillgdngligheten pa de for-
band vi ansvarar for sa att vi har rétt utbildning, tra-
ning, utrustning och beredskap.

Ja, som jag skrev sa har vi gjort ett bra 2012
men kraven och utmaningarna infor 2013 ar minst
lika hoga for samtidigt som verksamheten hemma
skall fungera sa har vi stora internationella ataganden.

Forutsittningarna for FS 25 (Fortséttnings-Styrka)
har klarnat och nu vet vi till 99% vilka som skall dka
med fran Amf 1. Totalt &r det ca 350 svenskar varav
ca 150 kommer fran vart regemente. Hela styrkan
leds av amfibiedversten Peder Olsson. Nedrotation
blir i slutet av maj och sedan skall alla vara hemma
vid decembers borjan 2013 dvs om i princip ett ar. Ett
ar som kan lata som en lang tid men samtidigt s& ar
det som stéllforetrddande regementschef, Leif-Ecka
Eriksson, brukar séga; “klockan gar som en fldkt .

Samtidigt som vi har folk i Afghanistan sa
kommer medarbetare fran bevakningsbatkompaniet i
Goteborg att vara i Adenviken under MEO3. Detta
uppdrag dr fyra manader dir utbildningen startar i
januari for att vara pa plats i operationsomradet i april
och framat.

Styrkan bestédr i huvudsak av HMS Carlskrona
med ombordgrupperad hkp och bordningsstyrka som
ar regementets huvudsakliga bidrag.

Aterstar bara att onska Er en trevlig stund med
nya numret av Borgskum, en riktigt God Jul och ett
Gott Nytt AR! m

% % Amfibiehdlsninga
o

Ola Truedsson
Ordférande

L. J

p
Aviidna medilemmar!

( «EE )

Vi hiilsar dem viilkomna i kamratkretsen

Vi tackar for deras trohet och
behdller dem i v&rt minne

Peder Ohlsson, Vaxholm Bertil Sjogren, Huddinge - Bror-Erik Tingsvall, Enskede
Hakan Hammarberg, Uppsala

Markus Svensson, Brandbergen

Karl-Johan Trangteg, Huddinge

Ly ra

BORG-SKUM NUMMER 4 | 2012 3



BRI INGARNAS & p

Amfibiebatal
jonen deltog i
vinterovningen

Cold respons.

Insats i Afghanistan, omstruktu-
rering, grundliiggande militéir
utbildning, nationella och inter-
nationella 6vningar, rekrytering,
forberedelser for nya insatser,
jo, s@ kan man kort sammanfat- o B Shenn
ta verksamhetsaret for Amfibie-
regementet och dret dr i skri-
vande stund Gnnv inte slut. Det

har vtan att dverdriva varit ett

ler

omviixlande och utmanande dr

for forbandet. Utmaningarna

Foto: Bjorn

kommer att fortsiitta da i stort

Haveri pd drivaxeln pd
bandvagnen som bataljonen
anvénde sig av. Termo-

en ny organisation den forsta ST ATEATIES
janvari 2013.

sett hela Forsvarsmakten intar

Ovning amfibie genomfordes under
dret for att kontrollera férdigheterna.

m vi backar tillbaka i hdndelserna.
I slutet pa 2011 genomfordes de sista
forberedelserna infor den stundande in-
satsen i Afghanistan. Amfibieregeme -
tet stod infor en tuff uppgift dar forban-
det hade ansvaret for Operational
Mentoring Liaison Team (OMLT) i
Afghanistan som ingick i styrkan FS 22
som forbandet K3 hade huvudansvaret
for. Drygt 45 soldater och officerare i
huvudsak ur andra amfibiebataljonen
ingick i OMLT med o&versteldjtnant

Foto: K Swaan
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Foto: K Swaan

Foto: Kristina Swaan
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Aret har bjudit pé en hel del bessk pé Berga,
Gotland och Géteborg. Besikarna har varit allt
ifran lokalpolitiker till amiraler, héir beséker amiral
James Stavridis (SACEUR) Berga.

Roger Nilsson som chef. Deras uppgift
var att fungera som radgivare till den
Afghanska armén pd bataljons niva.
Rent konkret innebar det att de skulle
utbilda, trina och mentorera chefer pa
olika nivaer inom den tilldelade bataljo-
nen. Uppgiften innebar dessutom att
hela tiden f6lja med bataljonen och 16sa
olika uppgifter tillsammans med de
afghanska soldaterna och officerarna. I
drygt sju manaders tid, levde de sida vid
sida med sina afghanska kollegor.

Stridsbdtstrid évas i skérgdrden.

Amf 1 skot salut vid prinsessan Estelles fodelse.

— Vi var vil forberedda for uppgiften.
Utbildningen och trédningen infor insat-
sen var relevanta. Vi mérkte en tydlig
utveckling hos vara afghanska kollegor.
I borjan av insatsen upptradde bataljo-
nen ganska ostrukturerat for att mot slu-
tet ta allt storre ansvar och initiativ for
att 16sa uppgifter. Jag ar jattendjd med
var insats, inte minst da vi kunde se den
tydliga utvecklingen, berittade Roger
Nilsson.

Parallellt med insatsen i Afghanistan
pagick det en hel del verksamhet pa
hemmaplan och i dess narhet. Amfibi -
bataljonen deltog bland annat i vin-
terovningen Cold respons i Nordnorge
dér forbandet var helt fordonsburet och
batarna ldmnades hemma. Grundlag-
gande militar utbildning har genomforts
i olika omgéngar vid vara krigs — och
hemviarnsforband. Amfibieregementet
ansvarade for planeringen och genom-
forandet av varldsmaésterskapet i marin

Foto: K Swaan

»

BORG-SKUM NUMMER 4 | 2012



Ater blick

Hindersim i marina femkampen.

femkamp dédr elva nationer deltog med
tivlande. Ett flertal krigsforbands-
ovningar med vara hemvérnsforband
har fullfoljts. Mindre enheter fran krigs-
forbanden har deltagit i internationella
Ovningar, bland annat deltog bordnings-
styrkan ur 17.amfibiebavakings atkom-
paniet i utbildning och 6vning pa Kreta.
Samtidigt med all verksamhet har
arbetet med omstruktureringen pagatt

for att kunna inta den nya organisatio-
nen i januari 2013. Det var en kort sam-
manfattning och lite skrap pa ytan av
allt som forbandet har astadkommit
under aret. Hur ser da framtiden ut?

UTMANINGAR OCH MOJLIGHETER
Framtidens forbandsorganisationer &r
betydligt mer slimmade &n dagens. Bas-

Amf 1 ansvarade planering och genomfir-
andet av vérldsmdisterskapet i Marin fem

Ibland behéver vi
pdminnas om de
personliga upp-
offringar det
innebdr att gora
insats. FS 22
hemkomst.

kamp. Sverige gjorde bra ifrdn sig med ett
lag gul, ett individuellt guld och ett silver.

organisationen har minskat till formén
for krigsforbanden med syftet att ha till-
géangliga insatsforband. I Forsvarsmak-
tens omstruktureringsarbete, har fokus
varit pa att prioritera ritt kompetens pa
ratt plats. Det har inneburit att personal
i vissa fall har behovt byta bade forband
och arbetsort da individens kompetens
bittre har behdvts pa annan plats dn dér
den har funnits idag. Det har varit tuffa
beslut att ta stdllning till for den enskil-
de som har erbjudits tjanstgdring pa
annan ort.

Den nya organisationen innebér
ocksa att ménga av de uppgifter som i
dag 1oses av till exempel regements-
staber, 1 framtiden ska 16sas av krigsfor-
banden. Rekrytering av personal dr en
typisk uppgift som ska 16sas av krigs-

forbanden i den nya organisationen med
det fordndrade personalforsorjnings-
systemet.

Det nya personalforsorjningssys-
temet dér bland annat vérnplikten lades
i vila, stéller helt andra krav pa rekryte-
ringen. Med det forna véarnpliktssyste-
met fylldes magasinen hela tiden pa
med dugliga soldater och sjomén vilket
gjorde att det alltid fanns rekryterings-
underlag. I dag maste krigs- och hem-
varnsforbanden genom olika metoder,
aktivt rekrytera personal till bade den
grundldggande militira utbildningen
(GMU) liksom till de olika kategorierna
av soldater som i dag finns, tidvis eller
kontinuerligt anstéllda, specialist- eller
taktiska officerare. De nya kategorierna
i yrket soldat och sjoman, innebdr sam-




En av bataljo-
nens lednings-
bétar under

ovning.

Kategorin GSS/T dir tillflligt
inne och tjcinstgor for att
upprtthdlla och utveckla
kompetensen inom navigation.

tidigt att det finns storre mojligheter for
olika anstéllningsformer som tidigare
inte var mojliga. Idag finns majligheten
att anstdlla individer for en kortare
period for att till exempel delta i en
krigsforbandsovning eller insats. For
individer som vill ha omvéaxlingen att
bade ha en civil och militdr karridr ar
detta en optimal 16sning. Flera av kate-
gorin tidvis anstillda soldater (GSS/T),
har sjélva berittat att de uppfattar att de
lever i den bésta av varldar, de far den
omvaxling och utmaning som forbandet
kan erbjuda samtidigt som de kan
genomfora en civil karridr.

Det ar kanske inte alltid en opti-
mal 16sning for den civila arbetsgivaren
att ha personal som &r borta for att
genomfora insats eller delta pa 6vningar

Roger Nilsson, nédrmast i
bild far medalj av OB.

GMU rekryterna tar
"examen” forbands-
chefen éverste Ola
Truedsson, tackar
personligen alla
rekryter for deras
insatser.

GMU rekryter under deras
filtvecka. Den hér omgdngen
var inriktad mot utbildnings-

gruppen Sédertorn.

och utbildningar, det aterstar att utarbe-
ta bra losningar som fungerar for bade
arbetsgivare och arbetstagare.

FRAMTIDEN
Aven om Amfibieregementet stir infor
stora utmaningar, ar det 4nda med stor
optimism vi intar den nya organisatio-
nen. Fordndringarna innebér ocksa moj-
ligheter till utveckling for den enskilde
och forbandet. Sjdlvklart kommer det
att vara kannbart att det ar farre indivi-
der som skall 16sa fler uppgifter. Det
kommer ocksa ta tid for organisationen
att anpassa sig efter de nya ramarna och
uppgifterna, men vi méste lata det ta sin
tid.

I det ndrmaste ar det fokus pa inta-
gandet av den nya organisationen. For-

Foto: K Swaan

bandet ar ocksa i full gdng med forbere-
delserna for insatserna under 2013, i
Afghanistan (FS25) diar Amf1 har
huvudansvaret och i Adenviken (ME03)
dér forbandets bordningsstyrka kommer
att ingd. Det &r ocksa stort fokus pa
kommande grundliggande militdra ut-
bildningar och vningar pd hemmaplan.
Personalen som &r kvar hemma har en
viktig uppgift i att fortsitta utveckling-
en av den amfibiska formagan och att
rekrytera ny personal. m
Mj Kristina Swaan
Amf'1




POSTTIDNING Borg-Skum AMF1
130 61 Harsfjarden



