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Ordféranden avtackar Agneta Blom f6r mangarig tjdnst i styrelsen.



ilken fin vinter och vér som vi &terigen fick genom-
leva.

S& ar det nu dags fér eft nytt nummer av Borg-

Skum.

Apropd Borg-Skum s& vore det passande med en
inrikining for framtiden avseende eft eventuellt namn-
byte eller en modemare inrikining av innehdllet —
kanske.

D& menar jag — sialvklart — utfryckt och féreslaget
fr&n djupet av vara lésare. Vi fér allifér sdllan veta
vad som férvantas av oss i redakfionen.

Som vi tidigare har meddelat s& férekommer inte
Regementets dag som tidigare utan det hefer numera
"Marinens dag” och avhalls i Stockholm. Vid férra
arets dag fanns vi p& plats och férsokte varva med-
lemmar till oss — nagra nya kom fill. P& drets dag,
som avhélls den 26.maj, var vi infe pd plats bero-
ende pd planeringsmiss — synd. Det var inte heller
vart Regemente som hade planeringsansvaret.

Veferandagen den 29.maj fanns Vapenbroderna pé

lats inom ramen fér SMKR (SverigesMilitéraKamrat-
%reningorsRiksférbund) och d& med vér fina fana.
Veteranverksamheten ar numera prioriterad och vi
finns med darvidlag allimedan en del av véra med-
lemmar &r dels veteraner med utlandstj@nstgéring
och dels med tidigare anstélining i Férsvarsmakten.
Om Du,Vapenboder/syster, ar intresserad av vad
begreppet “veteran” innebdr sa finns det aft Lasa pé

SMKR hemsida.

Var medarbetare och mangérige medlem Sigurds
Osis har gatt ur tiden vilket meddelades oss under
pé&gdende styrelsemate dar vi saknade hans nérvaro
— skakande.

Arsmétet har avhallits, vilket kan ses langre fram i
bladet, och nya styrelsemedlemmar har blivit invalda
— framgér langre ner p& denna sida.

Redaktionen énskar Er Alla en skén sommar. m

Red.

P.S. Planera in héstmétet den 29. November.
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Foto: JOLO

ORDFORANDE

har ordet

VAPENBRODER!

Varen har kommit och vi &r pa grénsen till férsom-
mar. Arets inledning har bjudit pd omvixlande vider
med tidig vdrme i mars, kyligt i april och en varierad
majmanad. Dags att bestimma sig kan man tycka
men véadret kan vi ju inte styra over.

Verksamheten pé regementet har varit lika om-
viaxlande som védret med allt frén O6vning Cold
Response 1 norra Norge till stridsbatsutbildning i
Stockholms skérgard. Vi har ocksa hunnit med att
hogtidlighalla prinsessan Estelles bade fodelse och
dop genom kanonsaluter frdn Skeppsholmen i cen-
trala Stockholm.

Personalforsorjning enligt det nya frivilliga sét-
tet har fungerat riktigt bra och vi har anstéllt alla de
soldater som vi behover i dagsldget. Det finns trots
det en hel del fragor att arbeta vidare med for att sys-
temet skall bli hallbart i langden. En av dessa fragor
ar boendesituationen ddr ett antal soldater kan hyra
inne pa regementet men flertalet &r hanvisade till den
privata bostadsmarknaden vilket 4r en minst sagt svar
fraga i Stockholmsregionen. Arbete pagar och vi har
gott hopp om att hitta en godtagbar 16sning.

Jag har under varen haft mdjlighet att besdka
forband med liknande uppgifter som Amfibiereg -
mentet i bade USA och Storbritannien. Mycket laro-
rikt att utbyta erfarenheter fran olika ldnder och insat-
ser vilket vi nu tar med oss i det fortsatta arbetet med
att utveckla véra krigsforband.

Jag har ockséd haft forménen att tillsammans
med chefen for andra amfibiebataljonen besoka de ca
40 medarbetare vi haft i Afghanistan under sex ména-
der. De har gjort ett fantastiskt arbete under manga
ganger svéara forhdllanden och jag skall

I december 2013 genomfors en motsvarande ceremoni
hos oss pa Berga da FS 25, som ér ett Amf1 ansvar,
fullgjort sin tid i Afghanistan. Forberedelser och
bemanning av den styrkan dr redan i full gdng.

Medaljer ér ett sdtt att visa uppskattning for vél
utfort arbete men manga kamrater kommer hem med
bade synliga och osynliga skador. For att béttre ta han
dom dessa kamrater eller veteraner som dom kallas sa
har Forsvarsmakten inlett ett omfattande arbete for att
hjélpa och stotta dom som har behov av det. Hér ser
jag att alla kamratforeningar, inte minst Vapenbro-
derna, kan hjilpa till framo6ver. Bade enskilt eller i
samverkan med andra. Som en del i detta arbete del-
tog och representerade vi med Vapenbrodernas fana
vid Veterandagen som hogtidlighdlls med en mycket
fin ceremoni den 29 maj vid FN-monumentet pa
Djurgarden. Jag var sjdlv didr for att representera
Amfl men vid ceremonin deltog dven ett par andra
regementskamrater namligen HKH prins Carl-Philip
och forsvarsminister Karin Enstrém. Vikan vara stol-
ta over vart regemente, bade vara medarbetare och de
uppgifter vi l6ser.

Med dom hér orden hoppas jag ni far gladje av ett nytt
nummer av Borgskum och jag vill passa pa att onska
er en riktigt trevlig sommar. m

Ola Truedsson
Ordforande

inte sticka under stol med att det &r skont 51
att samtliga ar tillbaka i Sverige nu. Ris-
kerna i Afghanistaninsatsen &r betydande
och trots bra utrustning och trining sa
finns det inga garantier for att allt skall ga
bra.

Fredagen den forsta juni kommer
hela styrkan att medaljeras for vil utréttat
arbete vid en ceremoni som halls i Karls-
borg, K3. Platsen dr vald med hénsyn till
att K3 har haft huvudansvar for just denna
insats som hette FS 22.

Avlidna medlemmanr!

Vi tackar fér deras trohet och
behdller dem i vart minne

Erik Berg, Hagersten - Elis Hector, Johanneshov
Bengt Lindqvist, Taby - Sigurds Osis, Sollentuna
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den 31 mars

ARSMOTET AVHOLLS TRADITIONSENLIGT PA

Regementet och denna gang i den nya Militarrestau-

rangen “Yggdrasil”. Vidret var som brukligt d v s

soligt — ty solen lyser som bekant alltid pa en Kust-

arti....... forlat, Amfibiesoldat

For sa ar det nu en gang for alla. Vi dr dom sam-

ma fast med en ny bendmning och fordndrade uppgif-

ter. Tyvarr dr det flera som

inte har kunnat ta till sig

@ fordndringen och flytt vara

led och dérfor inte fatt

mdjlighet att tréffa kamra-

terna och delta i vart ars-
mote.

Navil, det var 4nda 32
medlemmar som stéllde
upp denna dag. Bussen
samlade upp deltagarna pa
vdg fran Vaxholm via
Stockholm till Berga dar
avstigning  (Cavlastning”
pa militir jargong)
beordrades vid in-
géangen till Milrest.

Héar gavs nu moj-
lighet att mingla
och bese den ljusa
och fina restau-
rangen. D& man in-
te triffas sé ofta ar
det alltid trevligt
med en stunds
mingel fére motets
borjan. Efter en stund med
prat om gamla tider och
tidigare kamrater blev det
da dags att inta lunch. Den
nya matsalen har beskri-
vits 1 tidigare nummer
med béade text och bild
varfor jag avhéller mig
fran det och
gar genast vi-
dare till kaffe
efter maten.
Det blev sa pass gemytligt efter den goda
maten att vi fick “ragga” fram kamra-
terna till den del av matsalen som vi hade
bokat for vart mote.

Ordférande Ola Truedsson hdlsade
och 6ppnade motet.

Parentation holls

for de av véra

kamrater som av-

lidit under det gangna aret.
Arsmotet fortsatte sedan enligt giingse plan och

de av er som Onskar ldsa protokollet i sin helhet kan

gora det pa var hemsida.

métesforhandligen.

Det har blivit nagra fordndringar i
styrelsen — kan lédsas pa sid 2.

Agneta Blom som i ménga ar har
gjort tjanst i styrelsen avgick pa egen be-
géran och avtackades for sitt fina arbete.
Skattmdstare Kristina Granath, som inte
hade mgjlighet att delta denna dag, kom-
mer att avtackas i sirskild ordning.

Ordféranden limnade en utforlig
orientering Over regementets rekrytering
och verksamhet.

Stellan Fagrell, pensionerad Overs-
te, numera ordférande i Museets Vinner,
informerade om museets verksamhet och

onskade

hugade spekulan-
@ ter till medlem-

skap.

En visentlig
punkt blev ordfo-
randens  uppma-
ning att vi alla
maste bidra till att
virva nya med-
lemmar. Det maste
finnas manga fler

ute i landet som erhéllit utbildning i véra led och som
skulle kunna inga i kamratkretsen. Betdnk att rege-
mentet utbildade till 3 st Brigader — d v s ca 15000
man, plus ndgra andra bataljonsenheter (red anm).
Sa nog borde det finnas fler att ropa till kretse
Navil, Borg-Skum och styrelsen tackar kam-
raterna for denna gang. m
Red

00 0 0000000000000 00O0COCOCOIOSIOSIOGIOS

@ < Nr I: Olika vyer éver motesdeltagarna

< Nr2: Agneta skall avtackas med
blommor — medalj har erhdllits
tidigare.

Nr 3: Stellan Fagrell presenterar

méjlighet att bli medlem i
MuseeViinner.

Nr 4: Vir revisor, Christer Uppstriom,
som i snar framtid avser att
bosditta sig i Thailand.
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Ordforande beredd pdbérja

Foto: HJIS
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Utvecklingen
gar at.. ha“

Vy éver en dal.

Foto: Roger Nilsson

Konceptet med Operational Roger Nilsson under
: A0 en gemensam lunch med
Mentoring and Liaison hancha hollogor

Team,(OMLT), har varit att
triina och leva tillsammans

Foto: Roger Nilsson

med den afghanska armén

(ANA). Det dr precis vad chefen for
OMLT, oversteldjtnant Roger Nilsson
och hans killar har gjort i snart sju
ménader.

Foto: OMLT

Viigarna dr inte alltid de bésta, sdrskilt
inte under vintersiisongen som ofta kan

kontroll  av vara ganska blit.

personalen

varit betyd- vart samarbete. Vi ser att

— Det har varit bade en utmaning och en
komplex uppgift att jobba tillsammans
med vara afghanska kollegor i Kanda-
ken (bataljonen). Den storsta utmaning-
en har varit skillnaden pa vilket sétt vi
jobbar. Som svensk officer ér vi valdigt
uppgiftsinriktade och strukturerade, det
ar da latt att glomma bort att det ar vi
som ska anpassa oss efter afghanerna
och fungera som radgivare och inte ta
befilet. Syftet dr ju att vi skall stodja de
afghanska sdkerhetsstyrkornas arbete
och inte leda den, sa Roger-.

Toppstyrt ledarskap

Roger beréttade vidare att det fanns in-
dividuellt stor kompetens i den afghans-
ka bataljonen, men de saknade sam-
6vning. Soldaternas och officerarnas
bakgrunder var ocksa hogst varierande,
nagra var traditionellt militdrt skolade
och andra var bara bra krigare. Detta
tillsammans med toppstyrning medfor-
de en del kulturella krockar. Det krav-
des en hel del samdvning for att jobba
bort den klyftan. Svarigheten med topp-
styrningen var att ingen vagade ta egna
initiativ utan beslut fattades ytterst av
brigadchefen. Ett annat problem med
toppstyrningen var att kandakchefen
inte sjdlv fick utse sina understillda
chefer, de tillsattes centralt. Den
afghanska armén har de senaste aren
vuxit snabbt i styrka vilket ocksa har
lett till ett okat fortroende for ANA da
de har tagit ett storre ansvar for interna
problem. I den stora personalforsorj-
ningsprocessen har uppfoljning och

ligt battre dn
vid tidigare
rekrytering-
ar, vilket sa-
kert har varit
en bidragande orsak till den positiva
utvecklingen av ANA. Chefer har varit
mana om att hélla insurgenter och upp-
rorsmén borta fran armén.

— Min uppfattning ar att soldaterna
hade fortroende for sina chefer da de
kande att de stéllde upp for dem. Ett ex-
empel pa det var att kandakchefen ség
till att soldaterna fick ldra sig att lasa
och skriva da han ansag det viktigt att
soldaterna kunde védrna om sina rattig-
heter. Civila ldarare utbildade soldaterna
som fick diplom efter genomford ut-
bildning som ett bevis pa deras nyvunna
kunskaper. Att vara soldat i armén &r
numera en eftertraktad position da de
bade far utbildning men ocksa mat och
kléder. Soldaterna skrev pa kontrakt for
fyra ar.

ta sig fram till fots.

Forstér vinsten med OMLT
Afghanerna forstod mycket vél vinsten
med att ha ett OMLT, samarbetet och
dialogerna mellan svenskarna och
afghanerna var bade 6ppna och utveck-
lande.

— Det har funnits en stor vilja att lara
sig av vara kunskaper, men de har
manga ganger valt egna losningar pa
olika saker. Om vi i OMLT foreslog na-
got for kandakchefen men han valde att
inte genomfora det, var han valdigt tyd-
lig med att forklara varfor. Det sag vi
som positivt da det visade pa att de sjél-
va analyserade uppgifter pa ett helt
annat sétt an vad de gjorde i borjan pa

Faktaruta: Samordningsorganet OCCP — Operational Coordination Center Provincial. Ingdende i den dr Polis, militir, sikerhetstjdnst
(NDS) motsvarande SAPO. Det finns flera OCCP utspridda i landet som har till uppgift att samordna bland annat sukerhersnansten
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Mindre viigar, ibland dr det enklare att

oo o0 o

vart arbete har varit viktig
for utvecklingen i den kan-
dak vi har foljt. Bara under
vér korta tid har vi sett stora
fordndringar ibland annat
vad géller just deras analysarbete men
ocksa det sétt de har planerat och forbe-
rett olika operationer pa. Det finns dess-
utom en afghansk doktrin som efter-
foljs. Aven om utvecklingen har gétt at
ratt hall, finns det fortfarande stora pro-
blem med korruption och nepotism,
berittade Roger.

Foto: OMLT

Vérdefulla erfarenheter
Chefen for Amfibieregementet dverste
Ola Truedsson och chefen for andra
amfibiebataljonen dverstelojtnant Pat-
rik Gardesten besokte nyligen OMLT.

— Vi blev vdl mottagna av nuvarande
chef for FS 22 overste Anders Lofberg
och dvriga pa forbandet som gav oss bra
och virdefull information. Att sedan fa
folja verksamheten pa plats gav en in-
blick i OMLT:s dagliga arbete och de
utmaningar som de har jobbat med.
Inom en snar framtid kommer samord-
ningsorganet (OCCP) alltmer att Gverta
de uppgifter som OMLT idag l6ser, ur
den aspekten var det darfor vardefullt
att fa kunskaper om vilka grénsdrag-
ningarna kommer att vara i framtiden
vad avser olika uppgifter.

De kunskaper vi tog med oss fran be-
soket dr oerhort vdrdefulla for forban-
dets pagaende planeringsarbete infor
vart overtagande av ansvaret for FS 25.
Jag ser ocksa att officerarna och solda-
terna som nu tjanstgjort i OMLT, har
mycket att ldra dvriga forbandet infor
uppdraget ar 2013, sa Ola Truedsson. m

Mj Kristina Swaan, Amf 1



Traning

for att uppna

Precision

Bordningstroppen har en intensiv vér att se fram emot som omfattar

bide nationella och internationella vningar och tréningsmoment.

HUVUDSYFTET MED OVNINGAR OCH TRANING | DAGSLAGET
ar att samtrimma respektive grupp, lara upp ny perso-
nal och att uppné den grad av taktisk flexibilitet som
tjdnsten kraver. Nésta steg blir att samdva hela en-
heten i syfte att kunna operera troppvis dé uppgiften
kréaver detta.

Utover att kunna hantera styrkans RHIB och Stridsbat,
skall vi dven kunna utnyttja helikopter som verktyg
vid bordning. Foérutom de inplanerade taktiska Ov-
ningarna kommer dven sékerhetshdjande utbildningar
genomforas sd som till exempel nddluftsutbildning
och Helicopter Underwater Escape Training (HUET).
Rent konkret innebdr det att hamnar vi under vatten da
vi 16ser uppgifter med hjilp av helikopter, skall vi
kunna ta oss upp till ytan.

Aven dé bordningstroppen ir liten till sin storlek, finns
det en hel del kompetenser inom enheten som maéste
Ovas. Prickskytte dr en av kompetenserna. For att
kvalitetssékra och certifiera prickskytteformagan, har
vi genomfort formellt prickskytteprov for berérd
personal.

Prickskyttarna dr en kvalificerad och vital del av
enheten och vér taktik dr ménga ganger beroende av
formagan till precisions understod.

Bordningstjénsten dr mycket sdregen och stiller stora
krav pa grupperna avseende ett dynamiskt och resolut
upptrddande. Enheten skall dessutom ha férmégan att
kunna operera sjdlvstindigt under pafrestande om-
standigheter. Detta mojliggors tack vare styrkans mest
vérdefulla resurs, det vill sdga personalen.

Framgangsfaktorn for en vél fungerande enhet
har varit att rekrytera unika individer med en signifi-
kant grad av personlig mognad, fysisk arbetsforméga
samt mental spdnst i kombination med en patagligt
utvecklad kompetens avseende personlig fardighet.

Med det menar jag att da enheten kan hamna i
pressade situationer dir vi dr helt uteldmnade till oss
sjdlva, blir det an mer viktigt att vi &r samtrdnade och
att alla vet sin uppgift.

Bordningstroppen 6var och trianar for att uppna
optimal precision.

Foto: MA

Magnus Augustinsson
AMF 1
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Kasern 3 — Numera med balkonger.

'"Regementz"

Vasallens Platschef Fredrik Brehmer.

DEN 1 APRIL 20711 TILLTRADDE FREDRIK BREHMER
som chef for Vasallen Rind6. Kontakten med den nye chefen
utvecklade sig i en mycket positiv riktning. Han har formégan
att lyssna och diskutera sakfragor inom det som skall bli en
detaljplan och backar inte for att ge ett gillande uttalande om
han finner nagot som ser ut att vara en bra 10sning. Huruvida
han kan paverka utformningen av den plan som kommunen
arbetar efter, vid sitt sena tilltrade i processen, forblir ovisst.
Vi fér se tiden an. Vasallen ligger ute till férséljning. Ingen har
nappat pa helheten men forséljning av delar pagar hela tiden.
Det foreligger saledes en viss osdkerhet om det blir Vasallen
som avslutar omvandlingen eller om det blir ndgon annan
aktor.

"Vi stannar inte upp for att véinta in en eventuell képare.

Vi jobbar pa enligt den plan vi har.” sdger han till mig dér
jag sitter vid konferensbordet i vaningen hogst upp i gamla
sjukan, dar Vasallen huserar. En kopp kaffe, som erbjudits
mig, hjalper till att f4 upp vdarmen efter en kylslagen
vandring och fotografering denna soligt vackra januaridag.
F B "Vasallen riknar med att det kommer att ta c:a 7-8 ar
innan projekteringen har genomforts. 400 bostider kommer
det att bli enligt planeringen.”

W "Vad har ni dopt kasern 3 till i dess nya skepnad?”

F B Vi har dopt bostadsrdttsforeningen till Grisselmaren 1.”

Brandstationen (I 26 matsal) och kasern 4
W “Ar kasern.... Forldt, Grisselmaren 1:s alla ligenheter
salda och vad kommer att bli nésta projekt inom omradet?”
F B "12 ldgenheter av 42 dr inte sdlda dnnu, men vi riknar
med att de skall bli sdlda under innevarande ar. Brand-
stationen blir ndsta dtgdrd att géra om till bostadsriitter.

7 st dr det tdnkt. Klart for inflyttning under 2013.

W "Blir det inte svarsalt med hénsyn till att du har en stor
kasernvégg direkt i séder och en parkeringsplats i norr?”

F B "Det tror vi inte. Vi kommer att avskdrma mot
parkeringsplatsen med mur och hdck.”

W “Och efter den ombyggnaden?”

F B "Da tar vi oss an kaserngdrden for att dérefter géra
om kasern 4 till Brf Grisselmaren 2.”

(«Vi stannar

i forvandling

HUR GAR DET MED OMBYGGNADEN AV GAMLA KA1?

Kanslihuset och kasern 1 och 2

W "Vad hénder i senare etapper?”

F B "Kanslihuset skall direfter byggas om med tva ldgen-
heter per vaningsplan. Ganska stora ldgenheter, men det
visar sig att onskemdl om stora ldgenheter dr efterfrdgat.
Kasern 1 och 2 ligger ocksa med, men sent i planeringen.
Om det skall bli hyresrdtter eller bostadsrditter dr inte
klart dnnu, men det ligger inom tidsramen 7-8 dr.”

Vi diskuterade sedan biografen som Fredrik skulle vilja ha
kvar, men han tror inte att ndgon entreprendr vill ta sig an den,
dgven om den skédnktes gratis. Osdkerhet rader &nnu om
bostdder lings grasmattorna nedanfor markan — vattenhallen
— grona villan. Forst maste man fa lanstyrelsens dispens fran
strandskyddet. En annan besvirande faktor &r den berdknade
vattennivans hojning med hansyn till vaxthus-
effekten. Vore ju trékigt om vattenhallen
ersattes i framtiden av sma simhallar i
. o vardagsrummen. Jag tackar for mig och
Inte Upp for avslutar med att beromma den nya Gre-
o 8 nadjarbryggan. Vid bygget av denna
aft vanta In>) assisterade den stora kranen Lodbrok. Pé
fragan om staketet var planerat att ta bort, sa
sade Fredrik att det inte var en atgérd som han
ansag vara akut. Han hade inte hort ndgra klagomal om dess
existens fran ndgot hall och jag holl med. Finns dér nagon
spekulant s& var han beredd att sdlja den pa rot, sd att siga.
Nir jag kom ut passerade papassligt en pappaledig Andreas
Bergius. Lycklig agare till en ldgenhet i Grisselmaren 1.
Jag fragade hur han upplevde sitt nya boende.
“Fantastiskt!” blev svaret. Vi bodde tidigare i Stockholm
och onskade oss bort fran stadsmiljon, sd detta dr toppen.”
“Har du nagon anknytning till regementet sedan tidigare?
Gjort varnplikten hir?” ” Nej, men jag har bott pd Tynningo
under en period.”

I Grisselmaren 1 bor endast en omflyttad familj pa Rindo,
medan ndgra familjer har tidigare kommunboende. De flesta
kommer fran andra kommuner och delar av landet.

Vi 6nskar dem lycka till.
WEM
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Entusiasterna

Borg-Skum nr 1/2011 redogjorde fér de fan-
fastiska insatserna négra personer &stadkom i
Rindds gamla kraftcentral. Sedan vi skrev den
artikeln har det héant mycket och deras ideello
flit har givit resultat och eko i b&de press och
TV. Borg-Skum kan inte annat @n aft beundra
dessa man som med sin idoghet aterskapade

ett stycke historia. HEDERS!

Det har inkommit ett brev fill redaktionen frén
Torsten Dahlen (tidigare befdl p& KustS, Rege-
mentsférvaltare o Museechef] som vi géma vill
delge Vapenbroderna.

Kowaer wi jbhdqg att zaqg i ett tidigare Triow wwder Letring av Lars Cardsson hade

wacimer av Bsrg—Sbira berittade suc de tre Fott en wedlew; Lewwart [orassson, son

ew%u,&a&fma, sou Frivilligt arbetade +%r £ild A wntbare Kurt Jonasson wed

att £4 jigdnqg en av de tid’ dieselustsreria Af}r/ffu%e sou adgudtant pd tidigare Kus -

i Medre éaz/ef soU cz siw tid Leverervade s«é,&[mv Améifa‘ yi Krm"fae’wﬁf&[&o Aar

stru %,J[ /Zw/-wpw 'w sch baserwer? &r% dessa ewtusiaster bbrda Liowgt tan—
Dew 19 gavwari 301> dade avbetet bsu— ﬂ fa&/m/,awgew gersu %m,w/fw,,é er sch

wit sd Lawgt att wan ,Lwé-(f&d 'wa.gm, speci-

ellt jutresserade att bswma +8r att se sch Fiek ad wiq At att efter 20 dr

bira starten av wstsrn. Efter tib Forsitb (m:w v i a,é&rg,ade& yi /wr qan av
startade wsterie. Trion hade Lyckbats i sit 1990~tale /’a ysE1a +ill % av dew
Hresats att efter arygt so ar' i Ferfall 45 wetsr som Zeverem.de& tlL Fhstuingen dr
dew wu restawrerade Zm‘ o att /’/w#era 1910,

Torstew Datblen

Har vill B-S inskjuta att Torsten i sin blygsamhet fértigit sin roll i detta arbete
— han &r nog initiativtagare till att detta méjliggjordes.

De som ska hedras for arbetet &r:

Lasse Carlsson, Bengt Eklund, Per-Ake Eriksson och Lennart Jonasson.
P Ped. Fots:H]S e
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